Badania w przemysle spozywczym w Finlandii

Finski Instytut Higieny Pracy zainicjowat zakrojony na szeroka skalg projekt badawczo-
rozwojowy, skoncentrowany na przemysle spozywczym, ktoéry ma by¢ realizowany w latach
2003 — 2006. Celem tego projektu jest wypracowanie dla przemystu spozywczego narzedzi,
ktore — oprdcz tradycyjnie stosowanych metod oceny ryzyka — poprawia funkcjonowanie tego
przemystu i jakos¢ zycia zatrudnionych w nim pracownikdw. Wstegpne wyniki pilotazowego
badania, przeprowadzonego w ramach tego projektu, byty obiecujace. W zaktadzie
produkcyjnym, w ktérym realizowano projekt, nastapita poprawa jakosci zycia
pracowniczego, samopoczucia pracownikdw i ich zaangazowania w prace. Zmniejszylta sie
liczba awarii i strat produkcyjnych oraz nadgodzin, a zwigkszyta si¢ pewnos¢ dostaw.

Badanie pilotazowe prowadzono w latach 2001 — 2003 w trzech zaktadach produkcyjnych
przemystu spozywczego i objeto ono okoto 400 oséb. W przemysle spozywczym zwigksza sie
tempo pracy i narasta zjawisko pracy w nieregularnych godzinach pracy. Przemyst
spozywczy, bedacy czwarta co do wielkosci gatezia przemystu w Finlandii, po przemysle
metalurgicznym, lesnym i chemicznym, zatrudnia obecnie okoto 40.000 os6b. Wyniki badan
wskazuja, ze w przemysle spozywczym nasilaja sie czynniki stresujace, takie jak szybkie
tempo pracy i nieregularne godziny pracy. Zaledwie jakies 40% cztonkéw Finskiego Zwiazku
Pracownikow Przemystu Spozywczego pracuje w normalnych godzinach w ciagu dnia.
Jednoczesnie maleja czynniki zasobowe, takie jak mozliwosé wptywania na sprawy zwiazane
z praca. Wzrasta réwniez obciazenie psychospoteczne w zyciu pracowniczym.

W przemysle spozywczym nadal wystepuje najwicksze zagrozenie chorobami zawodowymi
Obciazenie zwiazane z praca w przemysle spozywczym uwidacznia si¢ w danych
statystycznych dotyczacych choréb zawodowych i wypadkdw przy pracy oraz absencji
chorobowej. Ryzyko choréb nabytych i zawodowych wsrdd pracownikéw branzy
spozywczej nadal jest najwieksze w poréwnaniu z innymi gat¢ziami przemystu. 61% choréb
zawodowych powstaje na tle urazéw mechanicznych, z czego 80% stanowia schorzenia
uktadu migsniowo-kostnego gornych konczyn.
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