PROGRAM

SZKOLENIA SPECJALISTYCZNEGO

JAK RADZIC SOBIE ZE STRESEM W PRACY (teoria i praktyka)

1. CELE SZKOLENIA:

Zdobycie wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie:

e poznania réznych koncepcji stresu, jego przyczyn i
konsekwencji

e roli czynnikow indywidualnych, organizacyjnych oraz
spoteczno-ekonomicznych w powstawaniu zjawiska
stresu

e przyczyn i konsekwencji mobbingu

e systemu zarzagdzania stresem i mobbingiem w
organizacji

e zasad i uwarunkowan dobrej komunikacji oraz roli
wsparcia spotecznego

e sposobow radzenia sobie ze stresem i mobbingiem w
pracy

2. UCZESTNICY SZKOLENIA

Pracownicy stuzb odpowiedzialnych za zdrowie i
bezpieczehstwo pracownikow, kadra kierownicza, spoteczni
inspektorzy pracy, pracownicy odczuwajacy narazenie na
stres, wszyscy chcacy poznaé specyfike psychospotecznych
warunkow pracy i ich wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo.

3. ORGANIZATOR SZKOLENIA

Centrum Edukacyjne Centralnego Instytutu Ochrony Pracy —
Panstwowego Instytutu Badawczego

4. MIEJSCE SZKOLENIA

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut
Badawczy, ul. Czerniakowska 16

5. CZAS SZKOLENIA

2 dni

6. FORMA ZAKONCZENIA

Uczestnicy otrzymajgq zaswiadczenia ukonczenia szkolenia




PLAN
SZKOLENIA SPECJALISTYCZNEGO

JAK RADZIC SOBIE ZE STRESEM W PRACY (teoria i praktyka)

CZAS REALIZACJI PLAN ZA.}EC WYKLADOWCA
| DZIEN
godz. 11.00-11.45 Stres w pracy — najwazniejsze koncepcje,
definicje, rodzaje i przyczyny
godz. 11.45-12.20 FF)’rsfilccyhospoleczne uwarunkowania stresu w
godz. 12.40-13.10 Obciqienie psychiczne, stres przewlekty i
wypalenie zawodowe.
g0dz.13.10-14.00 |Obiad
godz.14.00-14.45 |Przyczyny, konsekwencje i sposoby radzenia
sobie z mobbingiem w pracy
godz.15.00-16.00 |Cwiczenia stuzace diagnozie obciazenia
psychicznego, stresu oraz wypalenia
PLAN ZAJEC
CZAS REALIZACJI Il DZIEN WYKELADOWCA

godz. 9.00-9.45

System zarzadzania stresem w organizacji

godz. 9.50-11.25

Sposoby radzenia sobie ze stresem — metody
indywidualne i organizacyjne

godz. 11.30-13.00

Cwiczenia wlasciwej komunikacji i
asertywnosci w kontekscie profilaktyki stresu
i zdrowia pracownikow

g0dz.13.00

Zakonczenie szkolenia, obiad

Zajecia majg charakter interakcyjny. W ich trakcie zostang przeprowadzone testy samooceny
narazenia na stres i obcigzenie psychiczne, praktyczne c¢wiczenia w zakresie rozpoznawania

przekazow i postaw asertywnych.

Prowadzacy psycholodzy:

dr Dorota Zotnierczyk -Zreda

dr Anna tuczak

mgr Magdalena Warszewska
mgr Andrzej Najmiec
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