ZARZADZENIE NR 28/4
MINISTRA PRACY I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 28 kwietnia 1958 r. znak: Ns-8300-3/58

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladach szkolenia
inwalidow. -

(Dz. Urz. M.P. i O.S. z 25.VI. 1958 r. Nr 5, poz. 31)

W zwigzku z postanowieniami uchwaly nr 592 Prezydium
Rzadu z dnia 1 sierpnia 1953 r. w" sprawie zapewnienia postepu
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Monitor Polski
Nr A-83, poz. 975) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzesnia 1958 r. ustala sie¢ w Zakladach Szko-
lenia Inwalidéw we Wroclawiu i Poznaniu stanowiska technikéw
bezpieczenistwa i higieny pracy, odpowiedzialnych za stan bhp
w tych zaktadach.

2. Za stan bezpieczefistwa i higieny pracy w Zakladach Szkole-
nia Inwalidéw w Krakowie i w Przemy$lu odpowiedzialni sg Dy-
rektorzy Zakladéw, ktérzy moga wyznaczy¢ jednego z nauczycieli
do prowadzenia 'spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. W przypadku, gdy Dyrektor Zakladu Szkolenia Inwalidéw
w Krakowie lub w Przemy$lu wyznaczy nauczyciela odpowiedzial-
nego za stan bhp, moze mu przyznaé znizke w wysokosci 2 go-
dzin nauczania tygodniowo.

§ 2. 1. Obowiazki technika bezpieczenstwa i higieny pracy mo-
ze pelnié tylko nauczyciel zawodu lub nauczyciel przedmiotu za-
wodowego, ktéry ukonczy! odpowiednie przeszkolenie z zakresu
bhp, posiada ukoriczong co najmniej érednig szkole zawodows oraz
ma co najmniej 5-letni staz pracy zawodowej. Nie moze tych
czynnoSci pelnié pracownik administracji szkolnej ani pracownik
zajmujacy kierownicze stanowisko w zakladzie.

2. Nauczyciel pelnigcy obowigzki technika bhp uzyskuje na-
stepujaca znizke godzin:

a) w Zakladzie Szkolenia Inwalidéw we Wroctawiu — 15 go-
dzin tygodniowo;

b) w Zakladzie Szkolenia Inwalidéw w Poznaniu — 6 godzin
tygodniowo.

§ 3. Zakres dzialania technika bezpieczenstwa i higieny pracy
w inwalidzkim szkolnictwie zawodowym okre§la instrukecja stano-
wigca zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

'§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 1958 r.
Rownoczesnie traci moc zarzadzenie Nr 81 Ministra Pracy i Opie-
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ki Spolecznej z dnia 5 pazdziernika 1954 r. Nr Ai 133/32/54
w sprawie powolania w Zakladach Szkolenia Inwalidéw i Szkole
Przysposobienia Zawodowego Gluchoniemych technika bezpie-

czenstwa i higieny pracy.

Zalacznik do zarzadzenia Ministra Pracy i Opie-
ki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 1958 r. poz. 31.

INSTRUKCIJA

w sprawie zakresu dzialania technika bezpieczenstwa i higieny pracy
w .inwalidzkim szkolnictwie zawodowym.

§ 1. Do zakresu dzialania technika bezpieczeristwa i higieny
pracy w zakladzie szkolenia inwalidéw nalezy:

1) stale czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw bhp oraz sto-
sowanie skutecznych $rodkéw zapobiegania wypadkom przy pra-
cy uczniéw i pracownikoéw,

2) ustalanie wspélnie z kierownikiem warsztatéw, nauczycie-
lami i lekarzem warunkéw technicznych bezpieczenstwa i higie-
ny pracy na poszczegolnych stanowiskach przy uwzglednieniu
warunkow szezegd6lnych, wynikajacych z inwalidztwa uczniow;

3) inicjowanie i udzial w opracowaniu projektéw urzadzen za-
bezpieczajgcych inwalidéw przed wypadkami, uszkodzeniami zdro-
wia lub pogorszeniem stanu istniejacego inwalidztwa;

4) czuwanie nad:

a) zaopatrywaniem uczniéw i pracownikéw w odziez specjalng
i sprzet ochrony osobistej;

b) wydawaniem uczniom i pracownikom §rodkéw do mycla;

c) zaopatrywaniem apteczek w niezbedne $rodki pierwszej po-
mocy;

d) zaopatrzeniem inwalidéw z amputacjami koniczyn w niezbed-
ne protezy i koncéwki robocze;

5) wspdlpreca z lekarzem zakladowym i lekarzami specjalista-
mi, poradniami higieny pracy i poradniami lekarskimi dla mlo-
dziezy szkolnej w zakresie:

a) wykrywania przyczyn wypadkéw,

b) podniesienia stanu sanitarnego i higieny w warsztatach,
szkole, pomieszczeniach ustugowych (kuchnia, stoléwka, pralnia,
"kotlownia itd.) oraz w internacie,

¢) przeszkalanie ucznidow w zakresie niesienia pierwszej po-
mocy;

§ - Przepilsy BHP 1938 r.



6) przeprowadzanie co najmniej raz na miesigc szczegélowej
i systematycznej kontroli stanu technicznego bezpieczefistwa i hi-
gieny pracy w warsztatach szkolnych oraz wszedzie tam, gdzie mo-
ze zagraza¢ mozliwos¢ wypadkéw lub uszkodzenia zdrowia (np,
w kottowni, w pralni mechanicznej, w miejscach gdzie uzywa sie
gazu, przy transformatorach itp.);

7) udzial w naradach produkcyjnych i w posiedzeniach rad
pedagogicznych w celu wigzania zagadnienn bhp z zagadnieniami
produkeyjnymi;

8) udzial w opracowaniu planéw zaopatrzenia w zakresie bhp;

9) kontrola prawidlowego i celowego wydatkowania funduszow
przyznawanych na bezpieczenstwo i higiene pracy;

10) organizowanie szkolenia personelu z zakresu bhp, prowadze-
nie pogadanek i instruktazu w tym =zakresie oraz popularyzowa-
nie tych zagadnieft w inny sposéb;

11) udzial! w prowadzeniu badafi przyczyn wypadkéw, prze-
stuchiwanie §wiadkéw wypadku wspdlnie z wladzami szkolnymi,
a w powazniejszych wypadkach — =z technicznym inspektorem
pracy;

12) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci w zakresie wy-
padkéw uczniéw i pracownikéw zakladu.

§ 2. Nie nalezy do obowigzkéw stuzby bhp zamawianie, zakup,
magazynowanie, konserwacja, rozdzial srodkéw bhp (np. odziezy
specjalnej, sprzetu ochrony esobistej, urzadzen zabezpieczajacych
przed wypadkami itp.). Czynnosci te wykonuje administracja
zakladu, natomiast technik bhp obowigzany jest do wspdlpra-
cy z administracjg jako rzeczoznaweca.

§ 3. Do uprawnien technika bhp lub pracownika odpowiedzial-
nego za bhp w zakladzie szkolenia inwalidéw nalezy:

1) wydawanie polecert wstrzymania pracy (zajeé szkolnych),
w przypadku gdy niezachowanie obowigzujgcych przepiséw
w zakresie bhp grozi powaznym niebezpieczenstwem dla’ zycia
i zdrowia uczniéw; wydanie polecenia musi byé uzgodnione z dy-
rektorem zakladu;

2) ‘wydawanie polecen usuniecia z uzycia narzedzi pracy i przy-
rzadéw mogacych zagrazaé zyciu i zdrowiu uczniow;

3) wnioskowanie w sprawie usuwania z pracy tych oséb, ktére
W powaznym stopniu naruszaja przepisy bhp; dotyczy to w szcze-
golnosci nauczycieli zawodu nie respektujgcych przepiséw bhp
w czasie szkolenia praktycznego;

4) wystepowanie do dyrektora zaktadu z wnioskami o wstrzy-
manie premii pracownikom warsztatowym, ktérzy uporczywie
wykraczajg przeciwko obowigzujacym przepisom bhp.
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§ 4. W zakladach, w ktérych nie powolano technika bhp upraw-
nienia wymienione w § 3 przechodza na pracownika, ktoremu
dyrektor zlecl nadzér nad stanem bhp w zakladzie.

§ 5. Na nauczycielach zawodu cigzy obowigzek dopilnowania
przestrzegania przez uczniow wlasciwych pod wzgledem bhp me-
tod i organizacji pracy, sprawowanie nadzoru nad stanem wy-
posazenia technicznego, narzedzi i oston, nadzér nad wlasciwym
wykorzystaniem przez uczni6w wydawanej im odziezy ochronnej,
przyboréw specjalnych (np. okularéw ochronnych przy szlifierce)
itp. W szezeg6lnoéci nauczyciele zawodu musza stanowic¢ dla mio-
dziezy wzdr przestrzegania przepiséw bhp i poslugiwania sie urzg-
dzeniami ochronnymi.

§ 6. W stosunku do uczniéw, ktérzy uporczywie lekcewazg prze-
pisy bhp nalezy stosowaé sankcje w formie upomnien, nagan,
obnizenia stopni za sprawowanie i szkolenie produkcyjne.

§ 7. Wszyscy uczniowie powinni byé ubezpieczeni od wypad-
kéw.

ZARZADZENIE MINISTRA OSWIATY
z dnia 30 lipca 1958 r. (Nr HS-0a/7/58)
w sprawie zapobiegania -wypadkom w szkolach zawodowych.

(Dz. Urz. Min. Oéwiaty z 11. VIIL. 1958 r. Nr 9, poz. 120)

W drugim pélroczu ubieglego roku szkolnego mialy miejsce
w czasie zaje¢ praktycznych 3 wypadki émiertelne uczniéw. Na
skutek porazenia pradem elektrycznym stracili zycie uczniowie
z Technikum Mechaniczno-Elektrycznego we Wroclawiu oraz z Za-
sadniczej Szkoly Elektrycznej w Opolu; na skutek nieodpowied-
niego zabezpieczenia urzgdzen mechanicznej windy szybowej na
budowie ponidst $mieré uczen Szkoly Przysposobienia Zawodo-
wego Nr 1 w Warszawie.

Zalaczone analizy wypadkéw $wiadezg o karygodnych zanied-
baniach kierownikéw warsztatéw (szkolenia produkeyjnego), nau-
czycieli zawodu, dyrektoréw szkédl, a w szczegdlnosci Swiadceza
o braku; nadzoru nad mtodziezg powierzong.szkolom przez rodzi-
cow i panstwo.

Myél o zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkow zajeé
szkoleniowo-produkeyjnych w warsztatach szkolnych i w pro-
dukcyjnych zakladach pracy, o wyrobieniu w nich $wiadomej
dyscypliny bezpieczeistwa i higieny pracy, o nieustepliwej walce
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z wypadkami stanowi¢ musi nieodlgczng czes¢ wszystkich zadah
dydaktycznych i pedagogicznych szkoly zawodowej.

W celu rozwiniecia szerokiej, skutecznej dziatalnosci zapobiega-
jacej wypadkom, zobowigzuje wladze nadzoru szkolnictwa zawo-
dowego oraz pracownikéw szkol, aby przedsiewzigly wszelkie
$rodki bedgce w ich dyspozycji.

W zwigzku z tym zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Zawieranie uméw o praktyczng nauke zawodu pomiedzy
szkolami i zakladami pracy nalezy obowigzkowo poprzedzaé:

a) dokladnym obejrzeniem oddzialéw i stanowisk pracy obje-
tych harmonogramami zajeé ucznidw,

b) zapoznaniem sie z mozliwoscig terminowego wyposazenia
uczniéw w odziez ochronng i obuwie ochronne oraz sprzet ochrony
osobiste],

c) zapewnieniem przydzialu specjalnych srodkéw odzywienia
ochronnego oraz srodkéw do mycia wg norm obowigzujgcych
miejscowych robotnikéw,

d) zapewnienia przydzielenia pomieszczenia dla przechowy-
wania odziezy ochronnej oraz jej terminowego prania i napraw.

Do uméw nalezy dolgczy¢ aneksy w postaci skonkretyzowanych
zobowigzan kierownictwa zakladéw produkeyjnych dotyczacych
spraw techniczno-organizacyjnych, zapewniajgcych bezpieczne
i zdrowe warunki pracy uczniéw oraz spraw wymienionych wyzej.

§ 2. Kierownicy warsztatéw (szkolenia produkeyjnego) lub ich
zastepcy sg zobowigzani zapoznaé uczniéw przed wyjazdem na
praktyki z instrukcjami bhp obowigzujacymi na dziatach i stano-
wiskach pracy wechodzacych do harmonogramow zajeé praktycz-
nych, a takze dostarczyé uczniom czytelne egzemplarze tych in-
strukeji.

§ 3. Kierownicy warsztatéw (szkolenia produkcyjnego) lub ich
zastepey sg obowigzani uczestniczyé podczas instruktazu wstepne-
go bhp udzielanego uczniom w zakladach pracy i w miare po-
trzeby uzupelniaé lub poglebiaé ten instruktaz.

§ 4. Dyrektorzy szkdl' zawodowych, kierownicy warsztatéw
(szkolenia produkcyjnego), nauczyciele zawodu podczas przepro-
wadzania kontroli przebiegu praktycznej nauki zawodu obowig-
zani sg zwraca¢ wnikliwg uwage na stan bhp oraz podejmowaé
bezzwloczne interwencje u zakladowej stuzby bhp, u kierow-
nictwa zakladu, a takze u rady zakladowej lub POP.

§ 5. Nauczyciele zawodu w szkolach zawodowych cbowigzani
sg dokladnie opracowywaé zagadnienia bhp w odniesieniu do
kazdej tematycznej jednostki lekcyjnej zajeé praktycznych.

Opracowania te powinny by¢ sporzadzane na piémie i tak prze-
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chowywane, aby mogly je kontrolowa¢ osoby wizytujace, wzgled-
nie hospitujace przeprowadzanie zaje¢ praktycznych.

§ 6. Przed przystapieniem do zaje¢ praktycznych nauczyciele
zawodu obowigzani sg skontrolowaé¢ stan bhp na stanowiskach
pracy uczniow oraz spowodowac zabezpieczenie tych stanowisk
w sposob wykluczajgey mozliwosé wypadku.

§ 7. Dyrektorzy szkol i kierownicy warsztatéw (szkolenia pro-
dukeyjnego), w czasie hospitowania zaje¢ warsztatowych, obowig-
zani sa zwrécié szczegdlng uwage na przestrzeganie przez nauczy-
cieli zawodu i uczniéw przepiséw bhp oraz sprawdzac prowadzenie
przez nauczycieli opracowar bhp przewidzianych w § 5.

§ 8. Niedopuszczalpe jest przeprowadzanie zaje¢ praktycznych
bez nadzoru nauczycieli zawodu. Nauczyciel zawodu, ktéry must
opudci¢ zajecia powinien by¢ zastgpiony przez innego nauczycie-
la zawodu, wzglednie przez kierownika warsztatéw (szkolenia pro-
dukcyjnego) lub jego zastepce.

Zobowigzuje sig dyrektoréow szkél do stosowania rygoréw stuz-
bowych w przypadkach stwierdzenia nieusprawiedliwionej nie-
obecnoéci nauczyciela zawodu w czasie zajeé praktycznych, jak
réwniez w przypadkach stwierdzenia wykonywania przez nauczy-
cieli zawodu prac nie zwiazanych z jednostksy lekcyjna w czasie
trwania zajeé z uczniami.

§ 9. Pracownikom produkcyjnym warsztatow szkolnyeh nalezy
przypomnieé¢ ich obowiazki z zakresu przestrzegania zasad bhp
i ostrzec, ze za nieprzestrzeganie tych .zasad bedg stosowane kary
przewidziane w regulaminie pracy.

Kierownikom warsztatéw zleca- sie opracowanie regulaminéw
pracy na podstawie rozporzadzenia z dnia 16. III. 1928 r. o umowie
o prace robotnikéw (Dz. U. Nr 35, poz. 324) oraz dopilnowanie
zatwierdzenia tych regulaminéw przez zarzady okregowe ZNP.

Regulaminy powinny odpowiadaé¢ postanowieniom zawartym
w wytycznych zalaczonych do uchwaly nr 327 Rady Ministréow
z dnia 16. VIII. 1957 r. w sprawie przestrzegania porzadku i dy-
scypliny pracy (Monitor Polski Nr 70, poz. 352).

§ 10. Uczniowie szkél zawodowych obowigzani sg do przestrze-
gania przepiséw i wskazan w zakresie bhp. Kierownicy warszta-
tow 1 nauczyciele udzielaja uczniom wyczerpujacych instruktazy
w tym zakresie. Dyrektorzy szkot sprawdzg, czy obowigzujace re-
gulaminy uczniowskie zawierajg do$¢ wyrazne wskazania z za-
kresu bhp. W przypadku brakéw w tym przedmiocie nalezy nie-
zwlocznie wprowadzié potrzebne poprawki., Regulaminy te po-
winny byé napisane czytelnie i zawieszone na widocznych miej-
scach w szkole, wzglednie w warsztatach.
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Dla utrzymania $wiadomej dyscypliny bhp wsréd uczniéw na-
lezy wykorzystaé wspoiprace komitetéw rodzicielskich ze szkolg
oraz zebrania rodzicéw.

§ 11. Kuratoria okregéw szkolnych ' zarzgdza w terminie do
30.IX. 1958 r. zbadanie stanu urzadzen elektrycznych we wszyst-
kich szkolach zawodowych. W tym samym terminie KOS zarzs-
dza komisyjne zbadanie stanu bhp w szkolach -elektrycznych
i energetycznych z uwzglednieniem technicznego wyposazenia
warsztatéw i pracowni szkolnych, stanu narzedzi i sprzetu ochron-
nego, wyposazenia do przeprowadzania préb oraz wszelkich spraw
zwigzanych z zapewnieniem dyscypliny bhp. Komisja' powinna
sie skladaé z kierownika oddzialu warsztatow, kierownika wla-
Sciwego oddzialu szkél -i inspektora bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Niezaleznie od tego kuratoria okregdédw szkolnych obowiazane
sy analizowaé na zebraniach kierownikéw samodzielnych oddzia-
16w szkolnictwa zawodowego kazdy wypadek $miertelny, inwa-
lidzki oraz wypadki zbiorowe (niezaleznie od ich skutkéw). W wy-
niku tych analiz szkoly powinny otrzymaé odpowiednie - zarza-
dzenia. Odpisy zarzadzen oraz sprawozdania z kontroli wykona-
nia tychze zarzadzen nalezy przekazywaé do Gléwnego Inspekto-
ratu Higieny Szkolnej i Bezpieczenstwa Pracy oraz do zaintere-
sowanych departamentéw. Ministerstwa Og§wiaty.

§ 12. Inspektor bhp powinien braé¢ udzial we wszystkich kon-
ferencjach i zebraniach organizowanych w kuratorium i przez
kuratorium, ktére wiaza sie z zagadnieniami bhp.

§ 13. Kuratoria okregéw szkolnych obowigzane sg porozumieé
si¢ ze Stowarzyszeniem Elektrykéw Polskich (oddzialy wojewddz-
kie), w celu zorganizowania pomocy nauczycielom zawodu szkél
elektrycznych i energetycznych w przygotowaniu sie do egzami-
néw ze znajomosci przepiséw bhp, tzw. ,egzaminéw na kategorie
bhp”, Kuratoria okregéw szkolnych rozpatrza potrzebe przeszko-
lenia uczniéw szkél elektrycznych i energetycznych na kursach
ratownictwa Polskiego Czerwonego Krzyza.

§ 14. Tre$é niniejszego zarzadzenia, jak réwniez treéé zalaczni-
kéw do zarzadzenia dotyczacych opisu i analizy wypadkéw, ktére
mialy miejsce w szkolach zawodowych wymienionych we wstepie
zarzadzenia, nalezy podaé do wiadomo$ci wszystkich pracownikéw
dzialu szkolnictwa zawodowego oraz szké! zawodowych KOS.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca
od dnia 30 lipca 1958 r.
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Zatjcznik do zarzadzenia Ministra O$wiaty
z dnia 30 lipca 1958 r. (Nr HS-0Oa/7/58)

OPIS WYPADKOW 1 ANALIZA ICH PRZYCZYN.

W pierwszym polroczu biezgcego roku kalendarzowego byly
3 wypadki $miertelne ucznidw podczas zajeé praktycznych.

1. Na podstawie umowy o praktyki uczniowskie zawartej mie-
dzy kierownictwem Technikum Mechaniczno-Elektrycznego we
Wroctawiu a Wroclawskim Zjednoczeniem Elektromontazowym
,Elektromontaz” we Wroclawiu, grupa 11 uczniéw zostala skie-
rowana na praktyki na teren Nadodrzanskich Zakladéw Przemystu
Organicznego ,,Rokita” w Brzegu Dolnym, bedacych w rozbudo-
wie, gdzie miedzy innymi prowadzone byly roboty elektromonta-
zowe przez Wroclawskie Zjednoczenie Elektromontazowe. Wypa-
dek nastapil przy wcigganiu wigzki przewodéw typu LG o prze-
kroju 4X16 mm? w rurke stalowo pancerng o & 29 mm? Prze-
wody stanowily obwoéd laczacy wylaczniki olejowe przy wirbw-
kach w piwnicy z rozdzielnig elektryczng okapturzona R3-1 na
I pietrze, pozostajaca czeSciowo pod napieciem pradu elektrycz-
nego.

Rozdzielnia ta sklada sie z dwéch zespoldw, z ktérych jeden,
zabudowany przy $cianie wewnetrznej budynku, stanowi starg
rozdzielnie, a drugi zabudowany w odleglosci okolo 1,3 m réwno-
legle do starej, stanowi rozdzielnie nowsg, bedacyg w ostatniej fa-
zie budowy. Wiele skrzynek bezpiecznikowych oraz skrzynek pod-
staw bezpiecznikowych, w ktérych zamoentowane sg szczeki (dol-
ne w nowej rozdzielni pod napieciem elektrycznym), przy obydwu
zespolach rozdzielni bylo poodkrywanych. W dniu 24 maja 1958 r.,
tj. w nastepnym dniu po wypadku, stwierdzono brak zabezpiecze-
nia 21 skrzynek. Napiecie pragdu elektrycznego w obydwu zespo-
fach rozdzielni wynosi 220/380 V.

Wcigganie przewodéw do skrzynek rozdzielni nowej, ze wzgle-
du na malg $rednice rurki stalowo pancernej oraz istniejagce w tym
obwodzie kolanka, bylo bardzo ucigzliwe, wskutek wystepowania
znacznych. oporéw w zgieciach oraz wskutek tarcia wigzki prze-
woddéw o $cianki wewnetrzne rurki. W tej sytuacji wciaganie
przewodéw odbywalo sie ,na site” przez czterech pracownikow,
ktérzy, jak to wynika z zeznan, postugiwali sie K pomocniczym
narzedziem w postaci odcinka rury stalowej stanowiacej dZzwignig,
ktéra opierano jednym kornicem o skrzynke; drugi jej koniec byl
naciskany przez pracownikéw. Ze wzgledu na sprzecznosci w ze-
znaniach, ktére skladali pracownicy ,Elektromontazu” i uczen
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Technikum, bedacy $wiadkiem wypadku, trudno jest ustali¢ z ca-
1a pewnoscig, czy w chwili wypadku wigzka przewodoéw byla wy-
ciggana rekami, czy tez przy uzyciu odcinka rury.

Najistotniejsze jednak braki w zakresie zlekcewazenia przepi-
so6w bhp sa bezsporne, a mianowicie:

1. Praca odbywala sie w bezposredniej bliskosci urzadzen znaj-
dujacych sie pod napieciem pradu elekirycznego, ktére nie byly
odpowiednio zabezpieczone, przez co zachodzila mozliwosé
dotkniecia w kazdej chwili urzadzenia reka lub inng czescig cia-
1a. Poniewaz objeto$¢ miedzy obydwoma zespolami byla niedosta-
teczna, osoby tam zatrudnione mogly dotknaé sie do odkrytych
urzadzen. Same wigzki przewodow nie byly pod napieciem.

2. Miedzy zespolami rozdzielni wykonany jest rowek Sciekowy,
w ktérym zebrana byla woda i bloto, tak, ze nogi pracownikéw
zanurzaly sie w blocie po kostki.

3. Do szczek podstaw bezpiecznikowych i bezpiecznikéw zain-
stalowanych w skrzynkach (poodkrywanych) podigczonych bylo
prowizorycznie szesé przewoddéw silowych pradu elektrycznego.
Przewody te tworzyly pod nogami zatrudnionych plgtanine dru-
téw, o ktore latwo bylo sie potkngé.

4. Na stanowisku pracy temperatura wynosila ok. 30°C, co
powodowalo nadmierne pocenie sie pracownikéw.

5. Osoby zatrudnione w wymienionych warunkach nie zostaly
wyposazone w ochrony osobiste. Zaréwno pracownicy ,,Elektro-
montazu” jak i przydzieleni im do pomocy uczniowie pracowali
we wlasnych ubraniach i obuwiu, a ciagniete przewody trzymali
oburacz golymi rekami.

6. Na stanowisku miedzy zespolami rozdzielni, na bardzo ogra-
niczonej przestrzeni, znajdowaly sie w czasie wypadku cztery
osoby, co powodowalo mozliwo$é wzajemnego potrgcania sie.

7. Nie wszyscy pracownicy, ktérym przydzielono do pomocy
ucznidw, posiadali odpowiednie grupy bhp, uprawniajgce ich do
wykonywania wymienionych robét.

Porazenie nastgpilo wskutek dotkniecia sie poszkodowanego
rekg do urzadzenia bedacego pod napieciem pradu elektrycznego.
Wskazuje na to opis ogledzin ‘zwlok stwierdzajgcy $§lad porazenia
w postaci pecherzyka na palcu prawej reki.

Oprocez wymienionych przyczyn organizacyjno~technicznych sa
jeszcze inne, bardzo istotne, za ktére ponosi odpowiedzialnosé
bezposrednio kierownictwo Technikum Mechaniczno-Elektryczne-
go we Wroclawiu.

1. Przystepujac do spisania umowy o praktyki uczniowskie
kierownictwo Technikum nie przeanalizowalo warunkéw bezpie-
czefistwa i higieny pracy, mimo ze powzielo bardzo ryzykowna
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decyzje umieszczenia uczniéw w Zakladach Chemicznych, gdzie
jest wiele oddzialow i stanowisk pracy szkodliwych dla zdrowia
i objetych spisem robét wzbronionych miodocianym w zakladach
bedgcych w stanie rozbudowy, gdzie przy nieprzerwanym toku
produkcyjnym prowadzilo roboty budowlane kilka przedsig-
biorstw, co, jak wiadomo, nie sprzyja przestrzeganiu norm bhp.

2. Oddajgc uczniéw na praktyki Technikum nie spowodowa-
lo opracowania aktualnego harmonogramu przej$¢ ucznidw przez
stanowiska pracy, a zaniedbanie to bylo przyczyng zatrudnienia
uczniow w charakterze robotnikéw niewykwalifikowanych (prze-
noszenie materialow, pomoc w ciggnigciu przewodéw itp.) w wa-
runkach urggajgcych zasadom i przepisom bhp.

3. 'Przed wyjazdem uczniéw na praktyki nie zorganizowano
odprawy nauczycieli, ktérzy mieli nadzorowaé¢ przebieg praktyk
i nie udzielono im szczegélowego instruktazu.

4. Uczniowie przed. wyjazdem na praktyki zostali bardzo po-
bieznie pouczeni o tym, co bedg robi¢ i jakie sg ich zadania. Za-
réwno szkola jak i przedsiebiorstwo nie dopelnily obowigzku
szczegdlowego przeszkolenia uczniow w znajomosci przepiséw
bhp i nie doreczyly uczniom instrukcji bhp.

5. Kierownictwo Technikum zaniedbalo wykonywania nadzoru
nad uczniami — uczniowie przyjechali do fabryki bez nauczy-
ciela. Szkola nie zainteresowala sie rozstawieniem ucznidéw na
stanowiskach pracy, stosunkiem do nich nadzoru zakladowego
i robotnikéw oraz zapewnieniem im bezpiecznych warunkéw prak-
tyki.

II. Nauczyciel zawodu w Zasadniczej. Szkole Elektrycznej
W Opolu w dniu 8.1III. 1958 r. okolo godziny 9,00 przystapil z gru-
pa szesciu uczniéw do przeprowadzania zajeé praktycznych w ra-
mach jednostki lekcyjnej — montaz instalacji elektrycznej. Za-
jecia odbywaly sie¢ w sali pracowni elektrotechnicznej i w przy-
leglym do niej, polagczonym drzwiami, pokoju przygotowawczym.
W pokoju tym, ogrzewanym, suchym, z podlogg parkietows, znaj-
duje sie na $cianie przylegajacej do pracowni tablica styeczniko-
wa nieobudowana, z dostepnymi otwartymi stycznikami.

Trzech uczniéw otrzymalo polecenie wykuwania rowkow
i przygotowywania rurek bergmanowskich w pokoju przygoto-
wawczym, w odleglosci ok. 2 m od tablicy stycznikowej. Czwarty
uczen mial pilnowaé, aby pozostali uczniowie nie podchodzili do
tablicy. Pozostali dwaj uczniowie cementowali bolce i zamocowy-
wali tablice demonstracyjne w pracowni elektrotechnicznej.

Czynno$ci wyznaczone uczniom nie nasuwajg zastrzezen z punk-
tu widzenia ochrony pracy. Wchedzg one do programu nauczania
i nie sg objete spisem robdét wzbronionych milodocianym.
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Uczniowie byli zapoznani z dzialaniem tablic rozdzielczych oraz
2 niebezpieczenstwem grozacym przy dotykaniu czedel znajdu-
jacych sie pod napieciem. Niezaleznie od tego nauczyciel ostrze-
gal przed lym niebezpieczenstwem rozpoczynajac lekcje (zeznali
to uczniowie), ponadto ustawil on szafe tak, aby odseparowa¢
uczniéw od tablicy i wyznaczyl im przejscie za szafg. Szafa nie
zamykala dojécia do stycznikéw w sposob wykluczajacy_ dostep.

Kiedy uczniowie rozpoczeli prace, nauczyciel przystgpit do czyn-
nosci niezwigzanej z lekcja — do kontroli polaczen w tablicy
stycznikowej, w ktérej juz wezeSnie wykryl bledy. W tym celu
zalgezal napiecie i przechodzil do tablicy sterujacej znajdujacej
sie w pracowni, oddalajac sie o ok. 2 m od gléwnego wylacznika,
Za kazdym razem nauczyciel ostrzegal uczniéw o zalgczaniu na-

iecia.

P W ten sposdb przebiegaly zajecia do godziny 12,30. Uczen pil-
nujacy dostepu do tablicy stycznikowej zwolnil sie w tym czasie
i wyszed! do lekarza. Nauczyciel pozostal w przyleglej pracowni.
Korzystajac z tego jeden z ucznidéw, pracujacych w pokoju przy-
gotowawczym, odszed! ze swojego miejsca pracy i docisnal pal-
cami stycznik, ktorego dzialanie sprawdzal nauczyciel przez zacisk
na tablicy sterujacej. Najpewniej nie mogac sie oderwaé i nie pa-
nujac nad swoimi ruchami uczen dotkna! druga rekg do stycz-
nika, ktéry réwniez znajdowal sie pod napieciem. Kiedy nauczy-
ciel wylaczy! napiecie — twierdzi on, ze wrécil gdy drugi i trzeci
zacisk nie zadzialaly — uczen zrobil jeszcze krok w jego kie-
runku i upadl. Nauczyciel z pomoca uczniéw zastosowal natych-
miast sztuczne oddychanie. W pare minut po wypadku ratowat
ucznia lekarz szkolny, a nastepnie pogotowie ratunkowe.

Biegly zakladu medycyny sadowej stwierdzil na podstawie
sekcji zwlok, ze zgon nastapil wskutek poraZenia pradem elek-
trycznym.

Bezpo$rednig przyczyna materialng §mierci ucznia bylo dotknie-
cie przez niego do stycznikéw tablicy rozdzielczej znajdujacej sie
pod napieciem pradu zmiennego o wysokosci 380 V.

Obok tego trzeba widzieé caly zespdl przyczyn i okolicznosci
zwigzanych z wypadkiem, a mianowicie:

1) nieprzestrzeganie zasady dokonywania préb mprzy mnapie-
ciach obnizonych do wartosci gwarantujacej bezpieczenstwo pra-
cy;

2) wypuszczenie z warsztatu tablicy stycznikowej bez kontroli
technicznej, z wadliwymi polaczeniami i bez obudowy (z odkry-
tymi stycznikami);

3) wyznaczenie zajeé praktycznych w miejscu, gdzie wyste-
powaly zagrozenia;
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4) wykonywanie przez nauczyciela zawodu czynnosci niezwig~
zanych z jednostka lekeyjnag;

5) niezapewnienie dostatecznego nadzoru nad uczniami pra-
cujacymi w miejscu, gdzie znajdowaly sie Zrddla zagrozenia;

) brak dyscypliny bhp;

7) samowola ucznia.

III. W dniu 21. VI. 1958 r. okolo godziny 10,30 dwaj uczniowie
tynkarscy Szkoly Przysposobienia Zawodowego Nr 1 w Warsza-
wie, pracujacy na budowie Warszawskiego (przemyslowego) Zjed-
noczenia Budowlanego Nr 1, samowolnie weszli do pomieszczenia,
w ktérym znajdowalo sie urzadzenie napedowe mechanicznej win-
dy szybowej, a mianowicie: silnik elektryczny, wciggarka i wy-
lacznik elektryczny.

Weiagarka byla polaczona z silnikiem pasem. Urzadzenie bylo
przygotowane do ruchu.

Operator opuscil chwilowo swoje pomieszczenie. W tym mo-
mencie poszkodowany usiadl na pasie transmisyjnym laczacym
wciggarke z motorem, po czym drugi uczen, jak twierdzg swiad-
kowie, dla zartow wlaczyl prad.

Poszkodowany zostal odrzucony silg odérodkows, uderzyl glo-
wg o belke konstrukeji podstawy wciggarki, a nastepnie wpad}
pod kolo cierne, gdzie zlgcze pasa uderzylo go w glowe. Kole-
dzy poszkodowanego wylaczyli doplyw pradu.

Po uplywie kilkunastu minut bylo na budowie pogotowie
ratunkowe. Lekarz stwierdzil zgon.

W czasie wypadku nie bylo na budowie instruktora i nauczy-
ciela zawodu, ktorzy sprawowali opieke nad uczniami z ramienia
szkoly, nie bylo takze nikogo, kio by ich zastepowal.

Dochodzenie powypadkowe wykazalo caly szereg wykroczen
w zakresie bhp, ktére przyczynily sie do zaistnienia wypadku,
a mianowicie:

1) pomieszeczenie dla operatora mechanicznej windy szybowej
nie mialo drzwi i $ciany byly tylko czesciowo oszalowane, wsku~
tek czego uczniowie mieli moznosé dostania sie do wewnatrz, co
stwarzalo warunki przychylne do powstania wypadku;

2) operator_opuszczajge na chwile swoje stanowisko (obstugi-
wal jednoczeénie winde i betoniarke) nie stworzyl takich warun-
kéw, w ktérych uruchomienia silnika byloby niemozliwe —-
praktycznie powinien on wylaczyé bezpiecznik;

3) pas laczacy silnik z kolem ciernym nie byl osloniety — ze-
szycie go bylo nieprawidlowe;

4) brak bylo skrzynki przy wylaczniku;

5) lina w cze$ci poziomej od krazka dolnego do bebna wecig-
garki nie byla odpowiednio zabezpieczona;
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6) brak bylo tablic ostrzegawczych i tablicy maksymalnego
obcigzenia.

Obck wymienionych zaniedbanl natury organizacyjno-technicz-
nej bardzo zasadnicze przyczyny wypadku wyplywaja z zanied-
ban kierownictwa i pracownikéw szkoly, a mianowicie:

1) brak nadzoru nad uczniami — nauczyciel zawodu zostal od-
wolany przez dyrektora technicznego szkoly do wykonywama
ubocznych zajeé or ganlzachnych a instruktor wyszedl wezesniej
A budowy nie. zapewniajgce sobie zastepstwa — nie majac nadzo-
ru uczniowie pozwolili sobie na samowole i wybryki;

2) pojmujac jednostronnie sprawe zapewnienia ucznhiom frontu
robdt kierownictwo szkoly nie zatroszezylo sie dostatecznie o za-
pewnienie warunkéw bhp na budowie;

2) nauczyciel zawodu nie prowadzil odpowiedniego instrukta-
zu .bhp i nie otrzymywal w tym kierunku uwag osdb przepro-
wadzajgcych hospitacje;

4) kierownictwo szkoly nie rozwijalo kolektywnej pracy nad
wyrabianiem u ucznidéw poczucia dyscypliny opartego na rozumie-
niu spraw bhp;

5) w organizacji roku szkolnego kierowniciwo szkoly =zanied-
balo powolania sluzby bhp;

6) kierownictwo szkoly nie zorganizowalo szkolenia bhp dla
pracownikéw szkoly przewidzianego zarzadzeniem Ministra
Oswiaty z dnia 6 listopada 1957 r. (Nr HS-0a/5/57), wskutek cze-
go pozbawilo ich pomocy dydaktyczno-pedagogicznej w zakresie
bhp.

W sprawach wypadkéw zostaly natychmiast wszezete docho-
dzenia prokuratorskie. Techniczni inspektorzy pracy zwigzkdéw za-
wodowych wystgpili do prokuratoréw terenowych o objecie do-
chodzeniem takze niektérych pracownikow szkol.

Za nieumyslne spowodowanie wypadku $miertelnego lub wy-
padku powaznego uszkodzenia ciala, w warunkach zawinionego
braku dbalosci o -bezpieczenistwo i hlglene pracy, grozi odpowie-
dzialnosé z art. art. 230, 235, 236 i 237 K.K,, ktore przew1duJa
kary wiezienia do 5 lat. '

NiezaleZznie od tego techniczni inspektorzy pracy wdrozyh po-
stepowanie karno-administracyjne, w celu wymierzenia pracow-
nikom zakladéw produkcyjnych oraz szkél kar pienieznych za
wykroczenia przeciw obowigzujacym przeplsom bhp. Techniczny
inspektor pracy we Wroclawiu zastosowal je w stosunku do kie-
cownictwa Technikum (w osobach dyrektora, wicedyrektora i za-
stegpcy kierownika warsztatéw — kierownik warsztatéw chorowat
w czasie organizowania praktyk), a w Opolu i w Warszawie w sto~
sunku do mnauczycieli zawodu,
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W wyniku dochodzen powypadkowych wladze nadzoru szkol-
nego zdjely ze stanowiska kierownika warsztatéw w Zasadniczej
Szkole tilektrycznej w Opolu, przeniosly ze stanowisk kierowni-
czych na stanowiska nauczycieli dyrektora i wicedyrektora SPZ
Nr 1 w Warszawie oraz wylgczyly ze szkolenia produkcyjnego
nauczyciela zawodu (instruktor zostal ukarany przez administra-
cje przemyslows), ponadio zadecydowano potrgci¢ wymienionym
pracownikom z SPZ Nr 1 oraz tamtejszemu kierownikowi szko-
lenia produkcyjnego dodatki wychowawczo-przemystowe za okres
3 miesiecy.

Zastosowanie rygoréw sluzbowych w stosunku do pracownikoéow
Technikum Mechaniczno-Elektrycznego we Wroclawin odpowie-
dzialnych za zla organizacje praktyk uczniowskich pod wzgle-
dem dydaktycznym i bhp jest w toku.



SZKOLENIE W ZAKRESIE BHP

ZARZADZENIE NR 25 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 12 Iutego 1958 r.

zmieniajgce zarzadzenie z dnia 5 lipca 1954 r. w sprawie zasad
organizowania, prowadzenia i finansowania kursowego
doszkalania zawodowego™*).

(Monitor Polski z 20. II. 1858 r. Nr 11, poz. 67)

§ 1. W zarzadzeniu nr 160 Prezesa Rady Ministrow 2z dnia
5 lipca 1954 r. w sprawie zasad organizowania, prowadzenia i fi-
nansowania kursowego doszkalania zawodowego (Monitor Polski
z 1954 r. Nr A-87, poz. 849, z 1955 r. Nr 36, poz. 351 i z 1956 r.
Nr 79, poz. 957) § 18 otrzymuje brzmienie:

§ 18. 1. Pracownicy delegowani na kursy doszkalania zawodo-
wego, trwajace dluzej niz 400 kursogodzin, otrzymujg przez okres
przebywania na kursie ryczalt w wysokosci ostatniego uposazenia
netto, z tym ze wysoko$é ryczaltu nie moze przekroczyé sumy
900 z! miesiecznie. Poza tym majg oni prawo do otrzymania za-
silku rodzinnego wedlug obowigzujacych przepiséw.

2. Pracownicy delegowani na kursy doszkalania zawodowego,
trwajace krocej niz 400 kursogodzin, otrzymujg z zakladéw pra-
cy za czas przebywania na kursie wynagrodzenie obliczone na
zasadach obowigzujgcych przy wyplacie wynagrodzenia za czas
urlopu oraz bezplatne zakwaterowanie na czas trwania kursu.

3. Pracownicy, wymienieni w ust. 1 i 2, delegowani na kursy
doszkalania zawodowego:

a) uprawnieni do pobierania zasitkéw rodzinnych na trzech Tub
wiegcej czlonkéw rodziny korzysta;;a, przez okres przebywania
na lﬁursw z bezplatnego wyzywienia w oérodkach kurso-
wyc

*) Stosuje sig réwniez do organizowanych kurséw z zakresu bhp.
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b) uprawnieni do pobierania zasitkéw rodzinnych na dwdch
cztonkéw rodziny ponosza 30% kosztéw swego wyzywienia
w of$rodkach kursowych,

c). uprawnieni do pobierania zasilkéw rodzinnych na jednego
czlonka rodziny ponoszg 50% kosztow swego wyzywienia
w osrodkach kursowych,

d) nie uprawnieni do pobierania zasilkéw rodzinnych korzy-
staja z wyzywienia w osrodkach kursowych na zasadzie cal-
kowitej odplatnosci.

4. Nauczyciele delegowani na trwajace krocej niz 400 kurso-
godzin kursy organizowane dla nauczycieli korzystajg przez okres
przebywania na kursie z bezplatnego wyzywienia w osrodkach
kursowych.

5. Ryczalt i zasilki rodzinne dla pracownikéw delegowanych
na kursy doszkalania zawodowego wyplaca jednostka zatrudnia-
jaca delegowanego pracownika.

Ryczalt i zasilki rodzinne pracownikéw spédldzielni produkeyij-
nych delegowanych na kursy doszkalania zawodowego wyplaca~
ja ze swoich kredytéw osrodki kursowe”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia .



ODZIEZ SPECJALNA, SPRZET OCHRONY
OSOBISTEJ I SRODKI DO MYCIA

UCHWALA NR 33 RADY MINISTROW
z dnia 11 lutego 1958 r.

o zmianie przepisbw w sprawie zasad przydzialu odziezy specjal-
nej i sprzetu ochrony osobistej dla pracownikéw cywilnych za-
trudnionych w wojsku i w Stuzbie Wieziennej

(Monitor Polski z 20. 1I. 1958 r. Nr 11, poz. 66)

§ 1. W uchwale nr 78a Rady Ministréw z dnia 5 marca 1957 r.
w sprawie poprawy zaopatrzenia pracownikéw w odziez ochronna,
roboczg, sprzet ochrony osobistej i umundurowanie (Monitor Pol-
ski Nr 30, poz. 206) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) po § 14 dodaje sie § 14a w brzmieniu:

,»8 14a. Niniejsza uchwale stosuje sig¢ w zakresie zaopatrywania
pracownikéw cywilnych zatrudnionych w jednostkach (zakiadach,
instytucjach) wojskowych podlegtych Ministrowi Obrony Narodo-
wej, w Wojskach Wewnetrznych i w Sluzbie Wieziennej ze zmia-
nami wynikajacymi z przepiséw uchwaly nr 93 Prezydium Rzadu
z dnia 22 lutego 1956 r. w sprawie zasad przydzialu odziezy spe-
cjalnej i sprzetu ochrony osobistej dla pracownikéw cywilnych za-
trudnionych w wojsku (Monitor . Polski z 1956 r. Nr 17, poz. 245
iz 1957 r. Nr 6, poz. 35)"”;

2) w § 15 skreéla sie na koncu kropke i dodaje sie zdanie: ,,oraz
§ 1 uchwaly nr 93 Prezvdium Rzadu z dnia 22 lutego 1956 r.
w sprawie zasad przydzialu odziezy specjalnej i sprzetu ochrony
osobistej dla pracownikéw cywilnych zatrudnionych w wojsku
(Monitor Polski z 1956 r. Nr 17, poz. 245 i z 1957 r. Nr 6,
poz. 35)".

§ 2. W § 6a uchwaly nr 93 Prezydium Rzadu z dnia 22 lutego
1956 r. w sprawie zasad przydzialu odziezy specjalnej i sprzetu
ochrony osobistej dla. pracownikéw cywilnych zatrudnionych
w wojsku (Monitor Polski z 1956 r. Nr 17, poz. 245 i z 1957 r.
Nr 6, poz. 35) skresla sie wyrazy ,w Milicji Obywatelskiej”.
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§ 3. Wykonanie uchwaly porueza si¢ Ministrom Obrony Na-
rodowej, Spraw Wewnetrznych 1 Sprawiedliwosci.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia z mocg od
dnia 16 kwietnia 1957 r.

ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA
z dnia 16 kwietnia 1958 r. (Nr EH.191-1/58)

w sprawie ustalenia tymczasowych resortowych norm naleino$ei
odziezy i obuwia roboczego

(Dz. Urz. Min. Zdrowia z 30. 1V. 1958 r. Nr '8, poz. 33)

Na podstawie § 10 ust. 1 pkt 6 uchwaly Nr 78a Rady Ministréow
z dnia 5 marca 1957 r. w sprawie poprawy zaopatrzenia pracowni~
kow w odziez ochronng, robocza, sprzet ochrony osobistej i umun-
durowanie (Monitor Polski Nr 30, poz. 208) zarzadza sie, co naste-
puje:

§ 1. 1. Ustala sig¢ tabele tymeczasowych resortowych norm na-
leznosci i zuzycia odziezy i obuwia roboczego (zwane dalej ,ta-
belami naleznosci’), stanowigce zalgczniki nr 1-~13 do =zarza-
dzenia.

2. Tabele o ktérych mowa w ust. 1, obejmujg stanowiska pracy
kwalifikujgce sie do miedzyresortowych norm odziezy roboczej.
Ustalone zarzadzeniem niniejszym resortowe normy naleznoéei dla
tych stanowisk beda obowigzywaé do czasu ustalenia 'norm mig-
dzyresortowych.

3.  Tabele podajg okres zuzycia odziezy (obuwia roboczego) li-
czony w latach.

4. Pracownikowi wydaje sie jedna sztuke (parg) odzlezy (obu-
wia rcboczego). Jezeli pracownikowi przystuguje wiecej sztuk (par)
odziezy lub obuwia roboczego, wéwezas w rubryce pionowej, do-
tyczacej danego rodzaju odziezy (obuwia roboczego), zamieszczo-
ny jest utamek, w ktérym licznik oznacza liczbe sztuk (par) odzie-
zy (obuwia roboczego), a mianownik okres zuzycia.

5. Symbol minus (,,—”) ‘oznacza brak uprawnien do danego
rodzaju odziezy (obuwia roboczego).

.§ 2. 1. Przydzielone przez zaklad pracy odziez i obuwie robocze
po uplywie ustalonego okresu zuzycia przechodzi na wlasnosé
pracownika.
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2. Jezeli umowa o prace zostanie rozwigzana przed uplywem
okresu zuzycia, pracownik moze albo zwroécié pobrang odziez
iub obuwie robocze albo tez zaplacié réznice wartosci.

3. Obliczanie réznicy wartosci nalezy dokonywaé wedlug na-
stepujacego wzoru:

X~ e
C

— oznacza kwote, ktérg pracownik powinien zaplacié,

— wartoéé odziezy, lub obuwia roboczego w dniu wydahia,
— liczbe dni brakujgcych do okresu zuzycia,

— okres zuzycia (w dniach) wedlug tabeli naleznosci.

0Ooo N

§ 3. W razie calkowitego zniszezenia odziezy lub obuwia ro-
boczego przed ustalonym okresem zuzycia nie z winy pracownika,
zaklad pracy obowigzany jest wydaé nowa odziez (obuwie) robo-
cza, zad w razie czeSciowego zniszczenia ~— dokonaé¢ naprawy.

§ 4. 1. Fakt i stopien zniszczenia odziezy lub obuwia roboczego
powinien byé protokolarnie stwierdzony przy wspoétudziale pra-
cownika odpowiedzialnego za sprawy bhp przez komisje kasa-
cyjng w skladzie ustalonym instrukcja nr 50/65 Ministra Zdrowia
z dnia 23 wrzednia 1955 r. w sprawie znakowania bielizny, jej
obiegu .i kasowania w jednostkach budzetowych resortu zdrowia
(Dz. Urz. Min. Zdr. Nr-19, poz. 98).

2. Okres zuzycia odziezy i obuwia roboczego, malezy obliczaé
od dnia ich wydania w stanie nowym.

§ 5. 1. Osoby, pozostajace na leczeniu w zakladach zamknig-
tej opieki zdrowotnej, a wykonujace w ramach terapii zajecio-
wej taks samg prace jak pracownicy zakladu otrzymujg te same
co pracownicy sorty odziezy i obuwia, ale jako-odziez ochronng,

2. Przepis § 2 nie ma w tym przypadku zastosowania.

§ 6. Wszystkie jednostki organizacyjne resortu zdrowia obo-
wigzane sg prowadzié kartoteke odziezy i obuwia roboczego we-
dlug wzoru stanowigcego zalaeznik nr 14 do zarzgdzenia.

§ 7. Naprawa odziezy i obuwia, jak réwniez pranie odziezy
roboczej nalezy do pracownika, ktéremu odziez (obuwie) przydzie-
lono.

§ 8. Pracownik traci uprawnienia do otrzymywania odziezy
i obuwia roboczego z chwilg przyznania mu umundurowania.

Utrata uprawnienn obejmuje sorty odziezy i obuwia roboczego,
objete umundurowaniem.

§ 9. 1, Odziez i obuwie robocze moze byé wydane tylko pra-
cownikom, z ktérymi zawarto umowe o prace na czas nieokre-
§lony.
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2. W okresie prébnym nie nalezy wydawaé pracownikom
odziezy i obuwia roboczego.

§ 10. Dia pracownikéw rolnych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych resortu zdrowia, obowigzuja normy naleznosci
i zuzycia odziezy .i obuwia roboczego ustalone przez resort rol-
nictwa.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Zalaczniki do zarzadzenia — patrz str. 167.

ZARZADZENIE MINISTRA OSWIATY
z dnia 28 czerwca 1958 r. (Nr HS-Oa/5/58)

w sprawie zaopairzenia w odziez ochronna i sprzet ochrony oso-
bistej uczniéw szkol zawodowych podleglych Ministrowi Oswiaty

(Dz.-Urz. Min. Oswiaty z 20. VIII. 1958 r. Nr 10, poz. 130)

Na podstawie §§ 10 i 12 uchwaly Nr 78a Rady Ministréw z dnia
5 marca 1957 r. w sprawie poprawy zaopatrzenia pracownikdw
w odziez ochronng roboczg, sprzet ochrony osobistej i umundu~
rowanie (Monitor Polski Nr 30, poz. 206) w porozumieniu z Za-
rzgdem Glownym Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Ustala sie tabele, stanowiaca zalacznik do niniejszego za-
rzadzenia, odziezy 1 sprzetu ochrony osobistej dla uczniow szkél
zawodowych, odbywajacych zajecla praktyczne w warsztatach
szkolnych wyodrebnionych w gospodarstwa pomocnicze.

§ 2. Odziez ochronna (ubranie dwudzielne drelichowe alba
plaszez drelichowy lub kombinezon drelichowy i nakrycie glowy)
wydawana jest bezplatnie w uzytkowanie uczniom klas pierw-
szych z rozpoczeciem roku szkolnego, jako przydzial na okres szko-
lenia. Odziez ta po ukotczeniu szkoly przez ucznia przechodzi na
jego wlasnosé.

Uczniowie otrzymuja na czas zajeé praktyeznych sprzet ochro-
ny osobistej przewidziany na poszczegdlne stanowiska pracy
w grupach zawoddw i specjalnoéci, zgodnie z tabels, o ktérej mo-
wa W § 1 niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Rodzice, prawni opiekunowie uczniéw I sami uczniowie sg
ovowigzani do reperacji i prania odziezy ochronnej otrzymanej
przez uczniéw w uzytkowanie na okres szkolenia.

Konserwacje 1 dezynfekecje sprzetu ochrony osobistej oraz de-
zynfenkcje odziezy ochronnej przeprowadza warsztat szkolny ze
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Srodké6w wlasnych planowanych na ten cel w swoim preliminarzu
(planie finansowym). To samo dotyczy prania odziezy zanieczy-
szezonej szkodliwymi dla zdrowia substancjami wzglednie pylami,
parami i gazami.

§ 4. Zakup odziezy ochronnej i sprzetu ochrony osobistej dla
uczniow dokonywany jest przez warsztat szkolny zgednie z obo-
wigzujgeymi przepisami ze Srodkow obrotowych warsztatu szkol-
nego.

§ 5. Zarzadzenie nie dotyczy uczniow szkéd! zawodowych, kto-
rzy majg zapewniony przydzial odziezy i sprzetu ochrony osobi-
stej przez zaklad pracy na podstawie zarzgdzenia Nr 136 Prezesa
Rady Ministrow z dnia 18 VIII 1951 r. w sprawie wzoru umowy
pomiedzy szkolg a zakladem pracy o praktyczng nauke zawodu
(Monitor Polski Nr A-81, poz. 1123).

Szkoly obowiazane sa dopilnowaé, aby uczniowie odbywajgey
zajecia szkoleniowo-produkcyjne w zaktadach pracy byli zaopa-
tfrywani w odziez i sprzet ochrony osobistej zgodnie z ¥abelami
odziezy i sprzetu ochrony oscbistej obowigzujgcymi dla danego
zakladu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem ogloszenia z mocy
od dnia 1 wrze$nia 1958 r.

Zatgcznik do zarzadzenia Ministra @ Ofwiaty
z dnia 28 czerwea 1958 r. (Nr HS-Oa/5/58)

Tabela odziezy i sprzetu ochrony osobistej dla uczniéw szkél zawodowych

Grupa zawodowa . Nazwa odziezy
p- i specjalnosé i sprzetu ochrony Uwagi
osobistej
1 2 v o 03__—_ 4 -

Z-01 BUDOWLANA

1 Betoniarz- Ubranie dwudzielne
-zbrojarz Ubranie watowane
Kurtka przeciw-
deszczowa

Rekawice wzmoc-
nione skorg
Beret

100



Lp.

6

Grupa zawodowa
i specjalno§é

2

Ciesla

Dekarz

Hydraulik-
-instalator

Malarz

Murarz

Sztukator

Zdun

Aparatowy
przem. chem.

Nazwa odziezy
i sprzet ochrony
osobistej

Ubranie dwu-
dzieine drelichowe
Ubranie watowane®)
Rekawice ciepte
wzmocnione brezen-
tem¥*)

Kombinezon dreli-
chowy. Beret

Buty dekarskie
przeciwposlizgowe
Okulary przeciwod-~
pryskowe

Pas bezpieczensiwa*)
Ubranie watowane*¥)

Kombinezon

Ubranie watowane
Rekawice brezentowe
Buty gumowe do ko~
lan

Beret

Ubranie drelichowe
Czapka lub beret

Ubranie drelichowe
Ubranie watowane¥)
Czapka drelichowa
Rekawice drelichowe
Fartuch brezentowy

Ubranie dwudzielne
Beret

Nakolanniki
Obuwie na drew-
nianych spodach

Ubranie dwudzielne
Obuwie na drewnia-
nych spodach
Fartuch frontowy

Z-02 CHEMICZNA
Ubranie drelichowe t
Fartuch igelitowy
Obuwie chemiczno- |
~odporne .

3 |

Uwagi
) 4
*przy pracach na
otwartej przestrzeni

w temperaturze po-
nizej 5°C.

*) przy pracach na
wysokosci

**) przy pracach na
otwartej przestrzeni
w temperaturze po-
nizej 5°C.

*) jak w punkcie 2
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Lp.

10

11

12

13

14

15
16

17

18

19

102

Grupa zawodowa
i specMnosé

Nazwa odziezy
i sprzet ochrony
osobistej

Uwagi

Laborant chemik

Farbiarz tkanin

Rckawice igelitowe

(lub gumowe kwaso-
odporne)

Ptaszcz drelichowy lub
ubranie drelichowe
Fartuch igelitowy
Rekawice igelitowe

Ubranie dwudzielne
Czapka

Fartuch gumowy
Buty gumowe*)
Obuwie na drewnia-
nym spodzie

Z-03 GRUPA DRZEWNA

Bednarz

Galanteria
drzewna

Kotodzie}

Koszykarz

Lutnik

Stolarz

Rzezbiarz-
-snycerz

Tapicer

Ubranie dwudzielne
Beret

Ubranie dwudzielne
Fartuch frontowy
drelichowy

Beret .

Ubranie dwudzielne
drelichowe

Fartuch skoérzany lub
brezentowy

Furazerka

Ubranie dwudzielne
Beret

Plaszcz drelichowy
Beret

Ubranie dwudzielne
Fartuch frontowy
drelichowy

Beret

Ubranie dwudzielne
Beret

Ubranie dwudzielne
Beret

*) wydawane w razie
potrzeby przy pra-
cach mokrych.



Lp.

Grupa zawodowa
i specjalnos¢

2

Nazwa odziezy
i sprzet ochrony
osobistej

3

Uwagi

20

21

22

23

24

Z-04 ELEKTROENERGETYCZNA

Elektromonter

Tlektromechanik

Elektroenergetyk

Kombinezon dreli-
chowy lub ubranie
dwudzielne

Beret

Rekawice dielek~
tryczne

Kalosze dielek-
tryczne

Pas ochronny
(bezpieczenstwa)*)

Kombinezon dreli-
chowy Iub wubranie
dwudzielne

Beret

Kalosze dielekiryczne

Kombinezon drelicho-
chowy

Beret

Rekawice dielektrycz-
ne

Kalosze dielekiryczne
Pas ochronny
(bezpieczenistwa)*)

*) przy pracach na
wysokoSciach

*) przy pracach na
wysokosSciach

Z-05 FOTO I KINOTECHNICZNA

Kinooperator

Produkcja

i obrébka mate-
riatéw $Swiatloczu~
tych (Fototechnik)

Plaszez drelichowy
Beret

Fartuch
Beret
Rekawice gumowe
Okulary ochronne
przeciwsloneczne
Ubranie kwasoodpor-
ne¥)

igelitowy

*) odziez dyzurna
stosowana tylko do
prac z kwasami

Z-07 LACZNOSCI TECHNICZNEJ

Radiomonter

Ptaszcz drelichowy
Beret

Rekawice dielekirycz-
ne*)

*) odziez dyzurna
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Lp.

26

27

28

29

30

31

32

33

34

104

Grupa zawodowa (
i specjalnosé !

\

2 (

Monter teletrans-
misji

Telemonter
lgczeniawy

Brazownik

Blacharz

Frezer

Galwanizer

Grawer

Kowal

Kowal robét
artystycznych

Nazwa odziezy
i sprzet ochrony
osobistej

3

Uwagi

4

Ubranie dwudzielne
Beret

Rekawice dielektrycz-
ne*)

Ubranie dwudziclne
Beret

Rekawice dielektrycz-
ne¥)

Z-08 MECITANICZNA

Ubranie dwudzielne
Beret

Kombinezon

Beret

Obuwie przeciwpo-
Slizgowe*)

Pas bezpieczenstwa*)

Kombinezon

Beret

Okulary ochronne
Fartuch igelitowy?*)

Kombinezon
Beret

Buty gumowe
Fartuch gumowy
Rekawice gumowe

Ubraniec dwudzielne
Beret

Ubranie dwudzielne
Fartuch skérzany
Okulary ochronne
Furazerka

Obuwie na drewnia-
nych spodach

*) odziez dyzurna

*) odziez dyzurna

*) przy pracy na da-
chu lub na wyso-
kosciach

*) przy pracach z
pitynem chlodzacym



Lp.

35

36

37

38

39

40

41

42

Grupa zawodowa
i specjalnosé

2

Mechanik precy-
zyjny

Mechanik wmaszyn
biurowych

Optyk -~ mechanik

Slusarz

Spawacz

Tokarz

Traktorzysta —
mechanik

Zegarmistrz

Nazwa odziezy
i sprzet ochrony
osobistej

7 3
Ubranie drelichowe
lub plaszez
Beret

Ubranie dwudzielne
Beret

Piaszez
Beret

drelichowy

Ubranie dwudzielne
lub kombinezon

Beret

Kombinezon impreg-
nowany ognioodpor-
ny

Beret

Fartuch skoérzany
dla spawaczy

Rekawice skodrzane
dla spawaczy

Tarcza lub oslona od-
chylna*)
Okulary
Nagolenniki skorzane
Kombinezon

Beret

Okulary ochronne
Fartuch igelitowy*)

Kombinezon
Ubranie watowane
Pilotka

TFurazerka

Buty filcowe
Buty gumowe
Rekawice brezentowe
wzmocnione skoéra
Pas przeciwwstrza-
SOWYy

Okulary szoferskie

Plaszez drelichowy

Uwagi

*) dla spawaczy
elektrycznych

*) przy pracy z plyn-
nem chlodzacym
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Grupa zawodowa

Lp. i specjalnosé

1 2

43 | Ceramik arty-
styczny

44 | Dmuchacz szkla
laborant

45 | Hutnik szkla

46 | Kamieniarz

47 | Malarz ceramik

48 | Szlifierz szkla
optycznego

49 | Zdobnik szkla

50 | Modelarz

106

Nazwa odziezy

i sprzet ochrony Uwagi
osobistej
3 4 -

Z-09 MINERALNA

Ubranie dwudzielne
Beret
Ubranie dwudzielne
Beret
Fartuch
Okulary

skérzany

Ubranie dwudzielne
lub plaszcz

Czapka drelichowa
Okulary ochronne

Rekawice

Ubranie drelichowe
Ubranie watowane*)
Rekawice drelichowe
wzmoenione brezen-
tem

- Okulary przeciwod-

pryskowe

Ubranie . dwudzielne
lub plaszcz
Beret lub chustka*)

Plaszcz, ubranie
dwudzielne lub kom-
binezon
Beret,
siatka
Palce gumowe lub
rekawiczki

chustka 1lub

Ubranie dwudzielne *
drelichowe
Beret lub chustka®*)

Z-10 ODLEWNICZA

Spodnie drelichowe
z szelkami
Beret
Trzewiki
gumie

na skoér-

*) przy pracach na

otwartej przestrzeni
w temperaturze poni-
zej 5°C

*) dla uczennic

W =zalezno$ci od ro-
ku nauczania. Reka-
wy plaszecza spinane
wokél przegubu reki

*) dla' uczennic



Lp.

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

Grupa zawodowa

i specjalnosé
2
Formierz — od-
lewnik

BieliZzniarz (ka)
Hafciarka — ko~
ronkarka

Krawiec konfekcji
przemystowe]j

Krawiec miarowy
damski (lekkie
kraw.)

Krawiec miarowy
damski (cigzkie
kraw.)

Krawiec miarowy
meski

Krawiec odziezy
regionalnej

Modniarka

Chemigraf

Nazwa odziezy
i sprzet ochrony
osobistej

Uwagi

3

Ubranie dwudzielne
Czapka drelichowa
lub beret

Rekawice drelichowe
lub azbestowe
Obuwie odlewnicze
Nakolanniki skoérzane
Okulary ze szkitaml
barwnymi .

Okulary przeciwod-
pryskowe

Koszula flanelowa

Z-11 ODZIEZOWA

Plaszcz piécienny
bialy

Plaszcz piécienny

bialy
Plaszcz drelichowy

Plaszcz drelichowy

Plaszcz drelichowy

Plaszcz drelichowy
Plaszcz drelichowy

Plaszcz drelichowy

Z-12 POLIGRAFICZNA

Ubranie dwudzielne
Beret

Fartuch igelitowy
Rekawice igelitowe
Okulary gumowe




Lp.

Grupa zawodowa
i specjalnosé

Nazwa odziezy
i sprzet ochrony
osobistej

Uwagi

2

3

61

62

63

64

65

66

67

68

69

10

71

108

Fotograf repro-
dukceyjny
Introligator

Kopista

Maszynista typo-
graf.

Maszynista
offsetowy

Retuszer

Skladacz reczny

Cukiernik

Masarz

MIleczarz

Mtlynarz

Plaszcz roboczy
Beret

Plaszcz drelichowy
Bergt

Plaszcz drelichowy
Beret

Kombinezon lub
ubranie dwudzielne
Beret

Kombinezon Iub
ubranie dwudzielne
Beret

Plaszcz drelichowy
Beret

Plaszcz drelichowy
Iub ubranie dwu-
dzielne-

Beret

Z-13 SPOZYWCZA

Bluza plécienna

biala

Spodnie ptbécienne
biate

Czapka plécienna
biala -

Fartuch frontowy
ptécienny bialy

Czapka Iub chustka
Fartuch igelitowy,
gumowy lub impreg-
nowany

Bluzka biata
Spodnie drelichowe

Kombinezon -dreli-
chowy lub ubranie
dwudzielne biale
Beret

Buty gumowe przy
pracach z plynem
i jego pryskaniem

Kombinezon przy
maszynach



Grupa zawodowa Nazwa odziczy )
i1 specjalnosé i sprzet ochrony Uwagi
! osobiste]

Lp.

1] 2 3 4

72 | Piekarz Ubranie dwudzielne
Czapka plécienna
Przedni bialy far-
. tuch

Drewniaki

73 | Przetwoérstwo Ubranie dwudzielne Fartuch i. buty gu-
owocow i warzyw | plGcienne biate mowe nalezy wyda-
Beret lub' czepek .waé przy . pracy
Fartuch gumowy z woda

lub igelitowy
Buty gumowe

Z-14 SKORZANA

74 | Cholewkarz Fartuch {rontowy
drelichowy

75 | Garbarz Ubranie drelichowe "
Beret E
Fartuch skoérzany
(garbarski)

Buty gumowe
Rekawice gumowe
lub palce gumowe

76 | Kaletnik Fartuch. frontowy
drelichowy
Spodnie szelkowe

77 | Kusnierz Spodnie z szelkami
drelichowymi
Bluza drelichowa
Beret

78 | Obuwnik prze- Ubranie drelichowe, *) kombinezon przy
mystowy kombinezon*) lub pracy na maszynach
plaszez

Beret lub chustka

79 | Rymarz uprze-
ZOWY

Uhbranie dwudzielne
Fartuch frontowy
drelichowy

80 | Rekawicznik Ptaszez drelichowy

81 | Szewc Fartuch frontowy
drelichowy
Spodnie szelkowe
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Lp.

Grupa zawodowa
i specjalnosé

Nazwa odziezy
i sprzet ochrony
osobistej

Uwagi

3

82

90

110

Dziewiarz

Przedzarz bawel-
ny

Przedzarz welny

czesankowej

Przedzarz widkien
tykowych

Tkacz

Tkacz artystyczny

Fryzjer

Kelner

Maszynista ku-
trowy

Z-15 WLOKIENNICZA

Ubranie dwudzielne

albo kombinezon 1lub
piaszcz z rekawami¥)
Beret albo chustka

lub czapka

Ubranie dwudzielne |
lub plaszcz z krotki-
mi rekawami¥*)
Beret lub chustka

Ubranie dwudzielne
lub plaszcz
Beret lub chustka

Plaszcz drelichowy
Czepek lub chustka
Fartuch gumowy*)
Trepy na drewnia-
nych podeszwach

Dlonice skoérzane*)

Ubranie dwudzielne
lub ptlaszcez
Beret lub chustka

Plaszez drelichowy
Spodnie szelkowe

Z-16 USLUGOWA

Plaszcz plécienny
biaty

Kurtka plécienna
biata lub plaszcz
plocienny bialy

Z-17 ZEGLUGI

Kombinezon drelicho-
wy

Beret

Kombinezon impreg-
nowany przeciwole-
JoWy*)

*) dla uczennic

*) dla uczennic

*) przy pracy @ wodg

*) odziez dyzurna



Lp.

Grupa zawodowa
i specjalnosé

Nazwa odziezy .
i sprzet ochrony Uwagi
osobiste]

a1

92

93

94

95

96

Rybak kutrowy

Sprzedawca skle-

powy A

a) artykutow
przemysiowych

b) artykutéw
spozywczych

Stenotypistka

Kucharz

Gospodarstwo
domowe. i zbio-
rowe

Rekawice ‘drelichowe
wzmocnione skérag
Trzewiki przemysto-
we — podeszwa ské-
rzana

Ubranie drelichowe | *)} odziez dyzurna
Ubranie watowane rozprowadzana jest
Buty gumowe przez Morskg Cen-
do bhioder trale Handlowg w
Rekawice rybackie Gdyni

(wanty)
Kominiarka
Olejarz trzyczescio-
wy*)

2-18 EKONOMICZNA

Ptaszcz drelichowy
Beret, czepek
lub chustka

Plaszcz plécienny
bialy
Chustka lub czepek

Plaszcz drelichowy ‘

Z-19 GOSPODARCZA

Ubranie pldcienne
biate

Ptlaszcz piécienny
bialy

Czepek bialy lub
chustka

Fartuch gumowy lub
igelitowy

Rekawice przeciw
oparzeniom

Ptaszcz drelichowy
Chustka na glowe
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ZARZADZENIE NR 49
MINISTRA HANDLU WEWNETRZNEGO

z dnia 13 maja 1958 r.

w sprawie ustalenia iloSci $rodkéw do mycia wydawanych pra-
cownikom w zwigzku z wykonywana praca

(Dz. Urz. M.HW. z 25.VI. 1958 r. Nr 7, poz. 34)

Na podstawie § 2 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnija 12 lu.
tego 1949 r. w sprawie zakresu dzialania Ministra Handlu We-
wnetrznego (Dz. U. Nr 10, poz. 62 i zm. Nr 61, poz. 478) w po-
rozumieniu z Zarzadami Gléwnymi Zwigzkéw Zawodowych Pra-
cowniké6w Handlu i Przemystu Gastronomicznego oraz Zwigzku
Zawodowego Pracownikéow Przemyslu Spozywczego zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie miesieczne normy mydla do mycia dla pra-
cownikow zatrudnionych w zakladach pracy podleglych i nad-
zorowanych przez Ministra Handlu Wewnetrznego — podane
w wykazie stanowigeym zalgcznik do zarzadzenia,

2. Miesieczne normy przydzialu wydawanego pracownikom
przez zaklady pracy mydla do mycia okreslone sg w zaleznosci od
stopnia zabrudzenia pracownika, wymagan produkcji lub z uwagi
na przgpisy sanitarne.

§ 2. W razie stalego stykania sie pracownika z substancjami
powodujgeymi specjalne zanieczyszczenie rak (tluszcze, barwniki,
smary) moga byé wydawane pracownikowi oprécz mydla inne
$rodki ulatwiajace mycie np. proszek, zmywacze.

§ 3. W uzasadnionych przypadkach majacych na celu zapew-
nienie pracownikowi higienicznych warunkéw pracy lub z uwa-
gi na szeczegdlne wymagania higieniczno-sanitarne na stanowisku
pracy dyrektor przedsiebiorstwa (zakladu pracy) moze podjaé
decyzje dodatkowego uzupelnienia zainteresowanym pracowni-
kom $rodkéw do myecia.

§ 4. Traci- moc zarzadzenie Nr 262 Ministra Handlu We-
wnetrznego z dnia 13 maja 1953 roku w sprawie zaliczenia sta-
nowisk pracy w zakladach pracy podlegtveh i nadzorowanych
przez Ministerstwo Handlu Wewnetrznego do poszezegblnych grup
przewidzianych zarzgdzeniem Przewodniczacego Panstwowei Ko-
misji Planowania Gospodarczego 'Nr 71 z dnia 17 marca 1953 r.
w sprawie ustalenia iloSci érodkéw do mycia wydawanych pra-
cowniknm w zwiazku z wvkonywana praca.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 49 Ministira
Handlu Wewnetrznego z dnia 13 maja 1958 r.

Wykaz grup pracownikow oraz miesigeznych norm mydla przy-
dzielanych dla pracownikoéw poszczegélnych grup w zwigzku
z wykonywanga praca.

1)
2)

I. Do grupy pierwszej nalezg:

robotnicy za i wyladunkowi wegla,

giserzy oraz inni pracownicy, ktérych stan zabrudzenia jest
podcbny do wymienionych, lub z uwagi na wymagania hi-
gieniczno-sanitarne — powinni byé zaliczeni do powyzsze]
grupy.

Pracownicy nalezacy do tej grupy otrzymuja od zakladu pracy
po 250 g mydla do mycia miesigcznie.

II. Do. grupy drugiej naleza:

monterzy, podwcziowi i silnikowi samochodow i ciagnikow
oraz robotnicy warsztatowi,

lakiernicy natryskowi,

pracownicy zatrudnieni przy produkeji i obstudze konsu-
menta w zakladach gastronomicznych,

pracownicy zatrudniefi bezposrednio w zakladach przemy-
slu piekarniczego,

pracownicy zatrudnieni przy produkecji masarniczej i gar-
mazeryjnej,

pracownicy zatrudnieni przy produkeji i przetwérstwie
GWOCCWO-Warzywnym,

sprzedawcey ar{ykuldw spozyweczych oraz inni pracownicy,
ktérych stan zabrudzenia jest podobny do wymienionych,
lub z uwagi na wymagania higieniczno-sanitarne powinni
byé zaliczeni do powyzszej grupy.

Pracownicy nalezacy do tej grupy otrzymujg od zakladu pracy
po 200 g mydla do mycia miesigcznie.

III. Do grupy trzeciej naleza:

1) palacze kotlowni centralnego ogrzewania,

2) kierowcy samochoddéw ciezarowych i osobowych,
3) pracownicy powielaczowi,

4) paczkarze artykuléw spozyweczych,

5) pracownicy rozlewni win i w6d gazowanych,
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6)
7
8)

laboranci i higienisci,

pracownicy ekip remontowo-montazowych,

praccwnicy zatrudnieni stale przy konserwacji maszyn
i urzgdzen technicznych,

9) rafinerzy, szlifierzy, poliserzy i inni robotnicy zatrudnieni

10)
11)
12)
13)

w wytwdrniach jubilerskich,

sprzedawcy i obstuga wag przy sprzedazy wegla,

murarze, malarze i zduni,

konwojenci artykuléow spozywezych,

woznice, stajenni, oborowi oraz inni pracownicy, ktorych
stan zabrudzenia jest podobny do wymienionych, lub z uwa-
gi na wymagania higieniczno-sanitarne powinni byé zali-
czeni do powyzsze] grupy.

Pracownicy nalezacy do tej grupy otrzymujg od zakladu pracy
po 150 g mydla do mycia miesiecznie.

D DN

)
)
)
)

T SY WD

)
)
)

IV. Do grupy czwartej naleza:

pracownicy magazynowi,

robotnicy przeladunkowo-transportowi,

sprzedawcy artykuldw przemystowych,

brakarze artykulow przemyslowych, pakowacze i pracow-
nicy ekspedycji,

jubilerzy, grawerzy,

stolarze, ciesle, bednarze, szklarze itp.,

sprzataczki oraz inni pracownicy, ktérych stan zabrudzenia
jest podobny do wymienionych lub z uwagi na wymagania
higieniczno-sanitarne powinni byé zaliczeni do powyzsze]
grupy.

Pracownicy nalezacy do tej grupy otrzymuja od zakladu pracy
po 100 g mydla do mycia miesiecznie.

V. Do grupy piatej naleza:

Pracownicy administracyjno-biurowi.
Pracownicy nalezacy do tej grupy otrzymujg od zakladu pracy
po 20 g mydia do mycia miesiecznie.



OCHRONA PRACY KOBIET

KONWENCJA NR 45

dotyczaca zatrudnienia kobiet przy pracach pod ziemiag we wszel-
kiego rodzaju kopalniach

przyjeta w Genewie dnia 21 czerwca 1935 r.

(Dz. U. z dn. 28 maja 1958 r. Nr 29, poz. 124)
Przekiad.

W Imieniu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
Rada Paristwa
Polskiej Rzeczypospolite; Ludoiwej
podaje do powszechnej wiadomodeis

Dnia 21 czerwca 1935 r. przyjeta zostala w Genewie przez Kon-
ferencje Ogoélng Miedzynarodowej Organizacji Pracy Konwencja
nr 45 dotyczaca zatrudnienia kobiet przy pracach pod ziemig we
wszelkiego rodzaju kopalniach.

Po zaznajomieniu sie z powyzszg Konwencjg Rada Panstwa
uznala ja i uznaje za sluszng zaré6wno w calodei, jak i kazde
z postanowien w niej zawartych, os$wiadcza, Zze wymieniona
konwencja jest przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona, oraz przy-
rzeka, ze bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowdd czego wydany zostal Akt niniejszy, opatrzony pie-
czeciag Polskiej Rzeczyposnolitej Ludowej.

Dano w Warszawie, dnia 23 maja 1957 roku.

Konwencja NR 45

dotyczaca zatrudnienia kobiet przy pracach vod ziemia we wszel-
kiego rodzaju kopalniach

przyjeta w Genewie dnia 21 czerwca 1935 r.
(Dz. U. Zalgcznik do Nr 29, do poz. 124, z 28. V. 1958 r.)
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Przekiad.
KONWENCJA NR 45

dotyczaca zatrudniania kobiet przy pracach pod ziemia we wszelkiego
rodzaju kopakiach,

Konlerencja ogdélna Miedzynarcdowej Organizacji Pracy,

Zwolana do Genewy przez Rade Administracyjna Miedzynaro-
dowego Biura Pracy i zebrana w dniu 4 czerwca 1935 r. na dzie-
wiectnastej sesji.

Postanowiwszy przyja¢ rozmaite propozycje dotyczace zatrud-
niania kobiet przy pracach pod ziemia we wszelkiego rodzaju
kopalniach, kiéra to sprawa stanowi drugi punkt porzadku dzien-
nego sesji,

Po ustaleniu, ze propozycjom tym nalezaloby nadaé forme kon-
wencji miedzynarodowej,
przyjmuje w dniu 21 czerwca 1935 r. nastepujaca konwencje, kts-
ra bedzie nosi¢ nazwe konwencji o pracach kobiet pod ziemis,
1935 r.

Arfykut 1

Przy stosowaniu niniejszej Konwencji okreslenie ,kopalnie”
obejmuje kazde przedsiebiorstwo panstwowe lub prywatne wydo-
bywajace kogactwa polozone pod powierzchnig ziemi.

Artykult 2

Zadna osoba plci zenhskiej bez wzgledu na wiek, nie moze byé
zatrudniona przy pracach pod ziemia w kopalniach.

Artykut 3

Ustawodawstwo krajowe moze wylgezyé z powyzszego zakazu:

a) osoby zajmujacej stanowisko kierownicze, nie wykonujgce
pracy fizycznej;

b) oscby zatrudnione w stuzbie sanitarnej i spotecznej;

¢) osoby znajdujgce sie w okresie studiéw, skierowane na prak-
tyke do podziemnych cze$ci kopalni w ramach szkolenia
zawcdowego;

d) wszelkie inne osoby udajace sie dorywcezo do podziemnych
czesci kopalni dla wykonania zawodu o charakterze niefi-
zycznym.
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Ariykul 4

Oficjalne akty .ra’cyfikacji niniejszej Konwencji zostang prze~
stane Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy
w celu zarejestrowania.

Artykut 5

1. Niniejsza Konwencja bedzie wigzaé¢ tylko tych Czlonkow
Migdzynarodowej Organizacji Pracy, ktérych akty ratyfikacji
zostang zarejestrowane przez Dyrektora Generalnego.

2. Wejdzie ona w zycie w 12 miesigcy po zarejestrowaniu przez
Dyrektora Generalnego aktéw ratyfikacji dwéch Czlonkdw.

3. Konwencja ta nabierze nastepnie mocy dla kazdego Czlon-
ka w 12 miesiecy po dacie zarejestrowania aktu jego ratyfikacji.

Artykul 6

‘Natychmiast po zarejestrowaniu aktéw ratyfikacji dwoch
Czlonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy Dyrektor General-
ny  Miedzynarodowego Biura Pracy zawiadomi o tym fakcie
wszystkich Czlonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Bedzie
on ich powiadamial o zarejestrowaniu aktow ratyfikacji, ktére
mu zostana poézniej zlozone przez jakichkolwiek innych Czlon-
kéw Organizacji.

Artykul 7

1. Kazdy Czlonek, ktory ratyfikowal niniejsza Konwencje, mo-
7e ja wypowiedzieé po uplywie okresu 10 lat po dacie pierwotne-
go wejscia w zycie Konwencji, aktem przestanym do Dyrektora
Generalnego Miedzynarodowego Biura Pracy i przez niego zare-
jestrowanym. Wypowiedzenie to nabiera waznoéci w rok po jego
zarejestrowaniu.

2. Kazdy czlonek, ktory ratyfikowal niniejsza Konwencje i nie
skorzysta w ciggu roku po uplywie terminu dziesigcioletniego
okreglonego w poprzedzajacym paragrafie z mozliwosci wypowie~
dzenia przewidzianej w niniejszym artykule, bedzie zwigzany na
okres dalszych 10 lat i nastepnie bedzie mégl wypowiedzieé¢ ni-
niejszg Konwencje po uplywie kazdych 10 lat, z zachowaniem
warunkéw przewidzianych w niniejszym artykule.
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Artykul 8

Po uplywie kazdych dziesieciu lat od daty wejscia w zZycie ni-
niejszej Konwencji Rada Administracyjna Miedzynarodowego
Biura Pracy powinna przedstawi¢ Konferencji ogélnej sprawoz-
danie z wykonania niniejszej Konwencji i zadecyduje, czy zacho-
dzi potrzeba wpisania sprawy catkowitej lub czeSciowej rewizji na
porzadek obrad Konferencji.

Artykul 9

1. W przypadku gdyby Konferencja przyjela nowg konwencje
stanowigecs calkowity lub czgdciowa rewizje niniejszej Konwencji
i jesli nowa konwencja nie postanowi inaczej:

a) ratylikowanie przez Czlonka nowej- konwencji stanowigcej
rewizje pociagnie za sobg z mocy samego prawa, niezalei-
nie od postanowien art. 7, natychmiastowe wypowiedzenie
niniejszej Konwencji pod warunkiem, Zze nowa konwencja
stanowigca rewizje wejdzie w zycie;

b) od daty wejscia w zycie nowej konwencji, stanowigcej re-
wizje, niniejsza Konwencja przestanie byé¢ otwarta do raty-
fikacji przez Czlonkdw.

2. Niniejsza Konwencja pozostanie w kazdym razie w mocy
w dotychczasowej formie i brzmieniu dla Czlonkéw, ktérzy ja
ratyfikowali, a ktérzy nie ratyfikowali Konwencji stanowigcej
rewizje. ,

Artykul 10

Teksty francuski i angielski niniejszej Konwencji maja jedna-
kowa moc obowigzujaca.



OCHRONA PRACY MLODOCIANYCH

USTAWA
z dnia 2 lipca 1958 r.

o nauce zawodu, przyuczaniu do okre$lonej pracy i warunkach
zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy oraz o wstepnym
stazu pracy

(Dz. U. z 21. VII 1958 r. Nr 45, poz. 226)

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne. - '

Art. 1. Mlodocianymi w rozumieniu ustawy sg osoby, ktére
-ukoniczyly 14 lat, a nie przekroczyly 18 lat zycia.

Art. 2. Wzbronione jest zatrudnianie os6b, ktore nie osiggnely
14 lat zycia.

Art. 3. 1. Mlodociani moga by¢ zatrudniani przez zaklady pra-
¢y tylko w celu:

1) nauki zawodu,

2) przyuczenia do okreSlonej pracy,

3) odbycia wstepnego stazu pracy.

2. Poza przypadkami okreslonymi w ust. 1 zaklady pracy moga
zatrudniaé mlodocianych przy lekkich pracach sezonowych i do-
rywezych, ktérych rodzaje i czas trwania okreéli w drodze roz-
porzadzenia Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkéw Zawodowych.

3. Mlodociani w wieku powyzej lat 16 moga byé¢ zatrudniani;

1) jezeli posiadajg kwalifikacje zawodowe i odbyli wstepny

staz pracy (art. ) — przy pracach odpowiadajacych posia-
danym przez nich kwalifikacjom;

2) jezeli nie spelniajg warunkéw okre§lonych w pkt 1 — przy

pracach nie wymagajaecych kwalifikacji zawodowych; rodza-
je tych prac okre§la w drodze rozporzadzenia wlasciwi mini-
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strowie w porozumieniu w Ministrem Oswialy oraz z zarzg-
dami gléwnymi odpowiednich zwigzkéw zawodowych.

Rozdzial II

Nauka zawodu, przyuczanie do okreSlonej pracy i wstepny staz pracy.

Art. 4. 1, Nauka zawodu mlodocianego trwa zaleznie od zawo-
du cd 2 do 4 lat i koticzy sig egzaminem,

2. Wlasciwi minisirowie w porozumieniu z Ministrem O$wia-
ty okreslag zawody, ktéorych wykonywanie wymaga ukonczenia
szkoly zawodowej lub odbycia nauki zawodu, oraz zasady i tryb
przeprowadzania egzaminu (ust. 1).

Art. 5. 1. Zaklad pracy moze przyja¢ mlodocianego w celu
przyuczenia do okreglonej pracy, jezeli rodzaj tej pracy nie wy-
maga innego przygotowania zawodowego (art. 4 ust. 2).

2. Okres przyuczania do okreslonej pracy nie moze by¢ krét-
szy niz 3 miesigce ] nie powinien przekracza¢ 1 roku.

Art. 6. 1. Mlcdociani ktérzy uzyskali kwalifikacje zawodowe
przez nauke w szkole lub ukonczyli nauke zawcdu albo zostali
przyuczeni do okreslcnej pracy, odbywaja wstepny staz pracy.

2. Okres wstepnego stazu pracy nie powinien byé kroétszy niz
6 miesiecy i nie moze przekraczaé 2 lat.

3. Dla mlodocianych w wieku od 14 do 16 lat laczny okres
przyuczenia do okreflonej pracy i wstepnego stazu pracy powi-
nien trwaé co najmniej do czasu ukonczenia przez mlodocianego
16 lat zycia.

Art. 7. 1. Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych lub wlasciwi ministrowie w porozumie-
niu z zarzadami gléwnymi odpowiednich zwiazkow zawodowych
na podstawie wytycznych ustalonych przez Rade Ministréw w po-
rozumieniu z Centralng Rada Zwiazkow Zawodowych wydadza
szczegolowe przepisy o nauce zawodu, przyuczaniu do okreslonej
pracy i wstepnym "stazu pracy.

2. W przepisach, o ktérych mowa w ust. 1, mozna:

1) okreslaé granice, w jakich zaklady pracy lub jednostki bez-
posrednio nadrzedne nad zakladami pracy bedg uprawnione
do ustalania czasu trwania i programéw nauki zawodu, przy-
uczenia do okreslonej pracy i wstepnego stazu pracy oraz
do ustalania prac, przy ktérych dozwolone jest przyuczanie
do okreglonej pracy,

2) przewidywaé przedluzenie czasu trwania nauki zawodu,
przyuczenia do okreslonej pracy 1 wstepnego stazu pracy,
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jezeli mlodociany nie naby! wymaganych kwalifikacji
w ustalonym czasie,

3) zwalnia¢ od obowigzku odbycia wstepnego stazu pracy
w niektérych dziedzinach zatrudnienia, zawodach lub za-
ktadach pracy, a takze okreSlone kategorie osob.*)

Art. 8. 1. Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych moze nalozyé¢ na uspolecznione zaklady
pracy obowigzek przyjmowania milodocianych w wiekszej liczbie,
niz to wynika z potrzeb zakladu pracy, w celu nauki zawodu,
przyuczenia do okreslonej pracy i odbycia wstepnego stazu pracy
oraz okresli¢ zasady pokrywania kosztow z tym zwigzanych,
a takze zasady dalszego zatrudnienia tych mlodotianych.

2. Przypadki, w ktérych -moze by¢ nalozony na zaklad pracy
obowigzek przyjecia zwiekszonej liczby milodocianych okresla
wlasciwi ministrowie.

Rozdzial III,

Zawieranie i rozwiazywanie uméw z mlodocianymi.

Art. 9. 1. Zaklad pracy przyjmujac mlodocianego na nauke
zawodu w celu przyuczenia do cokreslone; pracy oraz odbycia
wstepnego stazu pracy jest obowigzany zawrzeé z nim na pismie
umowe okreslajgca zawdd albo rodzaj pracy, w jakim mlodocia-
ny bedzie szkolony, czas trwania nauki zawodu, przyuczenia do
okredlonej pracy lub wstepnego stazu pracy oraz zasadnicze obo-
wigzki i uprawnienia mlodocianego.

2. Do rozwigzywania uméw, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje
sie przepisy dotyczace rozwigzywania umow o prace zawartych
na czas nieokreslony ze zmianami przewidzianymi w ust. 3 i 4.

3. Zaklad pracy moze rozwigzaé umowe w czasie trwania nau-
ki zawodu i wstepnego stazu pracy bez zachowania obowigzuja-
cych terminéw wypowiedzenia z przyczyn nie zawinionych przez
mlodocianego tylko w razie:

1) niezdolnosci do pracy z powodu choroby trwajacej diuzej

niz 6 miesiecy,

2) " zarzgdzonego zgodnie z obowigzujacymi przepisami odosob-
nienia mlodocianego z powodu choroby zakaznej, jezeli opu-
szczenie pracy frwa dluzej niz 6 miesiecy,

3) niemoznosci wykonywania pracy przez mlodocianego z in-

*¥) Patrz uchwata Nr 364 Rady Ministrow z dnia 26 wrzeSnia 1958 r.
w sprawie zatrudniania mlodocianych przez zaklady pracy w celu nauki
zawodu, przyuczania do okreslonej pracy i odbycia wstepnego stazu pracy
(Monitor Polski Nr 78, poz. 453).
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nych przyczyn anizeli wymienione w pkt 1 i 2 przez czas
przekraczajacy 3 miesigce.

4. Zaklad pracy mozZe rozwigzaé umowe w czasie trwania nau-
ki zawodu i wstepnego stazu pracy z zachowaniem obowigzujg-
cych termindéw wypowiedzenia tylko:

1) w przypadkach przewidzianych w art. 14 ust. 2,

2) jezeli mltodociany nie wypelnia swych obowigzkow okredlo-
nych w umowie, a w szczegbélnosci zaniedbuje sie w nauce
zawodu lub w odbywaniu wstepnego stazu pracy,

3) jezeli mlodociany nie spelnia obowigzku doksztalcania sie
przewidzianego w art. 12,

4) w razie likwidacji zakladu pracy,

5) w razie reorganizacji zakladu pracy uniemozliwiajgcej
kontynuowanie nauki zawodu lub wstepnego stazu pracy.

5. Przepisy ust. 3 i 4 nie maja zastosowania do mlodocia-
nych odbywajacych wstepny staz pracy po przyuczeniu do
okreslonej pracy.

Art. 10. Okresy nauki zawodu, przyuczenia do okreslonej
pracy oraz wstepnego stazu pracy sa okresami zatrudnienia.

Rozdzial IV,

Waruvnki zatrudniania mlodocianych.

Art. 11. 1. Wolno zatrudniaé tylko tych mlodocianych, ktérzy:

1) ukoneczyli co najmniej 7 klas szkoly podstawowej,

2) wykazg sie §wiadectwem lekarskim stwierdzajacym, ze dany

rodzaj pracy nie zagraza ich zdrowiu.

2. Minister Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu z Mi-
nistrem Os$wiaty moze wyjatkowo na miektérych obszarach lub
w szczegdlnych okolicznosciach zezwoli¢é na zatrudnianie mtodo-
cianych, ktérzy nie ukoriczyli 7 klas szkoly podstawowej.

3. Wlasciwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem' Pracy
i Opieki Spolecznej mogg okreslié w drodze rozporzadzenia wyz-
sze wymagania kwalifikacyjne od ustalonych w ust. 1 pkt 1.

Art. 12. 1. Mlodociani zatrudnieni przez zaklady pracy obowig-
zani sg do doksztalcania si¢ do czasu ukonczenia 18 lat Zycia.

2. Mlodociani przyjeci do pracy, do przyuczenia do okreslonej
pracy lub do odbycia wstepnego stazu pracy po przyuczeniu do
okreslonej pracy sg obowigzani:

1) jezeli nie ukonczyli 7 klas szkoly podstawowej — do do-
ksaztalcania sig, w celu ukonczenia pelnej szkoly podsta-
wowej,

122



2) jezeli ukonczyli 7 klas szkoly podstawowej — do doksztal-

cania sie zawodowego lub ogblnoksztalcgcego.

3. Mtodociani zatrudnieni w celu nauki zawodu obowigzani sg
do doksztalcania sie w zakresie obranego zawodu.

4, Minister Oéwiaty okresli zakres doksztalcania, organizacje
i sposéb prowadzenia szkél doksztalcajacych i przyzakiadowych
oraz innych form doksztalcania.

5. Obowiazek doksztalcania sie nie dotyczy mlodocianych za-
trudnionych w celu odbycia wstepnego stazu pracy po ukonczeniu
nauki zawodu albo po uzyskaniu kwalifikacji zawodowych przez
nauke w szkole.

6. Zaklad pracy obowigzany jest kontrolowaé, czy mlodocia-
ny spelnia obowiazek doksztalcania sie.

7. Minister Os$wiaty w porozumieniu z Ministrem Pracy
i Opieki Spolecznej oraz Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych
okresli tryb przeprowadzania kontroli nad spelnianiem przez mlo-
docianych obowigzku doksztalcania sie.

8. Minister Oswiaty w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opie-
ki Spolecznej oraz z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych moze
wyjatkowo na niektérych obszarach lub w szczegélnych' okolicz-
nos$ciach zezwolié na zatrudnianie mlodocianych bez obowigzku
doksztalcania sie przewidzianego w ust. 1 i 2.

9. Minister Oswiaty w przypadkach okreslonych w ust. 4, 7
i 8 w odniesieniu do doksztalcania zawodowego dziala w porozu-
mieniu z innymi ministrami, ktérym podporzgdkowane sg szkoly
zawodowe ksztalcgce w danym zawodzie.

Art. 13. 1. Czas pracy mlodocianych w wieku od lat 14 do 16
wynosi 6 godzin na dobe i 36 godzin tygodniowo.

2. Mlodocianych w wieku powyzej lat 16 obowigzuje normal-
ny czas pracy stosowany w zakladzie pracy.

3. Do czasu pracy mlodocianych (ust. 1 i 2) wlicza sie czas do-
ksztalcania okreslonego w art. 12 ust. 2 i 3 bez wzgledu na to, czy
nauka odbywa sie w godzinach pracy czy poza godzinami pracy,
jednakze w wymiarze nie wiekszym niz 18 godzin tygodniowo.

4. Wlasciwi ministrowie w porozumieniu z Ministrem Os$wiaty,
jezeli organizacja doksztalcania tego wymaga, moga okreslié inne
zasady podzialu czasu pracy na prace i doksztalcanie, z tym ze:

1) czas pracy w zakladzie pracy mlodocianych w wieku od 14

do 16 lat moze tylko wyjatkowo wynosié wigcej niz 6 godzin
na dobe, nie wiecej jednak niz 8 godzin na dobe i 36 godzin
tygodniowo,

2) czas nauki wliczany do czasu pracy powinien w okresie
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rocznym odpowiadaé¢ iloéci godzin, jaka przypada na rok
w wyniku zastosowania przepisu ust. 3.
5. Z wliczania czasu doksztalcania do czasu pracy stosownie
do ust. 3 korzystaja jedynie ci mlodociani, ktérzy wykonujg obo-
wigzek doksztalcania sie.

Art. 14. 1. Mlodociany podlega bezplatnym badaniom lekar-
skim przed przyjeciem do pracy oraz badaniom okresowym w cza-
sie zatrudnienia celem stwierdzenia, czy dany rodzaj pracy nie
zagraza zdrowiu mlcdocianego. Badania lekarskie w.czasie za-
trudnienia powinny byé przeprowadzane w okresach nie diuz-
szych niz co 6 miesiecy.

2. Jezeli lekarz orzeknie, ze dany rodzaj pracy zagraza zdro-
wiu mlodocianego, zaklad pracy jest obowigzany zmieni¢ rodzaj
pracy mlcdccianego, a w razie niemoznosci zmiany zwolnié go
z pracy bezzwlocznie i wyplacié mu wynagrodzenie za okres wy-
powiedzenia.

3. Zasady i tryb przeprowadzania wstepnych i okresowych’
badan lekarskich ckresli Minister Zdrowia w drodze rozporzadze-
nia.

Art. 15. 1. Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkdéw Zawodowych ustali w drodze rozporzadzenia wykaz
prac, przy ktérych wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych
w wieku od lat 14 do 16 oraz w wieku powyzej lat 16.

2. Minister Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu z Mi-
nistrem Zdrowia, Ministrem O$wiaty i innymi zainteresowanymi
ministrami oraz Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych moze
w drodze rozporzadzenia zezwolié na zatrudnianie mlodocianych
w wieku powyzej 16 lat przy niektérych, okreslonych w razpo-
rzadzeniu, rodzajach prac wzbronionych w zakresie potrzebnym
dla nauki zawodu lub dla odbycia wstepnego stazu pracy, jezeli
jest to konieczne dla zapewnienia niezbednego doplywu pracow-
nikéw, a cdbywanie nauki w zakresie tych prac nie jest mozliwe
w szkolach zawodowych. Rozporzadzenie to okresli warunki za-
pewniajgce szczegélng ochrone zdrowia mlodocianych zatrudnio-
nych przy pracach wzbronionych.

Art. 16. 1. Zatrudnianie mlodocianych w porze nocnej w go-
dzinach od 22 do 6 oraz w godzinach nadliczbowych jest wzbro-
nione.

2. Przerwa w pracy mlodocianych obejmujaca pore nocng po-
winna trwaé co najmniej 12 kolejno pp sobie nastepujacych go-
dzin.
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Rozdzial V.,

Urlopy wypoczynkowe.

Art. 17. 1. Mlodocianym do ukonczenia 16 roku zycia przyslu-
guje po nieprzerwanej pracy poélrocznej platny urlop wypoczyn-
kowy w wymiarze Z tygodni, a po rocznej nieprzerwanej pracy
oraz w roku nastepnym urlcp wypoczynkowy w wymiarze 30 dni
kalendarzowych. Urlop wypoczynkowy w wymiarze 30 dni kalen-
darzowych przysluguje po rocznej nieprzerwanej pracy niezalez-
nie od 2-tygodniowego urlopu, przystugujacego po pdl roku pracy.

2. Mlodociani w wieku powyzej lat 16 korzystaja z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach przewidzianych
w obowigzujacych przepisach o urlopach dla pracownikéw zatrud-
nionych w przemysle i handlu.

3. Na wniosek mlodocianego objetego doksztalcaniem zaklad
pracy powinien mu udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych.

Rozdziat VL

Zasady wynagradzania.

Art. 18. 1. W okresie nauki zawodu i przyuczania do okreslo-
nej pracy obowigzujg uczniowskie stawki plac.

2. Zasady wynagradzania mlodocianych w okresie nauki za-
wodu, przyuczania do okreslonej pracy i odbywania wstepnego
stazu pracy, wysokoéé uczniowskich stawek plac oraz wysokosé
wynagrodzenia w okresie odbywania wstepnego stazu pracy
okre§la: Rada Ministré6w w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych lub na podstawie wytycznych wydanych
przez Rade Ministrow w porozumieniu z Centralng Rada Zwigz-
kow Zawadowych wlasciwi ministrowie w porozumieniu z za-
rzadami gléwnymi wlasciwych zwigzkéw zawodowych.*)

Rozdziat VIIL

Zasady zatrudmiania pracownikéw rozpoczynajacych prace
w danym zawodzie,

Art. 19. 1. Pracownicy bez wzgledu na wiek podejmujacy po
raz pierwszy zatrudnienie w wyuczonym zawodzie lub podejmu-

*) Patrz odsytacz do art. 7 ustawy.
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jacy zatrudnienie w zawodzie, w ktérym nie posiadajg wymaga-
nych kwalirikacji zawodowych, sg obowigzani do odbycia wstep-
nego stazu pracy. Pracownicy podejmujgcy zatrudnienie nie wy-
magajgce kwalilikacji zawodowych nie podlegajg obowigzkowi
odbycia wstepnego stazu pracy. Rodzaje prac nie wymagajgcych
kwalifikacji zawodowych okreslg wiascaawi ministrowie w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej.

2. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 1, ktérzy nie posia-
dajg wymaganych kwalilikacji zawodowych, moga by¢ wprowa-
dzohe poza wstepnym stazem pracy takze inne formy przygo-
towania zawcdowego, jezeli odbycie wstepnego stazu pracy nie
zapewnia wlasciwego przygotowania do pracy w okreslonych za-
wodach lub na okres§lonych stanowiskach.

3. Czas trwania wstepnego stazu pracy lacznie z innymi for-
mami przygolowania zawodowego pracownikéw wymienionych
w ust. 1 nie moze przekraczaé¢ 2 lat.

Art. 20. 1. Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkéw Zawodowych lub wlasciwi ministrowie w porozu-
mieniu z zarzgdami gléwnymi odpowiednich zwigzkéw zawodo-
wych na podstawie wytycznych ustalonych przez Rade Ministréw
w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych wy-
dadzg szczegdlowe przepisy o wstepnym stazu pracy i innych
formach przygotowania zawodowego pracownikéw wymienio-
nych w art. 19.

2. W przepisach, o ktéorych mowa w ust. 1, mozna:

1) okreélaé granice, w jakich zaklady pracy lub jednostki bez-
poérednio nadrzedne nad zakladami pracy beda uprawnione
do ustalenia czasu trwania i programéw wstephego stazu
pracy oraz innych form przygotowania zawodowego,

2) przewidywaé przediuzenie czasu trwania wstepnego stazu
pracy i innych form przygotowania zawodowego, jezeli pra-
cownik nie naby! wymaganych kwalifikacji w ustalonym
czasie,

3) zwalnia¢ od obowiazku cdbycia wstepnego stazu pracy
w niektdérych dziedzinach zatrudnienia, zawodach lub zakla-
dach pracy, a takze okreslone kategorie 0séb.

3. Przepisy, o ktérych mowa w ust. 1, a dotyczace stazu pracy
abisolwentéw szkdl wyzszych, wlasciwi ministrowie wydajg w po-
rozumieniu z Ministrem Szkolnictwa WyZzszego.

Art. 21. Warunki pracy i placy pracownikéw wymienionych
w art. 19 w czasie odbywania wstepnego stazu pracy i przygoto-
wania zawodowego okresla Rada Ministrow w porozumieniu
z Centralng Rada Zwiazkéw Zawodowych lub na podstawie wy-
tycznych wydanych przez Rade Ministréw w porozumieniu z Cen-
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tralng Radg Zwigzkéw Zawodowych wlasciwi ministrowie w po-
rozumieniu z zarzadami glownymi wlasciwych zwigzkow zawo-
dowych.

Art. 22, Do pracownikéow wymienionych w art. 19 bedacych
absolwentami szké! oraz do pracownikow, ktorzy ukonczyli 18 lat
zycia w okresie odbywania wstepnego stazu pracy po nauce za-
wodu, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 8 i 9.

Rozdzial WVIII,
Nadzér nad przestrzeganiem przepisow.

Art. 23. Zaklady pracy obowigzane sz prowadzi¢ wykazy za-
trudnionych pracownikéw mlodocianych. Dane, ktére wykazy te
powinny zawieraé, ustali, w drodze rozporzgdzenia Minister
Pracy i Opieki Spolecznej w porozumieniu z Ministrem O$wiaty
i Ministrem Zdrowia oraz z Ceniralng Radg Zwigzkéw Zawodo-
wych.

Art. 24. 1. Nadzér nad przestrzeganiem przepiséw ustawy oraz
przepisow wydanych w jej wykcnaniu sprawujg inspektorzy . pra-
cy zwigzkdéw zawodowych woraz spoleczni inspektorzy pracy.

2. Szczegoélowy zakres dzialania inspektoréw pracy i tryb wy-
konywania nadzoru w sprawach, o ktoérych mowa w ust. 1, okre-
§li Centralna Rada Zwigzkéw Zawodowych.

3. Minister Oswiaty i podlegle mu wladze szkolne winny kon-
trolowa¢ przebieg nauki zawodu w zakladach pracy. Zakres tej
kontroli i tryb jej wykonywania okresli rozporzadzenie Ministra
Oswiaty, wydane w porozumieniu z wlasciwymi ministrami.

Art. 25. 1. Kto, dzialajac z ramienia zakladu pracy, wykracza
przeciw przepisom art. 2, art. 3, art. 9 ust. 314, art. 11 ust. 1, art. 13
ust. 1 i 3, art. 14 ust. 2, art. 15—17, art. 22 i art. 23 —

podlega karze grzywny do 1000 zl.

2. O karze okreS§lonej w ust. 1 orzeka inspektor pracy zwigzku
zawodowego w trybie przewidzianym w dekrecie z dnia 10 listo-
pada 1954 r. o przejeciu przez zwigzki zawedowe zadan w dzie-
dzinie wykonywania ustaw o ochronie, bezpieczenistwie i higienie
pracy oraz sprawowania inspekcji pracy (Dz. U. Nr 52. poz. 260).

3. W przypadku gdy spoleczna szkodliwosé czynu, stopien za-
winienia lub inne wazne okolicznoéci sprawy wymagaja zastoso-
wania kary surowszej niz przewidziana w ust. 1, inspektor pracy
moze przekazaé sprawe na droge postepowania sagdowego, w try-
bie przewidzianym dla postepcwania karno-adminisiracyjnego.
Sad moze wéwcezas orzec kare grzywny do 4500 z! lub kare aresz-
tu do 3 miesiecy albo obie te kary lgcznie.
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4. Postanowienie o przekazaniu sprawy na droge postgpowa-
nia sgdowego zastepuje akt oskarzenia. o '

5. Wlasciwy do rozpoznawania sprawy jest sad powiatowy.
Do postepowania przed sadem powiatowym stosuje sig¢ przepisy
kodeksu postepowania karnego, obowigzujagce w postgpowaniu
przed sadem pierwszej instancji, ze zmianami przewidzianymi
w art. 505, 506 § 1 i art. 507 kodeksu postepowania karnego. Sad
sporzadza uzasadnienie wyroku z urzedu. Wyrok sgdu nie ulega
zaskarzeniu.

Rozdzial IX.
Przepisy przejSciowe i korcowe,

Art. 26. W stosunku do mlodocianych w wieku powyzej
lat 16 zatrudnionych w zakladach pracy w dniu wejscia w zycie
ustawy stosuje sie dotychczasowe przepisy dotyczace zasad od-
bywania nauki zawodu i przyuczania do pracy. Mlodociani ci
beds jednak zobowigzani do doksztalcania sie na podstawie prze-
pisow przewidzianych w art. 12 ust. 1 i 4, wydanych w poro-
zumieniu z zainleresowanym ministrem.

Art. 27. 1. RzemieSlnicze zaklady pracy mogg przyjmowaé
mtodocianych w wieku od 14 do 16 lat tylko w celu nauki za-
wodu.

2. Przewodniczagcy Komitetu Drobnej Wytwérczosei w po-
rozumieniu z Ministrem O$wiaty i Ministrem Pracy i Opieki Spo-
lecznej oraz Centralng Radg Zwigzkoéw Zawodowych i po za-
siegnieciu  opinii Zwigzku Izb  Rzemiedlniczych  okresli
w drodze rozporzgdzenia, dla os6éb zatrudnionych w rze-
miedlniczych zakladach pracy, zasady zawierania i rozwigzywania
umoéw 0-nauke zawodu, zasady odbywania nauki zawodu, zakres
stosowania i zasady odbywania wstepnego stazu pracy, zasady
i tryb przeprowadzania egzaminéw oraz kwalifikacje oséb upraw-
nionych do szkolenia uczniéw rzemiesdlniczych.

Art. 28. Minister Rolnictwa w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Opieki -Spolecznej i Ministrem Oswiaty oraz Centralng
Rada Zwiazkéw Zawodowych i po zasiegnieciu opinii Zwigzku
Kolek i Organizacji Rolniczych okresli w drodze rozporzadze-
nia zakres stosowania przepiséw niniejszej ustawy do mtodocia-
nych zalrudnionych w indywidualnych gospodarstwach rolnych
i rolniczych spoldzielniach produkeyjnych oraz warunki zatrud-
niania i zasady szkolenia zawodowego mlodocianych zatrudnio-
nych w tych gospodarstwach i spéldzielniach.
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Art. 29. W zakresie nie unormowanym niniejszg ustawg stosu-
je sie przepisy prawa pracy.
Art. 30. 1. Tracg moc:

1) "art. 111125 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospohtej
z dnia 7 czerwca 1927 r. o prawie przemystowym (Dz. U.
Nr 53, poz. 488 z pézniejszymi zmianami), a z dniem wejscia
w zycie przepiséw przewidzianych w art. 27 ust. 2 — takze
art. 148—157 tego .rozporzgdzenia,

2) dekret z dnia 8 stycznia 1946 r. o rejestracji i o obowigzku
pracy (Dz. U. Nr 3, poz. 24),

3) ustawa z dnia 7 marca 1950 r. o planowym =zairudnianiu
absolwentéw $rednich szkét zawodowych oraz szkdél wyz-
szych (Dz. U. Nr 10, poz. 106),

4) ustawa z dnia 7 marca 1950 r. o zapobieZeniu plynnosci
kadr pracownikéw w zawodach lub specjalnoéciach szcze-
golnie waznych dla. gospodarki uspotecznionej (Dz. U.
Nr 10, poz. 107),

5) dekret z dnia 2 sierpnia 1951 r. o pracy i szkoleniu zawodo-
wym miodomanych w zakladach pracy (Dz. U. z 1951 r.

. Nr 41, poz. 311 i z 1954 r. Nr 52, poz. 260), z zasirzezeniem
postanovvlen ust. 2.

2. Do czasu wydania przepiséw wykonawczych pr7ew1d21anych
w niniejsze] ustawie pozostaja w mocy dotychczasowe przepisy
wykonawcze i o wstepnym stazu pracy oraz przepisy.dotyczgce
mlodocianych zatrudnionych w indywidualnych gospodarstwach
rolnych i rolniczych spéldzielniach produkeyjnych.

Art. 31. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia.26 wrzeSnia 1958 r.

w sprawie wykazu prac wzbronionych mlodocianym

(Dz. U. z 25. X. 1958 r. Nr 64, poz. 312)

Na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nau-
ce zawodu, przyuczaniu do okreslonej pracy i warunkach za-
trudniania mlodocianych w zakladach pracy oraz o wstepnym
stazu pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226), po porozumieniu z Central-
na Rada Zwigzkéw Zawodowych zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. 1.. Zatrudnianie mlodocianych obojga plci w wieku od 14
do 18 lat jest zabronione przy pracach, wymienionych w wykazie
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prac wzbronioriych miodocianym, ktéry stanowi zatgcznik do ni-
niejszego rozporzadzenia.

2. Zakazy dotyczace prac okreslonych dla- poszezegdlnych ga-
tezi pracy odnosza sie réwniez do takich samych prac wykony-
wanych w innych galeziach pracy.

§ 2. Zaklad pracy jest obowigzany wywiesi¢ w kazdym od-
dziale na miejscu widocznym wykaz stanowisk (funkcji) robo-
czych, na ktorych zatrudnianie mlodocianych jest =zabronione
w my$l przepisdw niniejszego rozporzgdzenia.

§ 3. Zatrudnianie miodocianych w wieku powyzej lat 16 przy
niektorych pracach wzbronionych jest dopuszczalne tylko w try-
bie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu,
przyuczaniu do okre$lonej pracy i warunkach zatrudniania mto-
docianych w zakladach pracy oraz o wstepnym stazu pracy.

§ 4. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecz-
nej z dnia 3 pazdziernika 1935 r. o robotach wzbronionych mio-
docianym i kobietom (Dz. U. z 1935 r. Nr 78, poz. 484 i z 1949r.
Nr 52, poz. 397) oraz zarzadzenia wydane na jego podstawie.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1959 r.

Zalgeznik- do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 26 wrzesnia 1958 r. (poz. 312).

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM.

I. Prace wzbronione przy podnoszeniu, przencszeniu, przesuwaniu
i przewozeniu ciezaréw.

Mlodocianym wzbronione sg prace polegajgce wylgcznie na
podnoszeniu, przenoszeniu, przesuwaniu i przewozeniu ciezardéw.

Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewozenie ciezardéw
-jest dozwolone mlodocianym, jezeli czynnofci te wchodzg w za-
kres wykonywanego przez nich zawodu (zajmowanego stanowiska
roboczego) i nie przekraczajg /s czasu pracy mlodocianych.

Mlodocianym wzbronione sg prace zaladowczo-wyladowcze.

Mlodocianym wzbronione jest przetaczanie takich ciezaréw, jak
np.: beczki, bele, kloce itp.

Mlodocianym wzbronione jest przewozenie ciezaréw Srodkami
transportu wewnetrznego o napedzie mechanicznym.

Podnoszenie, przenoszenie, przesuwanie i przewozenie ciezaréw
nie moze przekraczaé nastepujacych norm, obejmujacych wage
ciezaru wraz z waga sprzetu, stuzacego do przemieszczenia ciezaru:
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Sposdb przemieszczania cigzaréw

Reczne podnoszenie i przeno-
szenie cigzaréw dla miodocia~
nych do 16 lat:

chiopcéw

dziewczgt

dla mtiodocianych od 16 lat:
chiopcdw
dziewczgt

. Przenoszenie i przesuwanie po
pochylniach oraz przenoszenie
ciezarow po schodach
dla mlodocianych do 16 lat:
chlopcoéw
dziewczat

dla mlodocianych od 16 lat:
chlopcow
dziewczat

. PrzewoZenie cigzaréw na tacz-
kach wzbronione chiopcom do
16 lat oraz dziewczetom do
18 lat

dla milodocianych chiopcéw od
16 lat

. Przewozenie ciezar6w na woéz
kach 3- lub 4-kotowych (poru-
szanych recznie)

wzbronione miodocianym do
16 lat dla . mlodocianych od
16 lat:

chtopcbw

dziewczat

Najwyzsza
dopuszczal-

na riorma
cigzaru w kg
na 1 mlodo-

cianego

16
10

50

80

Uwagi

po powierzchni réw-

nej

dozwolone, jezeli kat
ustawienia  pochylni
1ub schodow nie
przekracza 30°, a wy-

solkosé¢ tych urzadzen

— 5 m

dozwolone po po-
wierzchni giadkiej, o
stalej twardosci- Iub

po utozonych deskach,
jezeli stromos$¢ . toru
nie przekracza 0,02

dozwolone po po-
wierzchni gladkiej, o
statej twardos$ci, je-,

zeli stromo$¢é toru nie
przekracza 0,02
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Najwyzsza
dopuszczal-=
Sposéb przemieszczania cigzaréw cir;a?grglig Uwagi
na 1 miodo-
cianego
5. Przewozenie ciezaré6w na woz-
kach 2-kolowych (poruszanych
recznie) dozwolone  po po-
wzbronione chlopcom do 16 lat wierzchni gtadkiej, o
i dziewczetom do 18 lat dla stalej twardobci, je-
mtlodocianych chlopcow od zeli stromos$é toru nie
16 lat 80 przekracza 0,02
6. Przewozenie ciezarow na woz-
kach poruszanych recznie po
szynach
wzbronione mtodocianym do
16 lat dla’ mlodocianych od
16 lat: dozwolone, jezeli stro-
chlopcow 400 mos$¢ toru nie prze-
dziewczat 300 kracza 0,01
II. Prace wzbronione w roznych galeziach gospodarki.

7. W temperaturze stalej:

a) W pomieszczeniach o wilgotnosci wzglednej do 50% po-
wyzej 32°,

b) w pomieszczeniach o wilgotnosci wzglednej przekracza-
jacej 50% — powyzej 25°.

8. Prace w nadmiernym zapyleniu, tj. jezeli zawarto§é pylu
nietoksycznego i nie zawierajacego kwarcu, kwarcytu i azbe-
stu wynosi wigcej niz 10- mg/m? powietrza lub wigcej niz
2 mg/m? powietrza pylu nietoksycznego, zawierajgcego do
10% tych skladnikéw.

9. Obsluga urzadzen i naczyn pod ci$nieniem powyzej 0,5 at.

10. Obstuga kotléw parowych i ich - urzadzed- dodatkowych,
a mianowicie prace: palaczy, popielarzy, szlakownikéw itd.,
czyszczenie Kotléw parowych.

11. Obshuga i oczyszczanie generatoréw gazowych oraz prace
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12.

13.

14.
15.

16.

w . pomieszezeniach ‘gazogeneratoréw; obsluga urzadzeh do
regeneracji i rekuperacji ciepia. -~

Obstuga silnikéw z wyjatkiem uruchamiania i zatrzymy-
wania silnikéw elektrycznych do napedu indywidualnego;
prace przy konserwacji silnikéw elekirycznych bedacych
w eksploatacji.

Wszelkie prace przy liniach napowietrznych i kablowych,
bedacych pod napieciem lub w poblizu napiecia, w rozdziel-
niach pradu elektrycznego, w elektrycznych podstacjach,
przy transformatorach i w nastawniach; wszelkie prace
przy urzadzeniach elektrycznych, znajdujgcych sie pod. na-
pieciem z wyjatkiem napiecia obnizonego (bezpiecznego)
oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central tele-
fonicznych, wykonywanych przez absolwentéw szkél zawo-
dowych;

zakladanie i naprawa przewodéw elektrycznych na wyso-
koséci powyzej 3 m od poziomu terenu lub podlogi;

wszelkie prace przy budowie elektrycznych linii napo-
wietrznych i kablowych.

Obstuga (wszelkie prace) wszystkich czesei pedni od silnika
do przystawek przenoszacych ruch na maszyny wlgcznie.
Obstuga dzwigni: jak dzwignikéw, wyciggow osobowych
i towarowych, suwnic, wsadzarek, zurawi, wywrotnic, wcigg-
nikéw, weciagarek i przyciagarek; roboty przy ustawianiu,
naprawie i oczyszczaniu dZwignic w miejscu ich uzywania.
Prace w zaglebieniach, ktérych szeroko$é¢ jest mniejsza, niz
dwukrotna gleboko$é, z wyjatkiem prac w zaglgbieniach
do 1!/, m, ktore sg obudowane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Roboty ziemne w mokrym gruncie oraz wszystkie inne pra-
ce przy osuszaniu i nawadnianiu.

Prace przy eksploatacji hald, zwaléw i mulowni.
Mlodocianym do lat 16 — prace na wzniesieniach powyzej
3 m.

Obstuga pit tarczowych i ta§mowych.

Prace przy uzyciu recznych narzedzi udarowych o nape-
dzie pneumatycznym lub elektrycznym.

Maszynowe szlifowanie, polerowanie, czyszczenie i ostrze-
nie przedmiotéw metalowych; prace przy uzyciu tarcz Scier-
nych.

. Prace przy dmuchawkach piaskowych i Srutowych.
-Obsluga -famaczy, kruszarek, gniotownikéw i mlyndw.

Wszelkie prace w magazynach $rodkéow . chemicznych,
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25,

26.

28.

29,

30.
31.

32.
33.

34.

szkodliwych dla zdrowia i paliw plynnych;

mielenie, mieszanie. przesiewanie, odwazanie, dozowanie
i pakowanie. chemikalii;

oczyszczanie zbiornikow po paliwie ptynnym.

Prace w laboratoriach zlokalizowanycn w bezposrednim
sasiedztwie proceséw produkcyjnych, szkodliwych dla zdro-
wia;

mlodocianym do lat 16 — prace we wszelkich laboratoriach.
Przygotowywanie i stosowanie zawierajgcych szkodliwe dla
zdrowia skladniki: pokostéw, lakierow, farb i innych sub-
stancji pokrywajacych,;

usuwanie tego rodzaju pokostéw, lakierow, farb i innych
substancji pokrywajacych z przedmiotow nimi pokrytych;
przygotowywanie i stosowanie klejow zawierajgcych szkodli-
we sktadniki,

Malowanie i lakierowanie metodg natryskows;

pokrywanie metalami sposcbem natryskowym i inne prace
w pomieszczeniach, w ktérych dokonuje sie metalizacji;
natryskiwanie srodkami szkodliwymi dla zdrowia.

Praca przy impregnacji drewna i innych materialow $rod-
kami szkodliwymi dla zdrowia;

transport drewna impregnowanego;

transport innych materialéw impregnowanych w warun-
kach umozliwiajgcych szkodliwe dzialanie impregnatu na
zdrowie mtlodocianych.

Oczyszczanie przedmiotéw 2z rdzy w pomieszezeniach
zamknietych, z wyjatkiem prac drobnych i kroétkotrwa-
tych.

Spawanie, ciecie i stapianie metali przy pomocy wysokich
temperatur.

Prace zwigzane z konserwacjg i naprawg oraz montazen
maszyn i urzadzen technicznych, narazajace na stykanie
sig ze szkodliwymi substancjami, jak np. naprawa liczni-
kéw gazu, silnikow 1 czeSci urzadzenia zasilajagcego samo-
chodéw, napedzanych benzyng etylizowang itp.

Obstuga wirowek.

Prace, przy ktorych pracownicy naraZeni sg na dzialanie
promieni Roenigena, lamp kwarcowych i cial! promienio-
twoérczych oraz pola elekiromagnetycznego wysokiej cze-
stotliwosei.

Oczyszczanie przewodéw i urzadzen stuzacych do doprowa-
dzania, odprowadzania i zbierania pyléw oraz szkodliwych
dla zdrowia plynow, par i gazéw;

czyszezenie przewoddéw kominowych.



35.
36.

37.
38.

39.
40.
41.

42,

43.
44.

45.
46.

47,

48.

49.

50.

Sortowanie i trzepanie workéw uzywanych.

Prace przy materialach odpadkowych, ktore stwarzajg ryzy-
ko zakazenia,

Prace w kuzZniach.

Prace przy oczyszczaniu odstojnikéw, doléw biologicznych,
kloacznych, studzien, Smietnikéw, przy wywozeniu i spa-
laniu $mieci oraz przy oczyszczaniu i naprawie sieci kana-
lizacyjnej, prace w oczyszczalniach $ciekéw.

Prace w pomieszczeniach stacji pomp wodociagowych.
Obstuga zakladéw kapielowych i lazni.

Prace rakarzy oraz wszelkie prace przy padlinie i z od-
padkami zwierzecymi.

W pralniach: sortowanie brudnej bielizny i odziezy, recz-
ne pranie i prasowanie; chemiczne czyszczenie przy zasto-
sowaniu $rodkéw wybuchowych, latwopalnych lub truja-
cych,

Prace w charakterze pomocy domowej.

Prace w charakterze sprzataczy w zakladach pracy w od-
dzialach produkcyjnych szkodliwych dla zdrowia.

Prace w strazach pozarnych.

Prace konwojentow w transporcie kolejowym, samocho-
dowym i innym.

Przy wyswietlaniu i wywolywaniu rysunkéw w . biurach
technicznych itp. oraz w powielarniach.

Wszelkie prace w pomieszezeniach, polozonych ponizej po-
ziomu gruntu.

IIl. Prace wzbronione w gornictwie.

‘Wszystkie prace pod ziemia;

mlodocianym do lat 16 takze wszystkie prace na powierzch-
ni;

mlodocianym w wieku od lat 16 do 18 dozwolone sg na-
stepujgce prace na powierzchni: markarzy, mierniczych,
wydawcow materialéw, wymierzaczy drewna (wylacznie),
kasowaczy woézkéw, wybieraczy kamienia z wegla na ta-
$mach przeno$nikéw, wyjmowaczy znaczkow z wozéw wa-
gowych, pobieraczy prob produktéow z pluczki, wydawcow
gotowych lamp i lampiarniach, pomocy rzemie§lnikéw
z wyjatkiem elektrykéw i kowali.

Przy budowie i poglebianiu szybdéw, takze zwigzane z tym
roboty naziemne oraz.roboty wiertnicze;

przy montazu . wiez. wiertniczych w obrgbie rygu. wiertni-
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51.
52.

53.

54.

55,

56.

58.
59.

60.

61.

62.
63.
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czego w przemysle naftowym, przy stabilizacji ropy. oraz
w gazoliniarniach.

Prace hamowaczy i sygnalistéw.

Wszelkie prace w kamieniofomach i kopalniach odkrywko-
wych oraz przy wydobyciu i przerobie siarki.

IV. Prace przy eksploatacji i przerobie torfu.

Przy wydobywaniu i transporcie torfu oraz przy jego prze-
robie, gdzie wystepuje pyi.

V. Prace wzbronione w hutnictwie i przemys$le metalowym,

Przy spiekaniu i prazeniu rud,

przy flotacji rud, o ile maja zastosowanie érodki trujace. .
Przy wytapianiu, rozlewaniu i odlewaniu zeliwa i stali oraz
prace w tych dzialach;

prace w formierniach i rdzeniarniach z wyjatkiem rdzeniar-
ni calkowicie oddzielonych od odlewni — przy formowaniu
drobnych rdzeni;

obstuga suszarni form i rdzeni;

prace przy recznym i mechanicznym wybijaniu odlewdw
z form oraz ich oczyszezaniu;

wytapianie, odlewanie i oczyszczanie 2Zelazostopdéw oraz
obsluga magazynow zelazostopow.

Wszelkie prace w hutach olowiu i cynku.

Wytapianie, topienie, rafinowanie i odlewanie szkodliwych
dla zdrowia metali niezelaznych, jak np. miedzi, kadmu,
olowiu itp. oraz ich stopsw.

Walcowanie metali i prace na oddzialach walcowni.

Przy wypalaniu dolomitu i wapna oraz rozdrabnianiu i prze-
siewaniu materialéw ogniotrwatlych.

Przy naprawach piecéw hutniczych, z wyigtkiem prac po-
mocniczych na stanowiskach zimnych: jak np. dowozZenie,
podawanie, ukladanie, przygotowywanie materialéw (np.
zaprawy) oraz prace konserwacyjne przy przegladaniu urza-
dzenn pomocniczych.

Obstuga mechanicznych mlotéw, pras, ttoczarek, nozye, kra-
jarek do obrébki metali oraz obstuga maszyn do wyrobu
gwozdzi, nitéw i ciggarek drutu.

Mtodocianym do lat 16 ponadto obstuga cbrabiarek do szyb-
kosciowego skrawania.

Nitowanie kotléw, zbiornikéw i konstrukeii stalowwveh.
Obstuga piecéw do obrébki cieplnej i cieplnochemicznej



64.

695.

66.

67.

68.

69.

oraz prace w tych dziatach;

hartowanie przy pomocy praddéw wysokiej czestotliwosci;
utwardzanie narzedzi- metods elektroiskrows;

wytwarzanie narzedzi ze spiekéw metalowych do szybko-
Sciowego skrawania.

Galwaniczne pokrywanie metalami przy stosowaniu kapieli,
zawierajacych trujace skladniki, jak cyjanki i zwiazki
chromu;

oksydacja, pobielanie, cynkowanie, kadmowanie, niklowa-
nie;

zlocenie w ogniu;

oczyszczanie po wytrawieniu, pobielaniu i po innych po-
dobnych procesach.

Wytrawianie metali oraz inne prace w pomieszczeniach wa-
nien do wytrawiania.

Wszelkie prace przy obrébce olowiu i jego stopow;

.powlekanie olowiem:

wyrob, mielenie, przesiewanie, odwazanie, pakowanie i sfo-
sowanie tlenkow otowiu;

wulkanizacja, olowienie i pancerzenie kabli;

stosowanie stopéw olowiu w postaci rozdrobnionej, zawie-
rajacej ponad 10% olowiu oraz spajanie (lutowanie) stopami
zawierajgcymi oléw;

w dziatach produkecyjnych fabryk akumulatoréw;

obsluga akumulatorni; naprawa, -czyszczenie oraz ladowa-
nie akumulatoréw.

Wyréb i stosowanie emalii zawierajgcych olow;

obsluga piecéw do wypalania naczyn emaliowanych.

Praca w hamowniach silnikow.

VI. Prace wzbronione w przemyS$le mineralnym.

.Nastepujace prace w fabrykach porcelany, fajansu, mate-~
_rialéw budowlanych i w innych fabrykach ceramicznych:

kopanie i ladowanie surowcow oraz ich wywédz reczny
7 miejsca wydobycia przez mlodocianych do lat 16;

reczne narzucanie gliny na krajalnice;

reczne formowanie cegiel, plyt i fasoné6w ceramicznych;
obsluga piecéw do wypalania oraz wyladowywanie i usta-
wianie wewnatrz goracych piecow;

- przy produkcji cegly silikatowej, szamotowej i termolito-

wej;



70.

71.

72.

73.

74.

75.
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przy rozdrabnianiu i mieszaniu surowcéw do wyrobéw cera-
micznych;

w szlamowniach;

w kapslowniach;

wszeikle prace w pomieszczeniach, w kiérych przygotowuje
sie polewy, zawierajace oléw lub inne sktadniki- trujgce
oraz polewanie tymi polewami; prace z wyrobami, pokry-
tymi niewypalang polews, zawierajgeg wyzej wymienione
skladniki;

oczyszczanie nie wypalonych wyrobéw z pylu i zamiatanie
pomieszczen produkcyjnych.

Nastgpujgce prace w hutach szkla, przetworniach szkla:
prace zwigzane z przygotowaniem zestawu szkla;

reczne sortowanie i plukanie stiuczki;

w dziale wyrobdéw przedmiotéw z gliny ogniotrwalej (dla
potrzeb huty);

obsluga piecow do wytapiania i odprezania;

przy naprawach piecéow szklarskich na gorgco;

przy wstawianiu donie, dysz i uktadaniu kratownic, w komo-
rach regeneracyjnych — na goraco;

przy formowaniu szkla (wydmuchiwanie ustne, pélautoma-
ty, automaty i maszyny- Fourcaulta) z pracg bankarzy
wlacznie oraz wszelkie prace na pomostach czynnych pie-
cow do wytapiania szkla;

obsluga maszyn do zatapiania i opekiwania szkla;

przy oblewie luster oraz srebrzeniu szklanych 0zdéb choin-
kowych i innych przedmiotéw szklanych.

-Szlifowanie i polerowanie wyrobow ceramicznych i szkla

na sucho; trawienie szkla przy stosowaniu kwasu fluorowo-
dorowego i kwasu siarkowego.

Malowanie na wyrobach ceramicznych i szklanych z zasto-
sowaniem farb zawierajacych otéw, arsen lub inne trujace
sktadniki.

Przy produkcji cementu, wapna i gipsu; obstuga piecéw, la-
dowanie, wyladowywanie, przesiewanie, odwazanie, pako-
wanie i inne prace w pyle lub wysokiej temperaturze;
reczny transport gorgcego klinkieru;

prace rusztowych w kanalach pieca dolomitowego.

Prace przy produkcji papy lacznie z czyszezeniem kotlow
i wanien warzelniczych;

wszelkie prace narazajace na stykanie sie z pakiem i smola.
Wyréb mas izolacyjnych, zawierajacych szkodliwe skladni-
ki, jak krzemionka, azbest;

wyroéb, stosowanie i-pakowanie waty i przedzy szklanej oraz
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80.
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92.

93.

welny zuzlowej, szycie mat z przedzy szklanej; wyrob
przedmiotéw z korka mielonego i pytu korkowego.
Przerdb azbestu.

VIL. Prace wzbronione w przemysle chemicznym.

Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkeji
fluoru, chloru, bromu i jodu oraz ich zwigzkéw trujacych.
Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkeji oraz
rozwazaniu i pakowaniu fosforu i jego zwigzkéw trujacych.
Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu, rozwazaniu
i pakowaniu arsenu i jego zwigzkow.

Prace, przy kidrych wydzielaja sie tlenki azotu.

Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produke;ji; siar-
ki, trujacych siarczkéw i siarczynéw oraz innych trujacych
zwigzkdw siarki, a w szczegélnosci: dwutlenku i tréjtlenku
siarki, siarkowodoru, dwusiarczku wegla, chlorku, siarki.
Przy wytwarzaniu kwaséw: solnego, azotowego i siarko-
wego oraz przy oczyszczaniu zbiornikow po tych kwasach.
Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkcji tru-
jacych zwigzkéw chromu (chromianéw i dwuchromianow).
Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkcji
zwigzkéw cyjanowych, np. cyjanowodoru i cyjankéw.

Przy wytwarzaniu podchlorynéw i chloranéw.

Prace z rtecia. Wytwarzanie, przerdb i stosowanie zwigzkéw
rteci, jak: sublimat, kalomel, azotan rteci, oraz amalgama-
tow rteci.

Prace zwigzane z wytwarzaniem i stosowaniem zwigzkéw
otowiu.

Przy wytwarzaniu, rozwazaniu i pakowaniu stalych wodoro-
tlenkéw sodu i potasu, jak réwniez innych substancji zra-
cych oraz rozwazanie i rozlewanie ich roztworéw.

Przy wytwarzaniu i stosowaniu w produkeji amoniaku.

Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkcji fos-
genu.

Przy wytwarzaniu karbidu.

Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkeji
szkodliwych organicznych pochodnych chlorowych, jak
chloroform, chloral, tréjchloroetylen (tzw. ,,Tri), dwuchlo-
roetan, czterochloroetan i czterochlorek wegla.

Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w predukeji alko-
holéw trujacych (np. alkoholu metylowego) oraz ich pochod-
nych (np. estréw);
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104.
105.

106.

107.

140

przy wytwarzaniu i stosowaniu rozpuszczalnikéw zawiera-
jacych alkchol metylowy i inne alkohole trujgce.

Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu w produkecji tru-
jgeych aldehydow, jak formalina, i ketonéw, jak aceton.
Przy wytwarzaniu, rozlewaniu oraz stosowaniu eteru etylo-
wego.

Przy wytwarzaniu kwasu mréwkowego i szczawiowego oraz
przy syntezie stezonego kwasu octowego.”

Przy wytwarzaniu, przerobie i stosowaniu szkodliwych
zwiazkow organicznych, pochodzacych z destylatéw smotly
pogazowanej, a w szczegélnosci weglowodoréw o budowie
pierécieniowej, jak benzen, toluen, ksylen, naftalen, antra-
cen, oraz ich pochodnych trujgcych, jak nitrozwigzki, aminy,
fenol i jego pochodne.

Przy wytwarzaniu, przerobie, rozsypywaniu i pakowaniu
syntetycznych barwnikéw. organicznych, a przede wszyst-
kim kadziowych, zasadowych, siarkowych, naftoelanowych
i nigrozyn.

Wszelkie prace z pirydyna.

Wyrob, stosowanie, rozwazanie, rozlewanie i pakowanie po-
kostéw oraz lakieréw nitrocelulozowych i lakieréw, -farb
oraz substancji pokrywajacych, zawierajacych szkodliwe dla
zdrowia skladniki, jak np.: farb olowiowych, jak bieli oto-
wianej, minii, glejty, zolcienia chromowego, oraz farb arse-
nowych, miedziowych itp.

Prace w kuchniach lakierniczych, farbiarskich i bitumicz-~
nych.

Przy wytwarzaniu, przerobie, stosowaniu w produkeji, roz-
sypywaniu, pakowaniu i ampulkowaniu trujacych alkaloi-
déw, jak opium, morfina, strychnina, kokaina i inne. .
Wyréb i stosowanie wodoru.

Przy wajalawianiu pomieszczenn i sprzetu przy pomocy
lamp bakteriobdjczych.

Przy zatapianiu ampulek.

Przy wytwarzaniu i przerobie kauczuku syntetycznego typu
tiokolu.

Przy wulkanizacii gumy na zimno i wyrobie faktiséw,

przy goracej wulkanizacji i goracej regeneracji gumy..
Przy produkcji wyrobéw. gumowych: -

w dziale mieszanek gumowych;

przy walcach i kalandrach;

przy wyrobie i stosowaniu w produkcji kleju gumowego
oraz gumowaniu materialéw i tasdm izolacyjnych:;
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w oddzialach konfekeji opon samochodowych, w dzialach
artykuto6w maczanych;

mlodocianym do lat 16 — wszelkie prace przy produkcji
wyrobow,gumowych.

Przy wyrobie tkanin powlekanych chlorkiem poliwinylu
lub nitrolakami,

Przy wyrobie i ekspedycji nawozéw sztucznych.

Przy, wytwarzaniu wlokien sztucznych metodg wiskozowg:
wszelkie prace z wyjgtkiem:

prac, nie zagrazajacych zdrowiu przy obstudze magazynéw
celulozy, rozpakowywaniu i sortowaniu celulozy, sortowaniu
i pakowaniu gotowej przedzy, obsludze magazynéw z goto-
wg przedzg, przy pracach z suchg przedza oraz w dzialach
pomocniczych;

mliodocianym do lat 16 — wszelkie prace w tego rodzaju
fabrykach. .
Prace przy wytwarzaniu i przerobie kaprolaktanu oraz sto-
sowanie dautermu;

mlodocianym do lat 16 — wszelkie prace w fabrykach wlo-
kien syntetycznych.

Przy wyrobie nici chirurgicznych.

Przy wytwarzaniu celuloidu i przedmiotéw z masy celuloi-
dowej.

Przy wytwarzaniu, rozlewaniu i dodawaniu do plynnego pa-
liwa czteroetylku olowiu; rozlewanie benzyny etylizowanej.
Przy wytwarzaniu, stosowaniu w produkcji. prasowaniu
i pakowaniu sadzy aktywnej.

Przy produkcji elektrod.

Wytwarzanie, przewdz i przechowywanie gazéw, plynéw
i pyléw trujacych, duszacych i draznigcych.

VIII. Prace wzbronione z materialami wybuchowymi,

Wszelkie pracy przy wyrobie, skladowaniu, wydawaniu
i transporcie materialéw wybuchowych, przedmiotéw =zapal-
czych (jak sptonki, lonty), ogni sztucznych i amunicji;
prace przy uzyciu materialow wybuchowych.

IX. Prace wzbronione przy wytlewaniu, odgazowywaniu, suchej destylacji
wegla, drewna i torfu oraz w przemysle naftowo-rafineryjnym

119.

i palnych gazéw przemyslowych.

W dzialach produkcyjnych koksowni, gazowni, wytlewni,
przy suchej destylacji wegla, drewna i torfu oraz rozdzie-
lanie, oczyszczanie i przerdbka destylatéw i gazow.
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124.
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126.

W brykietowniach.

Wszelkie prace w dziatach produkecyjnych rafinerii ropy
naftowej z wyjatkiem prac z oczyszczong parafina.
Wytwarzanie, przerébka i oczyszczanie palnych gazéw przy
gazociggach, w rozdzielniach i na stacjach palnych gazéw
przemystowych.

Oczyszczanie kotléow asfaltowych i koksowych, retort i pie-
céw gazowniczych i koksowniczych, do suchej destylacji
drewna i zbiornikow po produktach ropy naftowej.

X. Prace wzbronione w przemysSle foiochcmicznym.

W ciemniach, przy wyrobie i oblewie emulsja oraz przy
suszeniu, krajaniu i pakowaniu materialéw $wiatloczulych.
W laboratoriach kontroli technicznej i w laboratoriach pro-
dukcyjnych.

Obsluga magazynow polwyrobéw.

XI. Prace wzbronione w przemysle filmowym.

W konserwatorni centrali wynajmu filméw, w ciemniach
zakladow, w kabinach projekcyjnych wyposazonych w apa-
raty z lampa tukowa, w magazynach i przechowalniach fil-
méw, w pomieszczeniach montazu filmdéw, praca na pomo-
stach ruchomych oraz przy przenoszeniu i przewozeniu
filméw palnych.

XII. Prace wzbronione w przemysle wlékicnniczym i przemyslach

128.

129.
130.
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stosujacych maszyny wldokiennicze,

Przy skladowaniu, rozpakowywaniu, sortowaniu i oczyszcza-
niu- wszelkiego rodzaju surowcéw i odpadkéw wlékienni-
czych:

prace przy karbonizacji szmat, welny i tkanin;

obstuga pras,

obsluga opalarek,

obsluga wszelkiego rodzaju wilkéw (szarpaczy).

Wszelkie prace przy moczeniu basenowym oraz przy obshu-
dze maszyn produkcyjnych w roszarniach Inu i konopi.
Przygotowywanie i przerébka surowcéw wlékienniczych,
povrzedzaigce przedzenie, do zgrzeblarek wlgcznie, a przy
obrébce Inu i konopi — do czesarek wlékna i zgrzeblarek
wlgcznie;
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w przedzalniach czesankowych takze przy czesarkach, pra-
sowniczkach i melanzerkach.

Zakaz nie dotyczy mlodocianych od lat 16 w dziatach wypo-
sazonych w nowoczesne maszyny, calkowicie zabezpieczone
i obudowane oraz zaopatrzone w urzgdzenia odpylajgce.

W mokrych przedzalniach wldkien lykowych.
Mlodocianym do 16 lat — obsluga samoprzasnic wdzkowych,
prace przy szyciu sznuréw i tasm wrzecionowych na maszy-
nach.

Prace ostrzarzy obié, toczownikéw, pokryw i czy$ciarzy ma-
szyn wildkienniczych.

Krajanie wlokna i papieru do nalktadania ostrzy wlgcznie.
Przy produkeji lin i powrozéw, do pracy przadki i pomocy
wlacznie, oraz prace przy obsludze skrecarek lin; reczne
skrecanie powrozow.

Przy parowaniu i rozwijaniu kokonéw w fabrykach jed-
wabiu.

Przy tkaniu (tkacz i pomoac) tiulu, firanek, koronek, dywa-
néw, filcow papierniczych, chodnikéw i wycieraczek koko-
sowych, sieci rybackich i gazy mlyniskiej, z wyjatkiem na-
prawy 1 recznego wiazania sieci;

obstuga krosien ciezkich.

Praca przy snuciu i cewieniu nici gumowych oraz przy wy-
robie .plecionek gumowych.

Wszelkie prace w farbiarniach i drukarniach, z wyjgtkiem —
dla mlodocianych powyzej lat 16 — prac przy drukowaniu
maszynowym, jezeli istnieje hermetyzacja urzadzen tech-
nicznych i skuteczna wentylacja.

Wszelkie prace w wykanczalniach, z wyjatkiem sktadalni,
gdzie mlodociani mogg byé zatrudnieni przy. czynnosciach
pomocniczych, jak np. pakowanie, zawieszanie kartek, nakla-
danie nalepek itp.

‘Obstuga maszyn wojlokowych.

Przy produkcji waty oraz przy drapaniu i skladaniu wato-
liny,

Wyréb filecow (takze wlosowych).

W dziewiarstwie i ponczosznictwie:

obstuga formiarek i suszarek;

bezposrednia obstuga maszyn kotonowych;

mlodocianym do lat 16 — obstuga recznych maszyn sanecz-
kowych o szerokosci ponad 80 cm.

Wszelkie prace przy wyrobie artykuléw z azbestu i wldkna
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szKklanego ' lub z zastosowaniem do produkeji tych- mate-
rialdw.
Przy wypalarkach tasm hamulcowych.

XIII. Prace .wzbronione w przemySle odziezowo-galanteryjnym.

145. Reczne i maszynowe krojenie materiatéw.

146. Obstuga pras, z wyjatkiem pras recznych, obstugiwanych
przez jednego pracownika i nie wymagajgcych znaczniej~
szego wysilku fizycznego;
obsluga mechanicznych wycinarek, wytlaczarek itp. maszyn,
ktore nie posiadajg skutecznych zabezpieczen przeciw ura-
zom rak.

147. Szycie na maszynach noznych oraz na maszynach elekirycz-
nych wyrobéw ciezkich, np. konfekeji brezentowej, zimo-
wej itp.

148. Obsluga bebnéw do czyszczenia.

149. Obsluga suszarek.

150. Prasowanie za pomocg recznych zelazek lub maszyn z za-
stosowaniem. pary.

151. Belowanie $cinek.

152. Obsluga piecow do wypalania, np. guzikéw.

153. Szlifowanie, toczenie, wiercenie i polerowanie.

154. Formowanie, falcowanie, szlifowanie, farbowanie i suszenie
kapeluszy filcowych.

155.  Przy wyrobie kolder i materacow:
wypychanie materacéw;
reczne i maszynowe pikowanie kolder i materacéw.

156. W przemysle konfekeji technicznej; w powielarniach, przy
gipsowaniu opasek gazowych i pudrowaniu tkanin.

15%7. W przemysle obuwniczym (obuwie skdrzane, gumowe i tek-
stvlne):
obcinanie drewnianych obcasow, wysuwanie kopyt z obu-
wia, obsluga maszyn i urzadzenn wymagaigcych od pracow-’
nikéw duzego wysitku fizycznego, niebezpiecznyvech lub
z ktérych wydzielaja sie przv produkeji: pyl, szkodliwe pary
lub gazy, np. maszyn do éwiekowania, glarowania, siekania,
prasowania, §rubowania, poklepywania, kotkowania, Scienia-
nia, frezowania itp.;
prace reczne, wymagaiace duzego wvsitku fizvernego. Mlo-
docianvm do lat 18: perforowanie, obsluga nodwd meso kraz-
kowacza, przybijanie podeszew i wierzchnikow (flekow), za~
belowame, zakrvwanie (zagasnianie) rowkow, formowanie
obuwia (lisowanie), reczne sznurowanie.
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158.

Przy wyrobie sztueznej skory;’

w fabrykach kopyt przy wglebiarce obcaséw.

W dziale sztucznych mas:

mielenie surowca i odpadkéw, obstuga wiryskarek.

XIV. Prace wzbronione w przemyS$le garbarskim i w przemysle

159.
160.
161.

162.

163.

164.
165.

wyrobdw skoérzanych.

Obsluga magazynéw skér surowych.

Odwlasianie i oczyszczanie skor.

Moczenie, pranie, ptukanie, garbowanie i wyciaganie skoér.
Oczyszezanie doléw garbarskich (do plukania, wapnienia
i. garbowania).

Prace w wydziale bebnow.

Obstuga suszarni otwartych dla skér i suszarni futer;
mlodocianym do lat 16 — obstuga wszelkich suszarni;
obstuga kamor do pocenia skoér;

odtluszczanie skoér;

obsiuga maszyn garbarskich;

“przy wyiwarzaniu ekstraktéw do garbowania i mieleniu

garbnika;

szlifowanie mna sucho;

trzepanie futer;

maszynowe wykanczanie futer oraz wykariczanie na kosie;
farbowanie futer 1 skor; )
mechaniczne i reczne krojenie skoér oraz prace przy maszy-
nach do Scinania (egalizowania);

mlodocianym do lat 16 — wszelkie prace przy przerdbce
kozuszniczo-kusnierskiej;

. wstepna obrobka wlosia i szezeciny oraz suszenie i belowa-

nie szczeciny.

XV. Prace wrzbronione w przemysle papierniczym,

W fabrykach celulozy, z wyjatkiem robét z gotows celuloza.
W fabrykach papieru i tektury: _ )
obstuga rebakéw i mechanicznych urzadzed do korowania
i strugania drewna;

obsluga kotl6w do parowania drewna;

rozpakowywanie, .trzepanie, sortowanie i rozdrabnianie
szmat i makulatury;

gotowanie szmat;

przygotowywanie i bielenie masy papierowej przy pomocy
roztworéw bielacych;
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168.
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prace przy wyrobie pergaminu; papieru parafinowanego:
prace przy wytwarzaniu klejéw Zywicznych;

obstuga maszyn papierniczych;

obstuga przekrawaczy, krajarck zwojowych i innych, prze-
wijarek, gladzikow, kalandrdéw, liniarek.

Prace wzbronione w przemy$le materiatéw pisarkich: przy
wyrobie kalki i taém do maszyn oraz matryc;

przy wyrobie wszelkiego rodzaju precikéw do olowkow
i kredek;

przy obsludze szybkobieznych maszyn do obrobki drewie-

"nek do oprawy oléwkow oraz obrobki obsadek;

stemplowanie oléwkow;

obsiuga automatéw karuzelowych;

prace przy wyrobie tuszu i atramentu z zastosowaniem
szkodliwych dla zdrowia $rodkéow chemicznych.

XVI. Prace wzbronione w przemysle poligraficznym.

Dziat druku wypuktego (typograficznego):

w zecerni recznej;

wszelkie prace w pomieszczeniach linotypéw;

wszelkie prace w pomieszczeniach odlewarek monotypo-
wych;

wszelkie prace w pomieszczeniach stereotypii, przetapialni
metalu oraz w pomieszczeniach regeneracji stopow drukar-
skich;

wszelkie prace w pomieszezeniach odlewni czcionek, wier-
szy, linii 1 materialu zecerskiego;

prace przy kalandrach.

Dzial "druku plaskiego i wklestego:

wszelkie prace w pomieszczeniach maszyn wklestodruko-
wych;

rozcieranie i przygotowywanie farb suchych;

wszelkie' prace w pomieszczeniach przygotowvwania farb,
zawierajacych rozpuszezalniki, jak: benzen, toluen, ksylen
i inne szkodliwe sktadniki;

wszelkie prace w pomieszezeniach urzadzen do regeneracji
benzenu, toluenu,.ksylenu itp.;

prace przy trawieniu Kklisz, ptyt i cylindréw oraz prace
w tych pomieszczeniach;

przy galwanicznym pokrywaniu metali i w pomieszezeniach
galwanizerni;

przy ziarnowaniu ptyt.
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170.

171.

172,

173.

174.
175.

176.

177.

178.
179.
180.

181.

Obstuga maszyn rotacyjnych, nie wylgczajac prac pomocni~
czych.

Przy brazowaniu i lakierowaniu drukéw;

w dzialach dekalkomanii;

przy krajarkach i tréjnozach;

sprzatanie pomieszczenn produkcyjnych.

XVII. Prace wzbronione w przemysSle drzewnym.

Przetaczanie (obracanie) dluzyec, ukladanie kléd i bali;
obsluga traka oraz wszelkie prace w podtarczu;

obstuga pil tarczowych i taémowych oraz maszyn do obréb-
ki drewna o bezposrednim regcznym podsuwie materialu.
Reczne przecieranie drewna oraz. poprzeczne przecinanie
ktéd i diuzyc;

ciosanie kl6d na plaszczyzne siekierg i toporem.
Szlifowanie oraz praca w pomieszczeniach, w ktorych czyn-
ne sg silnie pylace maszyny, nie posiadajgce skutecznych
urzadzen odpylajacych.

Politurowanie i brazowanie wyrobdw drewnianych.
Klejenie drewna lub sklejki klejami, zawierajacymi krew
zwierzecg lub szkodliwe substancje, jak fenol i inne.
Obsluga aparatéw do ekstrakeji i destylacji zywicy;

prace przy wyrobie 1 zaladunku terpentyny oraz stoso-
waniu terpentyny.

Przygotowywanie surowca do wyrobu klepki i bindry;
§cigganie beczek przy pomocy kotowrotka i lewara;
obstuga parownikéw drewna.

Prace w gietarniach.

Gremplowanie trawy do wyscielania.

Mlodocianym do lat 16:

przygotowywanie surowca w postaci. walkéw do wyrobu
gontow, obstuga spajarek.

W przemysle wikliniarskim:

kopanie rowéw oraz roboty przygotowawcze na plantacjach
wikliny;

obstuga warzelni wiklinowej, pras i wyginanie obreczy
z wikliny;

miodocianym do lat 16 — prace przy eksploatacji wikliny
i jej przerobie z wyjatkiem wyplatania.
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191.
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XVIII. Pracc wzbronione w przemysle zapalczanym.

Przygotowywanie mas zapalczanych, maczanie patyczkow;
prace w suszarni patyczkow i przy kasetach z zapalkami.

XIX. Prace wzbronicne w przemyS$le spsiywezym. *

Prace w elewatorach i magazynach zbozowych przy wszel-
kich manipulacjach ze zbozem;

czyszczenie silosow zbozowych.

Reczna i mechaniczna konserwacja zboza <1 nasion.
Czyszczenie i przemial zboza;

mieszanie, przesiewanie maki i otragb oraz paczkowanie
maki;

napelnianie i wazenie napelnianych workéw oraz ich skla-
dowanie.

W piekarniach i wytwoérniach wyrobéw cukierniczych oraz
fabrykach makaronu:

bezpo$rednia obsluga piecéw piekarniczych;

reczne wyrabianie ciasta o wadze przekraczajgcej 5 kg;
prace przy gotowaniu karmelu w odkrytych kociolkach
(duplikatorach), doprawianie i reczne przenoszenie karmelu;
obstuga walcéw;

obsluga pras do wyrobu makargnu.

Wszelkie prace w browarach.

W drozdzowniach;

przygotowywanie brzeczki melasowej i odwirowywanie me-
lasy, prace w dziale fermentacji, obsluga suszarni, prace
przy materialach szkodliwych i pylacych (np. pozywki, kwas
siarkowy itd.), w dziale glicerynowni.

W. przemys$le spirytusowym:

wszelkie prace w gorzelniach, rektyfikacjach spirytusu, fa-
brykach alkoholu bezwodnego, wytwoérniach wyrobéw alko-
holowych oraz rozlewniach tych wyrobow.

W cukrowniach i rafineriach cukru;

splaw burakéw i obsluga pluczek;

‘obstuga krajalnic;

obstuga dyfuzoréw, obstuga i czyszczenie saturatoréw, blot-
niarek, obstuga mieszadel, warnikéw i wyparek oraz piecow
wapiennych i gazowych w oddzialach wapna, jak réwniez
wszelkie manipulacje z wapnem;

prace w siarkowniach i w oddzialach bielenia;

prace w -goracvch dzialach rafinerii.

W przetwoérniach owocowo-warzvwnych:

prace przy odkazaniu i siarkowaniu owocéw;
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193.
194.

195.

196.

197.

198.

zalewanie kwasem siarkowym przecierdw owocowych oraz
czyszezenie zbiornikéw po przecierach;

obsluga pras, walcéw, maszyn do szatkowania kapusty.
W- wytwoérniach octu i musztardy:

w magazynach octu nie zbutelkowanego;

rozlewanie octu;

w oddzialach mielenia musztardy i maszyn czyszczacych;
przy fermentacji stojakowej;

. reczne zmywanie opakowan szklanych i innych.

Prace w rozlewniach esencji octowej i piwa.

W stodowniach, fabrykach cykorii i surogatéw kawy —
obsluga suszarni lassowych i piecéw prazalniczych.

W fabrykach $rodkéw odzywczych — reczne rozlewanie
i korkowanie probek z esencjami smakowymi:

przy produkecji kwasu cytrynowego i olejkow aromatycz-
nych;

wszelkie prace przy produkeji waniliny.

W wytwoérniach wod gazowych — obsluga saturatoréw oraz
obciaganie (napelnianie) butelek, syfonow i balonéw.
Reczne zmywanie opakowan szklanych i innych.

W przemyéle tluszczowym:

obsluga doléw wapiennych przy konserwacji skéor w fa-
brykach kleju skoérzanego;

prace na klepiskach proszkowych craz przy recznym pako-
waniu proszku;

obstuga kwaszalni tzw. ,,scapsztockéow®;

obstuga kotléw warzelnych i wanien lugowych;

obstuga elektrolizerowni;

prace w ulwardzalniach tluszczu;

w olejarniach — obsluga walcéw i kruszarek makuchow oraz
praca w oddziatach ekstrakeji chemicznej;

w wytwoérniach margaryny i ceresu — obstuga bebnéw
chlodzacych;

w dzialach produkcji kleju perelkowego.

W przemysle ziemniaczanym:

sptaw i myeie ziemniakéw;

przygotowywanie roztworéw szkodliwych $rodkéw chemicz-
nych, dozowanie tych roztworéw miarkami;

prace przy tarkach;"

obstuga konwertora przy produkciji syropu, dozowanie wegla
aktywnego, obstuga stacji regeneracji wegla kostnego oraz
blotniarek;

prace w dekstrvniarniach, klejarni i karmelowniach;

prace przy walcach w platkarni.
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199.

201.
202.

203.
$204.

206.

206.
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W wedzarniach:

wszelkie prace w dziale wedzenia.

W przemysle rybnym:

polow ryb;

patroszenie i filetowanie;

wszelkie prace w dzialach produkeyjnych w fabrykach prze-
tworéw rybnych i tranu.

Prace przy klasyfikacji, przepedzie i w magazynach zyweca.
Waszelkie prace w rzezniach oraz przy uboju, skubaniu, pa-
troszeniu, sktadowaniu i zamrazaniu drobiu;

prace zwigzane z trybowaniem i rozbieraniem migsa;
obsluga kutrow i wilkéw;

obstuga kotléw do gotowania i prace w parzelniach wyro-
bow;

przy szlamowaniu (czyszczeniu) jelit zwierzecych;

przy obrébce chemicznej i konserwacji gruczoiéw.

W przetworniach pierza.

W przetwérniach odpadkéw zwierzecych:

wszelkie prace w zakladach utylizacyjnych i albuminow-
niach, w wytwérniach produkiow z rogu, prace przy obcina-
niu i lamaniu rogéw i racie, przy wytwarzaniu wyrobow
z rogu oraz przy wyrobie maczek rogowych;

mielenie kos$ci oraz prace przy ekstrakeji w zakladach prze-
robu kosci;

wszelkie prace w wytworniach mgezek rybnych i kostnych
oraz w wytwoérniach pasz przy produkeji pasz treSciwych
z zastosowaniem wyzej wymienionych maczek; w wytwor-
niach Zelatyny: transport skér surowych oraz ich krajanie,
prace przy obsludze destruktoréw, gotowaniu zelatyny, do-
wozeniu i krajaniu galarety oraz mieleniu galarety i zela-
tyny;

w przetwérniach szczeciny, siersci i wlosia: prace przy ob- .
studze wilkéw i kutréw, przy praniu, siarkowaniu i ukta-
daniu szczeciny.

W sktadach lodu i chlodniach takze obstuga urzadzen chlod-
niczych, wyrab lodu naturalnego, wyréb lodu- sztucznego
i suchego.

W fabrykach wyrobéw tytoniowych:

w skiadach lidci tytoniu i przy ich sortowaniu;

obsluga maszyn do krajania, praZenia, suszenia i roztrza-
sania tytoniu;

przy fermentacii tytoniu;

obsluga aparatéw prézniowych;

prace przy produkeji papieroséw, machorki, tabaki itp.;



prace w dzialach produkcji nikotyny.
Wszelkie prace w' oddzialach produkcyjnych zakladow, pro-
dukujacych ziola lecznicze.

XX. Prace. wzbronione w -przemysSle gastronomicznym i hotelowym
oraz w domach weczasowych.

" 207. Obstluga konsumentéw w - zakladach gastronomicznych,
w ktérych podawane sa napoje alkoholowe, z wyjgtkiem
uczniéw, ktoérzy pod przewodnictwem nauczyciela i w ra-
mach programu nauczania mogg odbywaé¢ praktyke w tych
zakladach.w godzinach od 7 do 15%).

208. W domach wezasowych i turystycznych, pensjonatach i ho-
telach (nie wylaczajac hoteli robotniczych):
mlodocianym do lat 16 — wszelkie prace,
milodocianym od lat 16 do 18 — prace pokojowych.

XXJX. Prace wzbronione w budownictwie oraz przy melioracjach
i budowie drog.

209. Prace w kesonach:
prace wymagajgce pozostawania w wodzie, chocby przy
czefciowym zanurzaniu;
prace przy budowie, oczyszczaniu i naprawianiu studzien.
tuneli. i wszelkich kanaléw podziemnych.

210. Stawianie i rozbieranie rusztowan, wszelkie prace rozbidr-
kowe.

. 211. Mieszanie zuzla, wapna, piasku w stanie suchym:
obstuga betoniarek, sprzetu wibrujgcego, koparek, spycha-
rek, mlotow pneumatycznych, motopomp;
sortowanie kruszywa, obijanie tynkéw, reczne przygotowy-
wanie betonu;
tluczenie, obrobka i szlifowanie kamieni.

212. Lasowanie wapna:
gotowanie asfaltu i prace z goracym asfaltem.

213. Prace brukarskie, prace posadzkarskie, cyklinowanie podlég.
Mtodocianym do 18 lat — pomocnicze prace przy cyklino-
waniu i ukladaniu posadzek.

214. Prace. przy zamrazaniu i przy urzadzeniach do zamrazania
ziemi, prace przy elektropetryfikacji gruntu.

*) Wedlug obwieszezenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 27 listopada
1958 r. o sprostowaniu bledu (Dz. U. Nr 71, poz. 355).
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215.
216.

217.
218.

219.

Obsluga piecéw i urzgdzen do osuszania budynkoéw.

Prace dekarskie i blacharskie na dachach, prace przy budo-
wie i naprawie kominéw fabrycznych, malowaniu kon-
strukeji stalowych, szkleniu na wysokoéci ponad 3 m od, po-
ziomu terenu, podlogi;

prace przy elewacjach z zastosowaniem rusztowan wiszg~
cych, przesuwanych itp.

Roboty palowe,

Obsluga 1odek i pontondw.

XXII. Prace wzbronione w komunikacji i lacznoSeci.

Prace przy ukladaniu i naprawie toréow.

A. w kolejnictwie:

220.

B, w
221.

Prace na wszystkich stanowiskach zwigzanych z ruchem
pociggéw, a w szczegdlnodci prace palaczy, maszynistow
i ich pomocnikéw (na parowozach, lokomotywach spalino-
wych, w elektrowozach, w wagonach motorowych), kierow-
cow drezyn molorowych, zawiadowcéw odcinkéw drogo-
wych, mostowniczych, toromistrzéw, tunelowych, kanceli-
stéw technicznych, zawiadowcéw i elektromonterow sieci
trakeyjnej oraz czlonkéw kolejowych strazy pozarnych, pa-
laczy parowozowych. czy$cicieli dymnic, popielnikéw i pa-
lenisk parowozowych, rewidentéw wagonéw hamulcowych,
plozowych, ustawiaczy, manewrowych, zwrotniczych, sygna-
listow, nastawniczych, obchodowych toréw i przejazdowych,
dyspozytoréw, dyzurnych ruchu, konduktoréow, kierownikéw
pociagdw, telegrafistow, elektromechanikéw, sprzalaczy wa-
gonow.

komuntkacji samochodowej ¢ tramwajowe;:

-Praca kierowcéw, motorowych i konduktoréw w autobusach,

w trolejbusach i tramwajach;

kierowcéw i pomocnikow kierowcéw samochodéw i ciggni-
kow;

kierowecéw motocykli;

przy recznym przetaczaniu, spinaniu i. odczepianiu wago-
néw i przyczep;

- prace w garazach;

C. w
222,

152

zdejmowanie i nakladanie kot i opon ciggnikowych, samo-
chodowych.

tegludze:
Na jednostkach plywajacych w' zegludze morskiej, wielkiej,



223.

227,

228.

malej, baltyckiej, przybrzeznej, portowej, na wodach osto-
nietych — praca w charakterze czlonkéw zalogi.
Na wszelkich jednostkach plywajacych:

- prace w charakterze sternikéw, maszynistéw, motorzystow,
ich pomocnikéw, palaczy-weglarzy, trymeréw, drenarzystéow,
smarownikow;
prace przy czyszczeniu ze rdzy i farby;
prace przy czyszczeniu zez;
prace przy czyszczeniu kotiow;
prace przy czyszczeniu zbiornikéw i ladowni na jednostkach
plywajacych;
prace pozaburtowe;
prace przy zabiegach sanitarnych na jednostkach plywa-
jacych, jak fumigacja, deratyzacja.

Praﬁe cumownicze na jednostkach plywajacych i nabrze-
zach.

.Prace nurkoéw, prace przy wydobywaniu wrakéw i na pogle-
hiarkach.

Prace przy wszelkich urzadzeniach przeladunkowych na jed-
nostkach plywajacych i w portach.

Prace przy obsludze dokéw, slipéw, kafarédw.

Prace przy linach stalowych.

D. w lotnictwie:

229.

Prace mechanikéw i pilotéw na samolotach.

E. w tacznodei:

230.

231.

232,
233.

Obstuga centrali telefonicznych i telegraficznych w charak-
terze telefonistow i telegrafistéw oraz obsluga rozmoéwnic
telefonicznych;

prace w charakterze radiotelegrafistow;

prace przy aparaturze radiolokacyjne].

Prace w pocztowych rozdzielniach i magazynach paczek
i gazet;

do lat 16 — prace w pocztowych rozdzielniach listéw.
Prace w radiostaciach.

Prace w kolumnach naprawczych poza stalym miejscem
pracy:

prace w komorach i studzienkach kablowych.

XXIII, Prace wzbronione w stuzbie zdrowia-i weterynaryjnej.

234. W aptekach i laboratoriach.

235.

Prace dezynfekcyine, dezynsekcyjne i deratyzacyjne z za-
stosowaniem trujgeych srodkéw chemicznych.
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236.

237.
238.
239.
240,
241
2432,
243.

244,
245.

2486,

247.

248.

249.
250.
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Obstuga chorych ludzi i zwierzat w zakladach lecznictwa
zamknietego 1 otwartego.

Wszelkie prace w zakladach dla choréb zakainych i psy-
chicznych.

Prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat.

Prace w charakterze noszowych.

Przy produkeji surowic i szczepionek oraz witaminy D-2.
Prace w prosektoriach.

Wszelkie prace przy badaniu zwierzgt rzeinych i miesa.
Prace przy badaniu zwierzgt na targowicy.

MIlodocianym do lat 16 — wszelkie prace w przemys$le bio-
weterynaryjnym.

XXIV. Prace wzbronione w rolniciwie i ogrodnictwie.

Prace traktorzystéw i ich pomocnikéw.

Bezposrednia obstuga maszyn zniwnych:

praca na stanowisku kombajnera;

obsluga mlocarni: podawanie zboza do bebna mlocarni,
prace na gornym pomoécie;

obsluga sieczkarni oraz maszyn czyszczacych;
mlodocianym do lat 16 — obsluga maszyn rolniczych, to-
warzyszacych ciagnikom, koszenie kosa, kierowanie pojaz-
dem konnym.

Transport, magazynowanie, mieszanie i wysiew nawozéw
sztucznych prace przy uzyciu Srodkéw chemicznych do
zwalczania szkodnikéw.

Obsluga ogieréw, buhajéw, knuréw i trykéw oraz zwierzat
chorych na choroby zakazne.

XXV. Prace wzbronione w gospodarce le$nej.

Przygotowywanie gleby .-do sadzenia lasu przy uzyciu ptu-
gow oraz na terenie mokrym.

Mtodocianym do lat 16 — przygotowywanie gleby do sadze-
nia lasu, prace przy uzyciu lancetu.

Prace przy cieciach pielegnacyjnych drzewostanu wysoko-
piennego.

Scinka drzew i wyréb drewna (odgalezianie i korowanie
drewna oraz wyrzynka drewna na poszczegélne asorty-
menty):

ciosanie kl6d siekierg i toporem.

pozyskiwanie karpiny;

reczne 1 maszynowe rabanie karpiny;



251,
252.

253.

przenoszenie i ukladanie w stosy (myglowanie) dluzyc
i k16d, rozbieranie stoséw.

Przy transporcie drewna (dluzyc, kl6d i materiatéw sto-
sowych).

W wyluszezarniach nasion.

Przy zestawianiu i rozbieraniu tratew oraz przy splawie
drewna.

Prace przy uzyciu Srodkéw owadobojczych i . grzybobdj-
czych.

XXVI. Prace wzbronione w zakladach widowiskowych i rozrywkowych

254.

255.

256.

Wystepy i produkcje zawodowych tancerek i tancerzy w za-
kladach gastronomicznych,;

popisy akrobatyczne niebezpieczne dla zycia lub zdrowia.
Obsluga aparatéw do wyswietlania filméw z zastosowaniem
lamp lukowych.

Praca w zespotach kin objazdowych poza stalym miejscem
pracy.

XXVII. Prace wzbronione przy lkonserwacji zabytkow
i w pracowniach konserwacji zabytkow.

Wszelkie prace przy konserwacji zabytkéw i w pracowniach
konserwacji zabytkdow.



SKROCONY CZAS PRACY

UCHWALA NR 144 RADY MINISTROW
z dnia 10 maja 1958 r.

w sprawie skréconego czasu pracy w zakladach przemystu
graficznego

(Monitor Polski z'21. V. 1958 r. Nr 38, poz. 219)

Na podstawie art. 3 ustawy. z dnia 19 kwietnia 1950 r. o skro-
conym. czasie pracy szczegélnie ucigzliwej lub wykonywanej
w szkodliwych warunkach (Dz. U. Nr 20, poz. 174) Rada Mini-
stréw na wniosek Ministra Kultury i Sztuki, dzialajacego w poro-
zumieniu z innymi zainteresowanymi ministrami sprawujacymi
zwierzchni nadzor nad zakladami pracy przemystu graficznego
oraz z Ministrem Zdrowia, po porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przepisy ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 r. o skréconym
czasie pracy szczegdlnie uciazliwej lub wykonywanej w szkodli-
wych warunkach (Dz. U. Nr 20, poz. 174) stosuje sie wedlug
zasad niniejszej uchwaly do oséb zatrudnionych w zakladach pra-
cy przemystu graficznego na stanowiskach roboczych wymienio-
nych w zalgczniku dd uchwaty, -

§ 2. Ogranicza sie czas pracy os6b wymienionych w § 1 do
7 godzin pracy na dobe (b godzin w sobote) i do 40 godzin tygod-
niowo.

§ 3. Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu z zaintereso-
wanymi ministrami (kierownikami urzedéw centralnych) sorawu-
jacymi zwierzchni nadzér nad zakladami-pracy przemvstu gra-
ficznego oraz z Ministrem Zdrowia po porozumieniu z Centralng
Radg Zwiazkéw Zawodowvch przywréeli normalny czas- pracy
osobom zatrudnionym w zakladach pracy przemystu graficznego
na stanowiskach roboczych okreslonych w § 1 po zastosowaniu
takich urzgdzen ochronnych lub po wprowadzeniu takich zmian
w warunkach produkeyjnych, ktére usung szczegdélng szkodli-
wos¢ dla zdrowia lub szezegblng ucigzliwo$é warunkow pracy.
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§ 4. Wykonanie. uchwaly porucza sie Ministrowi Kultury
i Sztuki oraz innym ministrom (kierownikom urzedéw central-
nych) sprawujgcych zwierzchni nadzér nad zakladami pracy
przemysiu graficznego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z.dniem ogloszenia.

Zaljcznik do uchwaly nr 144 Rady Ministréw
z dnia 10 maja 1958 r. (poz. 219).

WYKAZ WYDZIALOW PRODUKCYJNYCH,
W KTORYCH ZATRUDNIENI PRACOWNICY KORZYSTAJA
ZE SKROCONEGO CZASU PRACY

Zecernia reczna —. gazetowa
Zecernia maszynowa

Odlewnia czcionek

Stereotypia

Maszyny rotacyjne
Fotochemigrafia
Przygotowalnia offsetowa
Przygotowalnia rotograwiurowa
Kartografia

Galwanoplastyka, galwanostegia
Pracownicy zatrudnieni przy cigglym brazowaniu i lakie-
rowaniu drukéw;

od dwie 1 lipca 1958 7.

Zecernia reczna — akcydensowa i dzielowa,
Maszyny rotograwiurowe — arkuszowe
Maszyny anilinowe

Wydzial produkeji farb rotograwiurowych.

— = ’
HOLENO R W

e

ZARZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI NR 275
z dnia 8 pazZdziernika 1958 r.

w sprawie skréconego czasu pracy w niektorych zakladach pracy
resortu. komunikacji

(Biuletyn Ministerstwa Komunikacji z 25. X. 1958 r. Nr 36,
poz. 312)

Na podstawie uchwaty Nr-144 Rady Ministrow z dnia 10 maja
1958 r. w sprawie skréconego czasu pracy w zakladach przemyshu
graficznego  (Monitor Polski Nr 38, poz. 219) w celu dostosowa-
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nia czasu pracy w drukarniach kolejowych do zasad obowiazuja-
cych w przemysle graficznym zarzadza sig, co nastepuje:

§ I. Wprowadza sie skrocony czas pracy w:

1) przedsiebiorstwie panstwowym ,Krakowska Drukarnia Ko-
lejowa®,

2) przedsiebiorstwie pansiwowym ., Warszawska Drukarnia Ko-
lejowa®,

3) przedsiebiorstwie panstwowym ,Poznanska Drukarnia Ko-
lejowa* — dla pracownikéw zatrudnionych w dzialach wy-
mienionym w wykazie stanowiacym zalacznik do zarzadze-
nia.

§ 2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w zakladach i na
stanowiskach okre§lonych w § 1 ogranicza si¢ do 7 godzin dzien-
nie, w soboty do 5 godzin, tj. 40 godzin tygodniowo.

§ 3. Wynagrodzenie pracownikéw wymienionych w § 1 za czas
pracy -ustalony w § 2 zarzgdzenia nalezy obliczaé wedlug obowig-
zujgcej tabeli plac dla robotnikéw zatrudnionych w przedsiebior-
stwach panstwowych pn. ,.Drukarnia Kolejowa®, stanowiace]
zalgceznik do zarzadzenia Ministra Kolei Nr 264 z dnia 23 sierpnia
1956 r. (Biuletyn MK Nr 10, poz. 217/2), przyjmujac zasade, ze
za 40 godzin tygodniowe] pracy zarobek oblicza sie jak za 46 go-
dzin.

§ 4. Zarzadzenie nie moze spowodowaé¢ przekroczenia fundu-
szu plac.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia z moca
obowiazujacg od dnia 1 pazdziernika 1958 r.

Nr KP 2h/100—39/58

Zalgcznik do zarzadzenia Ministra Komuni-
kacji Nr 275 z dnia 8 pazdziernika 1958 r.

WYKAZ DZIALOW PRODUKCYJNYCH,
W KTORYCH PRACOWNICY KORZYSTAJA
ZFE SKROCONEGO CZASU PRACY:

Zecernia maszynowa,
Stereotypia,

Maszyny rotacyjne,
Przygotowalnia offsetowa,
Galwanoplastyka,

Zecernia reczna akcydensowa.

Sy
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DODATHROWE URLOPY

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 12 wrzesnia 1958 r.

w sprawie dodatkowych urlopow dla niektérych pracownikéw
przemystu spozywczego

(Dz. U. z 26. IX. 1958 r. Nr 57, poz. 286)

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach
dla pracownikéw zatrudnionych w przemys$le i handlu (Dz. U.
z 1949 r. Nr 47, poz. 365 i z 1950 r. Nr 13, poz. 123) zarzadza
sig, co nastgpuje:

§ 1. Pracownikom zatrudnionym w dziatach produkcji waniliny
w Kujawskich Zakladach Kawy Zbozowej i Srodkéw Odzyw-
czych na stanowiskach okreslonych w wykazie stanowigcym za-
Iacznik do niniejszego rozporzadzenia przystuguje w kazdym roku
kalendarzowym dodatkowy platny urlop w wymiarze 9 lub 12 dni
roboczych zgodnie z tym wykazem.

§ 2. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego pracownik na-
bywa po przepracowaniu jednego roku na stanowiskach okreslo-
nych w wykazie, o ktéorym mowa w § 1.

§ 3. 1. Zaleznie od wskazan lekarza zaklad powinien udzieli¢
urlopu dodatkowego lacznie z urlopem wypoczynkowym lub od-
dzielnie.

2. Urlop dodatkowy nie moze by¢ dzielony na czeici.

§ 4. Urlop dodatkowy przystuguje w wymiarze odpowiadajg-
cym stanowisku zajmowanemu przez pracownika w czasie udzie-
lenia tego urlopu.

§ 5. Pracownikom lub pracownicom zatrudnionym na stano-
wiskach okreslonych w wykazie przewidzianym w § 1 urlop wy-
poczynkowy i urlop dodatkowy moze byé¢ przesuniety na nastgpny
rok kalendarzowy tylko w razie niemoznosci wykorzystania tych
urlopéw z powodu choroby, przerwy w pracy w zwigzku z cigza
i porodem albo odbywaniem sluzby wojskowej.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
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Zaltacznik

do rozporzgdzenia Rady Ministrow

z dnia 12 wrzesnia 1958 r. (poz. 286)

WYKAZ STANOWISK

w dzialach produkeji waniling w Kujawskich Zakladach Kawy Zbozowej
i Srodkéw Odzywezych, kiérych zajmowanic uprawnia do korzystania

Dzial

| produkeyiny

Ekstrakcja

Neutralizacja

Regeneracja

Przygotlowalnia
SUrowcow

Stacja wyparna

Brygady konser-
watorskie (na
hali produkcyj-
nej)

z dodatkowych urlopéw.

‘Stanowisko ~ pracy

ekstraktorowy
pomocnik ekstraktorowego
zobojelniacz hydrolizatu alkalicznego

- pomocnik zobojetniacza hydrolizatu
alkkalicznego

odnawiacz rozpuszczalnika do wani~
liny

pomocnik odnawiacza rozpuszczalnika
do waniliny

przygotowywacz tugu

podgeszezacz tugu

pomocnik podgeszezaéza lugu

reaktorowy hydrolizy alkalicznej

reekstraktowy

krystalizatorowy

destylatorowy

elektryk

$lusarz

hydraulik

spawacz

brygadzista

Ilo§é¢ dni
urlopu
12
12
12

12

[y

U=JNe Ve Vo iy X)

O W W W W




WYKAZ NIE ZAMIESZCZONYCH W ZBIORZE
WAZNIEJSZYCH PRZEPISOW, POZOSTAJACYCH
W ZWIAZRU Z BHP

Uchwala Nr 31 Rady Ministréw z dnia 5 lutego 1958 r. w spra-
wie premiowego funduszu dewizowego dla kopaln wegla kamien-
nego (Monitor Polski Nr 45, poz. 258) — zakup deficytowych
urzadzen majgcych na celu podniesienie stariu bhp (§ 4 uchwaty)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 wrzednia 1958 r.
w sprawie utworzenia Funduszu Postepu Technicznego oraz jego
przeznaczenia (Dz. U. Nr 61, poz. 302).

Rozporzadzenie  Ministra Pracy 1 Opieki Spoleczne]j
z dnia 19 maja 1958 r. zmieniajgce rozporzadzenie z dnia 1 lip-
ca 1954 r. w sprawie wypadkéw w zatrudnieniu (Dz.U. z 1958 r.
Nr 31, poz. 141).

Rozporzadzenie Ministréw Pracy i Opieki Spolecznej oraz Bu-
downictwa i Przemystu Materialow Budowlanych z 9 czerweca
1958 r. w sprawie ustalenia wykazu choréb zawodowych robotni-
kéw zatrudnionych w zespotach formujgcych szkio (Dz. U. Nr 42,
poz. 202).

Pismo okélne nr 153 Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 lipca
1958 r w sprawie sluzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy (nie-
publikowane).

Zarzgdzenie Ministra Komunikacji Nr 56 2z dnia 18 marca
1958 r. o podziale czynno$ci w Ministerstwie Komunikacji
w sprawach wynikajacych z prawa gorniczego w stosunku do
kamieniotomdéw resortu komunikacji (Biuletyn Ministerstwa Ko-
munikacji Nr 8, poz. 61) — opracowywanie i stosowanie przepi-
s6w bhp w kamieniotomach.

Zarzadzenie Ministra Komunikacji Nr 233 z dnia 20 sierpnia
1958 r. w sprawie zatwierdzenia ,,Instrukcji o wykonaniu dozoru
technicznego nad wytwornicami acetylenu‘ T(res) Nr 1 (Biuletyn
Ministerstwa Komunikacji Nr 32, poz. 263) — instrukcja uka-
zala sie w osobnym wydaniu ksiazkowym.
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Zarzadzenie Ministra Komunikacji Nr 302 z 6. XI. 1958 r. (Biu-
letyn Ministerstwa Komunikacji Nr 39, poz. 336) — uzupelnienie
wykazu prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla
zdrowia w resorcie kolei.

Zarzadzenie Nr 151 Ministra Rolnictwa z dnia 2 pazdziernika
1958 r. w sprawie organizacji sluzby bezpieczenstwa i higieny
pracy w resorcie rolnictwa (Biuletyn Ministerstwa Rolnictwa
Nr 10, poz. 56).

Zarzadzenie Ministra Przemystu Chemicznego z dnia 6 wrzesnia
1958 r. zmieniajaie zarzadzenie z dnia 22 pazdziernika 1956 r.
w sprawie zasad obrotu butlami do gazéw technicznych (Monitor
Polski Nr 79, poz. 454).

Zarzadzenie Ministra Przemysiu Chemicznego z dnia 6 wrzesnia
1958 r. w sprawie prowadzenia ewidencji butli do gazow tech-
nicznych przez zaklady pracy produkujgce gazy techniczne i przez
wojewddzkie hurtownie wyrobéw przemystu chemicznego (Mo-
nitor Polski Nr 79, poz. 455).

Zarzgdzenie Ministra Zdrowia z 8. XI. 1958 r. w sprawie mia-
nownictwa choroéb, urazéow i przyczyn zgonéw (Monitor Polski
Nr 92, poz. 507).

Zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia 1958 r. w spra-
wie okreslenia warunkéw, w kiérych praca lekarzy lub lekarzy
denlystéw oraz innych pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem
jest polaczona z narazeniem na dziatanie promieni Roentgena, cial
promieniotwoérczych oraz fal elektromagnetycznych (Monitor
Polski Nr 96, poz. 524).

Uchwala Kolegium Ministerstwa Le§nictwa 1 Przemystu Drzew-
nego z dnia 30 czerwca 1958 r. w sprawie bezpieczeristwa i higie-
ny pracy (Biuletyn Ministerstwa Le$nictwa i Przemysiu Drzew-
nego Nr 18, poz. 216).

Zarzgdzenie Nr 272 Ministra Leénictwa i Przemystu Drzewnego-
z dnia 10. IX. 1958 r. w sprawie zmian w organizacji admini-
stracji laséw panstwowych (Biuletyn M.L. i P.D. Nr 20—21,
poz. 237) — ustala m. in. organizacje stluzby bhp.

Pismo okélne Ministra Leénictwa i Przemystu Drzewnego z dnia
27 pazdziernika 1958 r. Nr-Ppoz. 390/17/568 w sprawie wzmoc-
nienia ochrony przeciwpozarowej w. czasie robét budowlanych
i remontéw przeprowadzanych w zakladach przemystowych (Biu-
letyn .Ministerstwa Lesnictwa i Przemyslu Drzewnego Nr 26,
poz. 293).
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Instrukcja z dnia 29 sierpnia 1958 r. (Nr WS 6-0a/2/58)
w sprawie sfinansowania zakupu odziezy ochronnej dla uczniéw
i nauczycieli zawodu w warsztatach szkolnych szkét zawodowych
podlegtych Ministrowi O$wiaty (Dz. Urz. Minist. Oswiaty Nr 11,
poz. 168).

Zarzadzenie Ministr6w Przemystu Spozywczego i Skupu oraz
Pracy i Opieki Spoltecznej z 1. X. 1958 r. w sprawie okre§lenia
stanowisk roboczych w przemys$le rolno-spozywczym, objetych
wykazem prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla
zdrowia, uprawniajacych do zaliczenia do I kategorii zatrudniania
(Monitor Polski Nr 80, poz. 461).

Zarzadzenie Nr 392 Ministra Budownictwa i Przemyslu Mate-
riatéw Budowlanych z 22. IX. 1958 r. w sprawie obstugi maszyn
budowlanych, drogowych 1 sprzetu plywajacego (Dz. Urz.
M.B. i P.M.B. Nr 12, poz. 92).

Zarzadzenie Nr 406 Ministra Budownictwa i Przemystu Ma-

terialéw Budowlanych z 10. X. 1958 r. w sprawie obowigzku uzu-
pelnienia i uporzadkowania dokumentacji technicznej i rucho-
wej dla maszyn .i urzadzen technicznych oraz wprowadzenia
rejestru maszyn budowlanych (Dz. Urz. M.B. i P.M.B. Nr 13,
poz. 100).
. Uchwala Nr 105 Zarzgdu Centralnego Zwigzku Spélidzielczosei
Pracy z dnia 10 kwietnia 1958 r. (Biuletyn CZSP Nr 8, poz. 63)
— zalecenia dotyczgce podniesienia stanu bhp na terenie spél-
dzielni pracy.

Uchwala Nr 106 Zarzadu Centralnego Zwigzku Spoéldzielczodei
Pracy z dnia 10 kwietnia 1958 r. (Biuletyn CZSP Nr 8, poz. 64)
— polecenia majace na celu poprawe stanu bhp w zakladach
gbérniczych spoéldzielczosci pracy. -

Pismo okolne Centralnego Zwigzku Spéldzielczosci Pracy —
InspekCJa Ochrony Pracy z dnia 12 hpca 1958 r. w sprawie sto-
sowania przepiséw o bezpieczenistwie i higienie pracy w sp6él-
dzielniach pracy (Biuletyn C.Z.S.P. Nr 20, poz. 95).

Uchwala Zarzgdu Centralnego Zw1qzku Spoldzielezosei Pracy
Nr 246 z dnia 23 lipca 1958 r. w sprawie dodatkéw za prace wy-
konywane w warunkach szczegélnie ucigzliwych i szkodliwych
dla zdrowia (Biuletyn CZSP Nr 27, poz. 116).

Pismo okolne Centralnego Zwiazku Spoldzielczoéei Pracy z dnia
23 czerwca 1958 r. w sprawie kierowania do kolegiéw orzeka-
]qcych karno-administracyjnych spraw o naruszenie terminéw
i zasady rzetelnoéci sprawozdan statystycznych oraz przepisow
z zakresu ochrony, bezpieczenstwa i higieny pracy (Biuletyn

C.Z.S.P. Nr 20, poz. 94).
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WYKAZ WAZNIEJSZYCH UKLADOW ZBIOROWYCH PRACY

Zbiorowy uklad pracy dla pracownikow fizycznych i umysto-
wych zatrudnionych w zakladach pracy Minmsterstwa Gornictwa
i Energetyki, zawarty dnia 15 kwietnia 1957 r. — art. 22—27
(Narzedzia, materialy, ubrania ochronne i robocze), art. 28—32
(Higiena pracy).

Uklad zbiorowy pracy dla przemysiu metalowego, zawarty
26 kwietnia 1957 r. — art. 58—65 (Bezpieczenstwo i higiena
pracy) i zalgcznik Nr 5 (Wykaz prac wykonywanych w warun-
kach szkodliwych dla zdrowia, prac niebezpiecznych oraz dodat-
kow za le prace).

Uklad zbiorowy pracy dla Zwigzku Zakladéw Doskonalenia
Rzemiosta Zakladéw Doskonalenia Rzemiosla zawarty dnia
29 czerwca 1957 r. — art. 54—69 (Bezpieczenstwo i higiena pra-
cy), zalgcznik Nr 12 (Tabela norm odziezy specjalnej, ochronnej
i roboczej oraz sprzetu ochrony osobistej) 1 zalgcznik Nr 13 (Wy-
kaz prac niebezpiecznych).

Uktad zbiorowy pracy dla pracownikéw przedsiebiorstw me-
chanizacji rolnictwa, zawarty w dniu 4 lipca 1957 r. — art. 53—
59 (Bezpieczeiistwo 1 higiena pracy) i zalgcznik Nr 12 (Tabela
norm zuzycia odziezy roboczej i ochronnej).

Uklad zbiorowy pracy w przemys$le cukrowniczym, zawarty

dnia 1 wrzesnia 1957 r. — art. 37-—43 (Bezpieczenstwo i higiena
pracy).

Zbiorowy wuklad pracy dla przemystu hutniczego, zawarty
28 wrzesnia 1957 r. — - art. 57—73 (Ochrona i higiena. pracy)

i zalgcznik Nr 25 (Wykaz stanowisk objetych skrdéconym czasem
pracy).

Uklad zbiorowy pracy dla przemysiu chemicznego, zawarty
w dniu 15 listopada 1957 r., obowigzujacy z dniem podpisania
z mocg od 1 stycznia 1958 r. — art. 71—77 (Ochrona i higiena
pracy).

Zbiorowy uklad pracy pomiedzy Ministerstwem Przemysiu
Lekkiego i Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracowni-
kéw Przemyslu Wldkienniczego, Odziezowego i Skoérzanego, za-
warty w dniu 1 grudnia 1957 r. — art. 65—77 (Bezpieczenstwo
i higiena pracy).

Uklad zbiorowy pracy dla przemysléw drzewnych zawarty
w dniu 17 grudnia 1957 r. — §§ 67—82 (Bezpieczenstwo i higie-
na pracy), zalgcznik Nr 9 (Wykaz stanowisk uprawnionych do
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pobierania dodatkéw za prace w warunkach szkodliwych i ucigz-
liwych dla zdrowia zalgcznik Nr 10 (Tabela norm odziezy ro-
boczej i ochronnej).

Zbiorowy uklad pracy dla przemysiu papierniczego oraz prze-
mystu przetwordw papierowych i materialow biurowych z dnia
20 grudnia 1957 r., obowigzujacy od 1 stycznia 1958 r. —
art. 72—79 (Ochrona i higiena pracy) i zalgcznik Nr lc (Wy-
kaz zawodow uprawnionych do dodatkéw za prace wykonywang
w warunkach szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia).

Zbiorowy -uklad pracy dla gérnictwa rud, zawarty w dniu
10 stycznia 1958 r. — art. 22—27 (Narzedzia, materialy, ubrania
robocze i ochronne), art. 28—32 (Higiena pracy).

Uktad zbiorowy pracy w budownictwie, zawarty w dniu
15 marca 1958 r. obowigzujgcy od dnia 1 kwietnia 1958 r. —
§§ 54—64 (Bezpieczenstwo i higiena pracy), zalacznik Nr 8 (Ta-
bela dodatkéw za prace wykonywana w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, niebezpiecznych i1 ucigzliwych) i zalgcznik Nr 9
(Zasady wydawania pracownikom odziezy roboczej 1 ochronnej).

Uktad zbiorowy pracy dla pracownikéw zatrudnionych w prze-
my$le cementowym, zawarty dnia 15 marca 1958 r.——§§ 57—68
(Bezpieczenstwo i higiena pracy), zalacznik Nr. 5 (Zasady
wydawania pracownikom odziezy roboczej i ochronnej) i zalacz-
nik Nr 6 (Wykaz prac przy wykonywaniu ktérych przystuguje
dodatek z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych i szkodliwych
dla zdrowia).

Zbiorowy uklad pracy dla pracownikdw spodldzielezych, zawar-
ty dnia 5 kwietnia 1958 r. — art. 47-—53 (Ochrona i higiena
pracy).

Uklad zbiorowy - pracy przemystu piekarniczego, zawarty
w dniu 26 kwietnia 1958 r. — art. 52—59 (Ochrona i higiena
pracy).

Uklad zbiorowy pracy dla przemysiu poligraficznego, zawarty
w dniu 14 maja 1958 r. — art. 39—48 (Ochrona i higiena pracy),
zalacznik Nr 6 (Tabela norm odziezy ochronnej i roboczej), za-
lacznik Nr 7 (Tabela przydziatu mydia i drodkéw do mycia w za~-
ktadach graficznych), zalgcznik Nr 8§ (Wykaz prac, przy ktérych
przystuguje mleko) i zalgcznik Nr 9 (Tabela przydzialu wita-
miny ,,C%).

Uklad zhiorowy pracy pracownikéw radiostacji i telewizji,
zawarty w dniu 24 maja 1958 r. — § 26 i 27 oraz zalgcznik
Nr 2 (Tabela odziezy specjalnej i sprzetu ochrony osobistej).
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Uktad zbiorowy pracy dla przemystu energetycznego, zawarty
w dniu 25 lipca 1958 r. — art. 37—48 (Higiena i berpieczen-
stwo pracy), zalacznik Nr 2 (Wykaz odziezy i obuwia ochron-
nego oraz odziezy i obuwia roboczego) i zalgcznik Nr 8 (Wykaz
prac wykonywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
uciazliwych i szczegbdlnie ucigzliwych przy urzadzeniach elektro-
energetycznych wysokiego napiecia oraz zasady ustalania i- wy-
platy dodatkdw za prace wykonywane w tych warunkach).

Uklad zbiorowy pracy w jednostkach organizacyjnych tran-
sportu samochodowego lacznodci, zawarty w dniu 23 pazdzier-
nika 1958 r. — art. 42—49 (Ochrona i higiena pracy), zalacznik
Nr 18 (Wykaz odziezy ochronnej) i zalacznik Nr 19 (Niektére
uprawnienia pracownikéw wynikajace z bhp).
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