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Broszura zawiera szereg przykladdéw sporzadzania specjal-
nych danych zestawieir z prawidtowo wypetnianych kart
wypadkéw. Proponowane zestawienia majq na celu wskaza-
nie zwigzkéw przyczynowych pomiedzy réinymi czynni-
kami i okolicznod$ciami wypadkéw, a poprzez poglebiong
analize uzyskanie wskazarn przydatnych w akcji zapobiegaw-
czej. Autor uznaje za niezbedne poszerzenie ewidencji przez
objecie nig (na szczeblu przedsiebiorstw) réwniez wypadkdéw
drobnych (tzw. opatrunkowych). Ponadto autor omawia spra-
we ewidencjonowania specyficznych przyczyn wypadkow,
odmiennych w kazdej galezi produkcji lub pracy uslugowej.
Celem broszury jest pobudzenie do mozliwie wszechstron-
nego poréwnywania materiatéw dotyczqcych wypadkéw
i ulatwienie wyprowadzenia stusznych wnioskéw dla akcji
zapobiegawczej w zakresie zwalczania wypadkéw przy pra-
cy i choréb zawodowych.

Broszura przeznaczona jest dla personelu sluzby bhp
w przedsiebiorstwach wszystkich galezi gospodarki marodo-
wej.
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WSTEP

Jezeli bedziemy wnikliwiej zastanawiali sie nad istota bez-
pieczenstwa i higieny pracy, dojdziemy do przekonania, ze jest
to zespodt zagadnien gospodarczych a wszystko, co moze zapewnié
i przySpieszyé osiggniecie celu w akeji bhp, jak np.

— §rodki techniczne,

— Srodki finansowe,

— Srodki administracyjne oraz

— techniczny i administracyjny aparat ludzki

sg to czynniki pomocnicze. Czynniki te sg SciSle zwigzane z calg
dzialalno$cia zakladu pracy.

Kazda akcja bhp, jesli ma da¢ wieksze czy mniejsze osiagniecia,
powinna wskazaé Zrodla wystepujacych wad, brakéw i bledow
w zarzadzaniu przedsiebiorstwem i czynnikiem ludzkim.

Wychodzac z tych zalozen — nalezy stwierdzié, Ze zaprowadze-
nie oraz systematyczne i rzetelne prowadzenie ewidencji wypad-
koéw, statystyki urazow, poglebione analiza przyczyn, umozliwia-
jacg wycigganie wnioskéw co do niezbednych zarzadzen,
nastepnie realizowanie i kontrolowanie realizacji tych zarzadzen
a takze stosowanie $rodk6éw zapobiegawczych — da w wyniku
polepszenie warunkéw pracy dzieki zwigkszeniu jej bezpieczen-
stwa i poprawieniu stanu higieniczno~sanitarnego.



PODSTAWY PRAWNE

Uchwala nr 592 Prezydium Rzadu z dnia 1. VIII. 1953 r.
w sprawie zapewnienia postepu w dziedzinie bhp oraz Zarzadzenie
Przewodniczagcego PKPG z dnia 16, IX. 1953 r. w sprawie
zakresu dzialania stuzby bhp w zakladach pracy (Monitor
Polski nr A-83, poz. 979) ustalaja obowigzek dla komérek bhp:
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udziatu w badaniu przyczyn wypadkéw,

konkretnego ustalania bezpo$rednich i posrednich przy-
czyn,

prowadzenia statystyki i sprawozdawczosci wypadkéw,
organizowania i prowadzenia dzialalnosci profilaktycznej,
ustalania warunkéw technicznego bezpieczenstwa,
opracowywania zarzadzen zapobiegawczych itd.

Podstawa prawna nakladajaca obowigzek sporzadzania i nad-
sylania okresowych sprawozdan na formularzach — sa:

1.

Dekret z dnia 31 lipca 1946r. o organizacji statystyki
panstwowej i o Glownym Urzedzie Statystycznym
(Dz. U. nr 41, poz. 239);

Uchwata nr 196 Prezydium Rzadu z dnia 22 marca 1952 r.
w sprawie programu prac statystyczno-sprawozdawczych.
(Monitor Polski nr A-28, poz. 410);

Dekret z dnia 10 listopada 1954 r. o przejeciu przez zwigzki
zawodowe zadan w dziedzinie wykonywania ustaw
o ochronie, bezpieczenstwie i higienie pracy oraz sprawo-
wania inspekeji pracy (Dz. U. nr 52, poz. 260).

Sposéb i forme sporzadzania i nadsylania sprawozdan okreso-
wych na formularzach Z-9, jak réwniez zglaszanie kazdego
pojedynczego wypadku na ,karcie wypadku przy pracy" —
ustala instrukeja nr 28 Gléwnego Urzedu Statystycznego
w sprawie sprawozdawczosci statystycznej z wypadkéw przy
pracy.
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ELEMENTY EWIDENCIJI I STATYSTYKI WYPADKOW

ZAGROZENIE — WYPADEK — URAZ

Akcja zapewnienia pracownikom bezpieczenstwa zycia i zdrowia
powinna byé¢ prowadzona w kazdym zakladzie systematycznie
i wszechstronnie, po prostu kompleksowo i musi byé oparta na
analizie:

— jakoéci organizacji pracy;

— stanu urzadzen technicznych;

— prawidlowego wykonywania czynnoSci przez pra-
cownikow;

— wypadkéw przy pracy;

— stosunku do zagadnienr bhp personelu kierowniczego
i naczelnego, sredniego i nizszego.

Wyniki powyzszych analiz powinny postuzyé do wyciggania
wnioskéw o sposobach i Srodkach poprawy stanu bezpieczenstwa
pracy. Realizacja wnioskéw powinna wplynaé na spadek za-
grozenia wypadkowego i daé rzeczywista poprawe stanu bezpie-
czenstwa pracy.

Zgodnie z instrukejg nr 28 Gléwnego Urzedu Statystycznego —
interesujg nas wypadki, kofczace si¢ urazami. Wypadki takie
musza byé ujete w ewidencji. Po umieszczeniu ich nastepnie
w wykazach statystycznych mozemy dokonaé ogdlnej analizy
i ustali¢ — dzieki poznaniu i poréwnaniu przyczyn i okolicznosei
wypadkéw — zmiany w rodzajach wypadkéw, niejako kierunki
przemian w wypadkowosci.

Dla latwiejszego zrozumienia potrzeby i waznosSci posiadania
ewidencji wypadkéw i prowadzenia ich statystyki celowe jest
omoéwienie:

— definicji wypadku i szkodliwosci zawodowej;

— przyczyn wypadkéw;

— postepowania w dochodzeniu powypadkowym.

Sa to zasadnicze i niezbedne elementy do zaprowadzenia
prawidtowej ewidencji i statystyki.
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DEFINICJA WYPADKU

Nie ma dotad ustalonej definicji wypadku.

Warto tutaj podaé poprawna definicje mgra inz. S. Filipkow-
skiego: ,,wypadek jest to nie zamierzone i nie dajace sie kontrolo-
waé wydarzenie, w ktérym szybka akcja lub reakcja jakiegos
przedmiotu, substancji, osoby lub promieniowania powoduje
w swym wyniku zoklécenie w oczekiwanym przebiegu zdarzen,
narazajagc elementy materialne lub ludzi na uszkodzenie lub
uszkodzenie to powoduje.”

Znana jest definicja ubezpieczeniowa wypadku w zatrudnieniu,
podana w dekrecie z dnia 25 czerwca 1954 roku o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin; brzmi ona:

»,Kazde zdarzenie, wywolane przez przyczyny zewngtrzne,
ktére powstalo w zwiazku z zatrudnieniem i wywolalo bez-
poSrednio lub posredmio $mieré lub uszkodzenie zdrowia osoby
ubezpieczonej od wypadku.“ Jest to tylko definicja ubezpiecze-
niowa.

Chce poda¢ mojg wlasng definicje wypadku; jest to: ,,zdarzenie
powstajace w wyniku odchylenia od toku wykonywanej pracy
lub wskutek zaistnienia okoliczno$ci, w ktérych powstaje
narazenie lub uszkodzenie ciala i materialéw."

Definicja ta obejmuje réwniez wypadki bezurazowe, w ktérych
nastapito tylko uszkodzenie narzedzi pracy badZ materialéw,
a sam pracownik unikng! urazu. Oczywiécie wypadki takie nie
sa objete ubezpieczeniem spolecznym, jednak ujmowanie ich
w ewidencji zakladowej jest pozadane, gdyz analiza ich ma duze
znaczenie w akeji profilaktycznej.

Prawidlowa definicja wypadku przy pracy powinna uwzgle-
dnia¢ zaréwno wypadki konczace sie urazami, jak i wypadki
bezurazowe.

W niniejszym opracowaniu interesuja nas wypadki urazowe,
wywolujagce przerwe w pracy co najmniej jednodniows, nie
liczac dnia wypadku.

DEFINICJA CHOROBY ZAWODOWEJ

Wyszezegélnienie choréb zawodowych, uprawniajacych do
korzystania ze $wiadczen ubezpieczenia spolecznego, znajdujemy
w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 14 maja 1956 r.
w sprawie wykazu choréb zawodowych: ,,za choroby zawodowe
uprawniajace do S$wiadczenn okreflonych w dekrecie w razie
inwalidztwa lub $mierci, spowodowanych tymi chorobami,



uwaza sig choroby okreflone w wymienionym wykazie, jezeli
powstaly w zwiazku z zatrudnieniem przy pracach narazajacych
na powstanie okreS§lonego schorzenia.*

Natomiast ogélna definicja choroby zawodowej podana jest
w Dekrecie z dnia 25 czerwca 1954 roku o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin. Artykut 37
p. 1 tego dekretu brzmi:

»Za choroby zawodowe uwaza sie choroby powstajace wskutek
wykonywania okreflonego zawodu, z istoty danej pracy lub
z powodu warunkéw, w ktérych sie ona odbywatla.*

Poruszylem zagadnienie choréb zawodowych, ktére w. zakla-
dach pracy wystepuja jako szkodliwoéci pracy zawodowej. Dosé
czesto ostre ich przypadki wywoluja przerwe w pracy; obowigzuje
wtedy sporzgdzenie karty wypadku przy pracy.

Z kartami wypadkéw naglych zachorowan przy pracy lub
wskutek pracy zawodowej — postepujemy tak samo, jak z karta-
mi wypadkéw przy pracy.

Jako dalsze elementy — poza stwierdzonym rodzajem urazu
lub schorzenia — bierzemy do ewidencji:
miejsce powstania wypadku, czas i dzien tygodnia, czynno$é
wykonywang tuz przed wypadkiem, temperature, o§wietlenie,
czystosé¢ powietrza, wreszcie — przyczyny bezpo$rednie i po-
srednie wedlug obowigzujacej nomenklatury, wyszczeg6lnionej
na formularzu karty wypadku.

PRZYCZYNY WYPADKOW

Kazdy wypadek powstaje z szeregu przyczyn i w roznych
okolicznosciach.

Nie ma schematu do badania przyczyn wypadkéw. Kazdy wy-
padek, jego przyczyny i towarzyszace mu okolicznosci — po-
winny byé indywidualnie przeanalizowane i scharakteryzowane.
Nie ma réznicy miedzy tzw. malymi i duzymi wypadkami. Wy-
padki duze i male moga powstawaé z tych samych przyczyn bez-
posrednich i poérednich, a skutek zalezy jedynie od okoliczno$ci

wypadku.
W przeprowadzanych dochodzeniach biedem jest honorowanie
takich tltumaczed wypadkéw -— jak: ,nieostrozno$é¢ podszkodo-

wanego“, ,nieuwaga poszkodowanego®, ,,wina poszkodowanego®
itd., a to dlatego, ze zachodzié mogg z takich przyczyn, jak: brak
przeszkolenia, niedostateczno§é przeszkolenia, brak wlaSciwego
nadzoru itp.



Podawanie w taki sposéb przyczyn i zwalanie okolicznosci
wypadku tylko na poszkodowanego ograniczaloby ustalanie
przedsiewzieé profilaktycznych i zwalnialoby od odpowiedzial-
nosci kierownictwo, nawet za brak dyscypliny pracy. Pierwszym
obowigzkiem jest wiec unikanie podobnego ogdlnikowego i wy-
kretnego podawania przyczyn i wlasciwe ich zaklasyfikowanie.

Instrukcja nr 28 w sprawie sprawozdawczoSci statystycznej
wypadkéw przy pracy rozréznia dwie grupy przyczyn: bez-
posrednie i posrednie.

Musze tu nadmienié, ze tak zwane ,,przyczyny bezposrednie‘
sg — S&ciSle rzecz biorgc — wecale nie przyczynami, lecz tylko
czynnikami bezpoérednimi wypadku jako zdarzenia. Zaden
mechanizm ani narzedzie lub pojazd nie moze byé sam przez
sie ,,przyczyng“ czegokolwiek. Gdy kto$ sie skaleczy narzedziem,
przyczyna tego bedzie brak przeszkolenia albo wadliwa metoda
pracy, taka za§ istotna przyczyna nazywana jest dotychczas
w formularzach — najniestuszniej — posrednia. Dopdki ten stan
urzedowo przyjetej nomenklatury, utrudniajacej logiczne klasy-
fikowanie, nie ulegnie zmianie, musimy stosowaé¢ sie do tego
stownictwa. Aby jednak uczynié je zrozumialtym dla ogétu,
przydatne jest dodawanie po nazwie ,,przyczyny posrednie
okreslenia ,istotne“, ktére dla jasnoSci wprowadzitem na stro-
nach niniejszej broszury.

Przyczyny bezposrednie:

mechanizmy,

pojazdy,

materiaty niebezpieczne,
materiaty szkodliwe,

prad elektryczny,

upadek oséb,

nastgpienie na przedmioty,
upadek przedmiotow,
manipulowanie przedmiotami,
narzedzia reczne,
zwierzeta,

inne.
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Przyczyny posrednie — istotne — wypadkow:

zty stan urzadzen techniczno-produkeyjnych,
brak oston i urzadzen zabezpieczajgcych,
wadliwo$¢ oston i urzadzeri zabezpieczajgcych,

baltadan



brak lub zly stan ochron osobistych,

wadliwe urzadzenie i utrzymanie stanowisk roboczych
i przejse,

brak przeszkolenia zawodowego i BHP,

wadliwe metody pracy,

brak nadzoru,

inne.

wERs Ok

Ten wykaz przyczyn mozna i nalezy rozbudowaé dodajac —
jako elementy do ewidencji — przyczyny branzowe, oczywiscie
odmienne w kazdej galezi produkcji czy pracy ustugowej.

Kazdy uraz podlegajacy zgloszeniu czy nie podlegajacy, nalezy
wpisywaé do ewidencji udzielonej pierwszej pomocy. Taka
ewidencje powinien prowadzi¢ biezaco kazdy punkt udzielajacy
pierwszej pomocy, nie wylaczajac ambulatorium przyzaktado-
wego.

Zapisow w ewidencji pierwszej pomocy z powodu wypadkow
lub zachorowan jest malo, praca wiec dodatkowsg nikt nie bedzie
obcigzony, a taki zeszyt ewidencji bedzie bardzo waznym
zrédtem informacji przy wydawaniu zarzadzen zapobiegawczych.

Oczywiscie — punkt pierwszej pomocy powinien by¢ obstugi-
wany przez osoby odpowiednio przeszkolone, np. przez ratownika
sanitarnego PCK, umiejacego nie tylko wybraé i zastosowaé
odpowiednie Srodki, lecz i zapisa¢ dane o zabiegu w sposéb
wiarygodny.

Zeszyt takiej ewidencji powinien znajdowaé¢ sie¢ w kazdej
apteczce warsztatowej. Raz na miesigc stluzba bhp powinna
analizowa¢ zapisy i ustalaé¢ zalecenia zapobiegawcze.

Wzér zaszytu ewidencji pierwszej pomocy

Rodzaj urazu

Data Nazwa miejsca | lub schorzenia Jakiego Podpis
Lp. i Nazwisko { imig wypadku (Czesé clala, zabiegu udzielajacego
godzina (hala, warsztat) narzad dok P 4
wewnetrzny)
1 2 3 4 5 6 7




DOCHODZENIE POWYPADKOWE I KARTA WYPADKU

Slusznie twierdzi mgr A. Asztemborski w swojej broszurze
»Jak prowadzi¢ dochodzenie powypadkowe', ze ,dochodzenie
powypadkowe jest to zesp6l czynnosci majacych na celu mozliwie
dokladne ustalenie okoliczno$ci i przyczyn zaszlego wypadku
przy pracy.‘

Ustalone przyczyny i okoliczno$ci beda podstawowym Zrédio-
wym materialem do opracowania zarzadzen zapobiegawczych.

Jest zupelnie zrozumiale, ze dochodzeniowe materialy po-
wypadkowe powinny byé oparte na ustaleniu faktycznego stanu
wypadku, tj. przebiegu i okolicznoéci wypadku.

Materialy powypadkowe zbiera komisja doraZnie powolana
w zwigzku z konkretnym wypadkiem lub stata komisja po-
wypadkowa, wspélpracujaca z komisjg ochrony pracy.

Na podstawie zebranych materialéw sporzadza sige protokél
powypadkowy z wnioskami, a nastepnie karte wypadku, sporza-
dzang przez pracownika komoérki bhp.

Dane obrazujgce stan faktyczny wypadku, czyli jego przebieg
i okoliczno$ci towarzyszace, oraz materiaty dowodowe — s3
to nieocenione elementy do analizy wypadku. Material ten
pozwoli na odtworzenie caloksztaltu i szczegolow w stadium
przedwypadkowym.

Takie, na pozér zbyt frasobliwe czynnosci odtwarzania wy-
padku — s3g i celowe i konieczne, pozwolg bowiem na wstepng
analize wypadku i na wydanie doraznych zarzadzen zapobiega-
nia wypadkom w tym samym miejscu, przy tych samych
urzadzeniach lub obrabiarkach, przy pracy z tym samym ma-
teriatem i z tych samych przyczyn istotnych lub w innych
okoliczno$ciach.

Dokonanie tego i jego skuteczno$é sa mozliwe tylko pod
warunkiem rzetelnego i starannego przeprowadzenia dochodzenia,
ktére nam umozliwia stosowanie §rodkéw zaradczych.

Podstawowym, Zrédtowym dokumentem do analizy wy-
padkéw — jest ,karta wypadku przy pracy“, sporzadzana po
zakonczeniu dochodzenia powypadkowego.



Ze wzgledu na tak powazny charakter karty wypadku —
wypelnianie jej nalezy do najbardziej ostrej dyscypliny pracy
pracownikéw stuzby BHP.

Wszechstronnie, dokladnie i prawidlowo wypelniona karta
wypadku — to Zrédilo podstawowych danych dla okre§lenia
rodzajow i sposobow przedsiewzieé profilaktycznych, zarzadza-
nych po Scistym okreSleniu przyczyn wypadku lub wypadkéw.

Wszystkie przyczyny wypadkéw — tworzg mase obserwacyjng
i to jest wlasciwy sens — sedno nastepnych zarzadzen profilak-
tycznych, prawidlowe bowiem wyciagniecie wnioskéw pozwoli
zapobiec powstawaniu nowej serii wypadkéw z tych samych
lub podobnych przyczyn.

W formularzu karty wypadku nie ma oddzielnych punktow
na specyficzne okolicznosci branzowe, towarzyszace powstawaniu
wypadkow, dlatego te branzowe okolicznosci nalezy dokladnie
uwidoczni¢ w opisie wypadku.

Dodatkowym pomocniczym materialem do sporzadzania karty
wypadku — jest material dochodzeniowy (przestuchanie §wiad-
kéw, winowajcéw wypadku, nadzoru itp.) oraz opinia komisji
ochrony pracy. Te materialy sporzadza sie bezposrednio po
wypadku.

Karta wypadku nie uwzglednia przyczyn takich, jak wplyw
na poszkodowanego czynnikéw fizjologicznych, higienicznych,
psychicznych, wptyw Srodowiska spotecznego, rodzinnego i spraw
osobistych. W razie stwierdzenia wystepowania takich przy-
czyn — nalezy je oméwié w opisie wypadku.

Wypadki z przerwa w pracy, zglaszane do GUS, sg to prze-
waznie urazy, zmuszajace poszkodowanego do przerwania pracy
dtuzej niz przez jeden dzien, nie liczac dnia wypadku.

Zgloszenie do GUS wypadkéw nastepuje po przeprowadzeniu
dochodzenia, ustalajgcego przebieg wypadku, przyczyny i okolicz-
nosci wypadku oraz po ustaleniu srodkéw zabezpieczajgcych.
Zgloszenie nastepuje na specialnym druku — wspomnianej juz
wyzej ,karcie wypadku przy pracy“.

Po uplywie kwartalu przedsiebiorstwa terenowe skladaja
wladzom nadrzednym zbiorcze zestawienia na formularzu
GUS-Z-9, ktére jakkolwiek pozwalajg tylko na bardzo ogélne
postawienie wnioskéw o stanie bezpieczenstwa pracy i gléwnych
kierunkach wystepujacego zagrozenia, stanowiag jednak minimum
materialu, umozliwiajgcego ustalanie kierunku rozwojowego
wypadkéw. Wiasciwej zbiorczej analizy na szczeblach wyzszych
nie mozna dokonaé, poniewaz druki sprawozdawcze nie
uwzgledniajg ,,skrzyzowan* przyczyn bezposrednich i porednich
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Karta wypadku przy pracy

-

Nazwa zakladu pracy
i dokladny adres
(pieczed)

Ministerstwa lub

Rodzaj zakladu pracy ..............coecocmiomiin, Centralny Urzad

Jednostka nadrzedna CZ. ... ... e et
3. Nazwisko i imie Data urodzenia ...._...........
poszkodowanego Imie ojca
Adres zamieszkania stalego
4. Zawéd wyuczony poszkodowanego od kiedy ..........c.ccn,
Czynnos$é¢ wykonywana podczas wypadku od kiedy .....................
5. Przeszkolenie
a) w zakresie BHP; ostatni kurs BHP ....... ... godzin w roku.,......... ostatni instruktaz
w zakladzie .......__.. godzin w roku
b) ostatnie zawodowe: .......... godzin
6. Data WyYPAAKU ..o e e e
(Stownie dzieh tygodnia, Cyframi dzied, miesigc, rok, godzina)
Faktyczny czas pracy w dniu wypadku od godz, ..
Ustawowa przerwa w pracy od ... do
7. Miejsce wypadku (dzial, warsztat, podwérze zakl. itp.) ...l
8. Czy wypadek wydarzyl sie przy stale wykonywanych czynno$ciach. Tak. Nie.
9. Kiedy poszkodowany pIrzerwal Prac@? . ... .........oooiiiiireiieciniiemenn——nnarennensesnnnnn—rerats
Czy wypadek spowodowal $mieré?
10. Ofwietlenie miejsca wypadku: naturalne — stuczne, razgce wzrok — nieratgce —
stabe — srednie — dobre
11, Temperatura w pomieszczeniu, w ktérym zaszed? wypadek ... ... ...
12. Stan powietrza w pomieszczeniu, w ktérym zaszedt wypadek — zanieczyszczenie
pylem — gazami — parami — silne — $rednie — slabe; brak zanieczyszczeri,
13, Rodzaj uszKodzZenia .........c..ccccceeeciierivmiomiiornermnmeemmmmeeeeenmenen
14. Przypuszczalny czas trwania niezdolno$ci do pracy.............. (m-cy) dni . _.......
15. Szczegdlowy opis wypadku:
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16. Przyczyny wypadku:

A) Bezpodrednie: 1) Mechanizmy; 2) Pojazdy; 3) Materialy niebezpieczne;
4) Materialy szkodliwe; 5) Prad elektryczny; 6) Upadek oséb; 7) Nastgpienie na
przedmioty; 8) Upadek przedmiotdéw; 9) Manipulowanie przedmiotami; 10) Narzes
dzia rqczne; 11) Zwierzeta; 12) Inne*),

B) Posrednie: 1) Zly stan urzgdzefi techniczno-produkcyjnych; 2) Brak oslon

i urzqdzen zabezpieczajgcych; 3) Wadliwosé oslon i urzgdzen zabezpieczajgcychi

4) Brak lub zly stan ochron osobistych; 5) Wadliwe urzgdzenie i utrzymanie

stanowisk pracy, oraz przejé¢; 6) Brak przeszkolenia zawodowego i BHP;
7) Wadliwe metody pracy; 8) Brak nadzoru; 9) Inne*).

*) Niepotrzebne skreslié,

17, Pierwszej pomocy udzielil poszkodowanemu o godz. W
lekarz, felczer, sanitariusz, pielegniarka, osoba niewykwalifikowana,
Poszkodowanego umieszczono w szpitalu dnia o godz.,

18, Nazwiska, imiona i adresy §wiadkow wypadku:

19. Skutki wypadku:
A) Zwolnienie lekarskie od ...
B) Poszkodowany zmart dnia ...

...Tazem dni....

20, Zsmierzone $rodki zapobiegawcze (wydane zarzadzenia)

Terminy wykonania:

21, Stwierdzamy wlasnorecznymi podpisami, %e powyiszy formularz zostal wypelniony
zgodnie ze stanem rzeczywistym, oraz zgodnmie z instrukcjg w sprawie wypelniania
formularza karty wypadku przy pracy, jak réwniez znany nam jest przepis art. 140
Kodeksu Karnego o odpowiedzialnosci karnej za skladanie niezgodnych z prawdg

zeznan,
......... SRURIURPPPROSTURPRRIRURTI  § |3 L SEEOURRPRTIRRRTORS & |: SIS
Inzynier (Technik) BHP Zakladowy (Oddzialowy)
Spoleczny Inspektor Pracy

Kierownik Zakladu

22, W dniu ............... stwierdzono nie -~ wykonanie wydanych zarzadzed zawartych
w pk-cie 20.
Spoleczny Inspektor Pracy Inzynier (Technik) BHP

Zakladowy (Oddziatowy)

Kierownik Techniczny
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i nie przewiduja nawet w minimalnym zakresie uwzgledniania
specyfiki branzowej i wystepujacych w branzach istotnych przy-
czyn wypadkow.

Ta trudno$§é wynikajaca z ustalonego trybu sprawozdawczoSci
wypadkowej nie zawsze jest zastepowana branzowsa metoda,
uwzgledniajacg specyfike branzowsa. Ten brak wlasciwej i lepszej
statystyki wypadkéw w pracy — uniemozliwia na szczeblach
wyzszych, nadzorczych, analizowanie — powoluje raczej zanied-
bania i zaniechanie jakiejkolwiek analizy, to za$, co jest robione,
nie przedstawia wiegkszej wartosci i czyni wnioski zbyt proble-
matycznymi.

Taki stan istnieje w wielu instancjach nadzorujacych, ktére nie
wykorzystujg § 10 Instrukeji nr 28 Giéwnego Urzedu Statystycz-
nego. Paragraf ten upowaznia do wydania w porozumieniu
z GUS wlasciwych instrukcji wykonawczych, wedlug specy-
ficznych potrzeb resortow.

Posiadanie takich instrukeji wykonawczych jest konieczne
dla celéw zapobiegawczych, a moga one byt opracowane na
podstawie analizy wypadkéw.

PRZEPISY PRAWNE ZOBOWIAZUJACE DO ANALIZY WYPADKOW

Do analizy wypadkéw zobowigzujg rézne akty prawne.

W zakladach pracy — punkty 5 i 6 § 4 Zarzadzenia Przewodni-
czgcego PKPG z dnia 16 wrzesnia 1953 r. w sprawie organizacji
i zakresu dziatania stuzby BHP. Ustalaja one wyraZznie obowigzek
personelu inzynieryjno-technicznego BHP do

a) prowadzenia statystyki i sprawozdawczoSei i
b) organizowania i prowadzenia dziatalnoéci profilaktycznej
na podstawie dokonanej analizy.

W zjednoczeniach lub centralnych zarzadach — punkt 4 §6
Uchwaly nr 592 Prezydium Rzadu z dnia 1 sierpnia 1953 r. —
w sprawie zapewnienia postepu w dziedzinie BHP — ustala
w zakresie dziatania starszego inspektora bezpieczenstwa pracy
obowigzek. analizowania przyczyn wypadkowosci oraz nakazuje
prowadzenie branzowej statystyki.

W ministerstwach i urzedach centralnych — punkty 4i 5 §4
wspomnianej Uchwaty nr 592 ustalaja w zakresie spraw do-
tyczacych postepu w dziedzinie bhp takze analizowanie przyczyn
wypadkowos$ci oraz prowadzenie resortowej statystyki wypadko-
wej i ustalanie wytycznych zapobiegawczych.
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W zwigzkach zawodowych — § 7, punkt 1, lit. a) Instrukeji
nr 28 Giéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie sprawozdaw-
czoci statystycznej z wypadkow przy pracy — zobowigzuje
zaklady pracy do przesylania jednego egzemplarza ,karty wy-
padku przy pracy“ w terminie 5 dni od dnia wypadku, § 7, pkt. 3,
lit c) tejze Instrukeji GUS zobowigzuje centralne zarzady i zjedno-
czenia do nadsylania sprawozdania zbiorczego na formularzu Z-9
w 45 dni po uplywie kwartalu sprawozdawczego.

W Centralnej Radzie Zwiazkéw Zawodowych — § 7, punkt 4
tejze Instrukeji GUS zobowigzuje ministerstwa i centralne urzedy
do nadsylania zbiorczego sprawozdania kwartalnego na formu-
larzu Z-9 w terminie 52 dni po kwartale sprawozdawczym do
Gléwnego Inspektora Ochrony Pracy CRZZ, ktéra wspétdziata
z urzedami i instytucjami w ustalaniu i stosowaniu §rodkéw
i metod walki z wypadkowoS$cig przy pracy (zgodnie z przepisami
dekretu z dnia 10 listopada 1954 r. o przejeciu przez zwigzki
zawodowe zadafh w dziedzinie wykonywania ustaw o ochronie,
bezpieczenstwie pracy oraz sprawowania inspekeji pracy).

Skoro rézne akty prawne ustalily forme, tre$é i terminy
nadsylania kart wypadkéw przy pracy i okresowych zbiorczych
sprawozdan z wypadkow przy pracy — powstaly okolicznofci dla
roznych szezebli i réznych instancji organizacyjnych do prowa-
dzenia statystyki i analizy wypadkéw w pracy.

Analizg wypadkow zgtaszanych do GUS zajmuja sie techniczni
inspektorzy pracy, spoleczni inspektorzy pracy, instancje zwig-
zkowe i administracyjna stuzba BHP.

PRZYKEADY WYPADKOW

Jak juz bylo powiedziane, w obecnych rozwazaniach intereso-
waé nas beda wypadki urazowe z co najmniej jednodniowsg
przerwg w pracy. JesteSmy zmuszeni do niewychodzenia poza
instrukcje GUS nr 28, czyli do ,,operowania‘“ tylko tymi wypad-
kami, ktére w mys$l tej instrukeji podlegaja zgtoszeniu; bedzie to
wiec ograniczona masa obserwacyjna.

Na nastepnych stronach zamieszczone sg jako przykilady dane
dotyczace 12 wypadkéw urazowych, ktére oméwili mgr inz.
J. Cwizewicz w ,,Przyjacielu przy Pracy“, a mgr inz. A. Mazur-
kiewicz w ksigzce pt. ,,Czego nas ucza wypadki przy pracy‘.
Tymi 12 przykladami bedziemy postugiwali sie w dalszych roz-
dzialach, poniewaz podane w nich jest prawidlowe wypelnienie
karty wypadku, opis wypadku, ustalenie przyczyn i okolicznosci
wypadku.
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Pytania karty

Karta wypadku przy pracy nr 1
(praca przy strugarce-wyroéwniarce

Karla wypadku_przy pracy nr 2
jazda podnojnikiem wideikowym)

20.

22,

. Skutki wypadku

Srodki zapobie-
gawcze
fermin

2, Zdzislaw Kupiec -~ Piekna 3

wypadku przy pracy do drewna)
1. Nazwa zakladu MM MM
2. Rodzaj =zakladu NN NN
3. Poszkodowany N... Stefan, 19, IV. 1903, { D... Krystyna, 30. IV, 1806r.
rok ur. i adres ul, Swierkowa 15 ul, Kwiatowa 26
4. Zawdd — czynnos¢ | Kwallfikowany stolarz maszyno-
wkanywanYa wy, zatrudniony od 13 lat Wézkarka od 8 lat
- Przeszkolenie zawodowe i BHP { BE 1
5. Przeszkolenie w 1047, 1053, 1958 1. Zawodowe i BHP w 1951r.
6. Data wypadku | Sroda 18 lutego 1959r, godz. 18 | Pigtek 20 lutego 1959, godz. 14
iai e 5 Droga komunikacyjna w bhali
-_7— Mle]sce wypadku Strugarnia magazynu
8. C'wz;koncyz'gvr;?l%éé TE.\k_—-— stala czynnosé na swoim | Tak — stale wykonywana czyn-
stala = mie miejscu pracy nosé
9. Kiedy przerwat ; :
prace Matychmiast Natychmiast
Oswietlenie stabe, tylko ogdlne . .
10. Oswietlenie sztuczne, brak o§wietlenia miejs- (?slw;thlzetnul? slabe  naturalne,
o | cowego slabe s zZne
11. Temperatura _t5cC +8C
Duze zapylenie pylem drzew-
12. Stan powietrza nym, pochodzacym od sasiednich | Brak zanieczyszczenia
- stanowisk polerek B
13. Rodzaj uszko- Obcigcie  kon al rawej .
dzenit]x qu‘i:mm onca paica p 3 | Ziamanie nogi
14. Niezdolno$¢ do : - o
pracy 20 dni B 2 miesigce
Strugal deskq szeroko$ci okolo
16 cm na heblarce-wyréwniarce
z prowadnicg, oslonietej klawi-
szowg oslong, zlozong z paskow
drewna, Sciggnigtych skorg.
Ostona byla przypychana przez | Kierownik podnosnika widelko-
sprezyng do obral!)iane!go dll":- wego jadae w hali magazynowej
. wna, przy tym oslaniala tylko | przez wasks droge komunikacyjna
15. Opis wypadku nieroboczy czgsé waty strugarki | szerokosci 2,5 m nie zauwgiy}
i jej noza, W dniu wypadku | innego wozka, stojgcego w po-
sprezyna byla popsuta, wskutek | przek kierunku jego jazdy
tego czesé nierobocza noza byla
odstonieta. Poszkodowanemu,
ktory niedokladnie widzial ob-
rabiang deske, zsungl sig palec
na noi strugarki.
Mechani Pojazdy
, P echanizmy Brak oston i urzgdzen zabez-
16, Przyczyny Wadliwos¢ oston pieczajacych, wadliwe urzgdzenie
przejé¢, brak nadzoru
tychmiast — pielggniarka, - .
17. Plerwsza pomoc gzp?;;?i;j;ﬂﬂp egniarka, na Natychmiast, karetka pogotowia
18. Nazwiska 1, Ignacy Garbarczyk —_ - "'“'_"‘“_‘"‘
swiadkow Plocka 21 Ignacy Bergman, Hoza 72

Zwolnienie lekarskie razem 32
dni

Zastosowaé nowq oslone, zakry-
wajgeg caly wal nozowy
Natychmiast

21. Zgodnosé Ea;t}:

Data wykonania
zarzgdzeh

(podpisy)

Zwolnienie lekarskic razem 63 dni

Zmiana konstrukcji wézka widel-

kowego, zastosowanie systemu
zwierciadel, opracowanie in-
strukcji dla  wozkarzy (w 1.

biez, mial miejsce wypadek —
lecz bez skutku)
1. 3. 59r.

20, II, 1959r.

(podpisy)
28. 11, 1959 r.




Pytania karty
wypadku przy pracy

Karta wypadku przy pracy nr 3
(otwieranie naczynia
z amoniakiem)

Karta wypadkn przy pracy nr 4
(jazda wywrotka motorowa)

1, Nazwa zakladu MM MM
2. Rodzaj zakladu NN N N
3. Poszkodowany Z... Henryk, 1. II, 1935r, . i
ok ur. 1 adres Narbutta . 25 Squs;t'r . Lixsdwﬂ:, 7. IL. 1909r,,

4, Zawdd wyuczony
czynno&é wyko-

Pomocnik §lusarza od 3 lat

nywana

5. Przeszkolenie

6. Data wypadku

7. Miejsce wypadku

Kurs BHP — 20 godz. w 1857T1.

Czwartek 26 lutego 1959r.
godz. 11

Robotnik placowy

Dzial spretarek amoniakalnych

Kurs BHP — 2 godz. w 1958T.
Piatek 27 lutego 19591, godz. 9

" onwans | Moo msadnicr prace w war-
5 Igi‘ig przerwal Natychmiast

10. Oswietlenie QO4wietlenie naturalne, dobre
A._Temperatura -+ 30°C

12, Stan powietrza Normalna staba won amoniaku

Plac

Tak — robotnik porzadkowy na
placu

Pracowal do kofica dnia

Oéwietlenie dzienne
450 C

Brak zanfeczyszczenia

13. Rodzaj uszko- Poparzenie amoniakiem, czgicio- A .
dzenia we uszkodzenis oczw Ogélne pottuczenie
4. Niezdolnogé do - - ) -
1 pzl'acv no 1 mies. 10 dni
‘Wskutek wysokiej temperatury
pomieszczenia w zbiorniku pow-
stalo znaczne ciénienie. Poszko- | Wazkarz wywrotki motorowej
dowany odkracit gwintawany ko- | na skutek przetadowania wy-
15, Opis wypadku rek stalowy od zblornika z plyn- | wrotki weglem najechal na po-
nym amoniakiem. Plyn amonia- | szkodowanego, ktéry porzadko-
kowy wytrysnal przez otwdr | wal plac
parzgc twarz i oczy poszkodo-
- wanego
Materlaly niebezpileczne Pojazdy
16. Przyczyny Zly stan urzgdzeh produkcyjnych | wadliwe metody pracy
wadliwo$é oston zabezpieczaja- | brak nadzoru
cych, brak ochron osobistych
17. Pierwsza pomoc Natychmiast, karetka pogotowia | Rontgen w szpitalu
18. I;’;ﬂﬂ;l;g, Waclaw Biatecki, Wilcza 37 | Wanda Raczyfska, Krnucza 6

19. Skutki wypadku

Zwolnienie lekarskie 24 dni

bu-

Zwolnienie lekarskie ‘12 dni

instrukcji obstugi
wywrotki do 1. I 1959r.

a dki ie- Opracowanie prawidlowej
2 gsar\?lcz; zapobie dowy korka, Dpracowanie instru- Opracowanie
termin kcji obsiugi zbiornika do
15. 0L 19591, B
21, Zgodnoét karty (podpisy) (podpisy)
22, Data wykonania 91, T 1959 T.

zarzadzehn

e —

1. I 1959 1.
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Pytania karty

wypadku przy pracy

Karta wypadku przy pracy nr §
(przewoz z odlewni zeliwa)

Karta wypadku przy pracy nr 6
(gwintowanie rur)

czynnosé¢ wyko-
nywana

1. Nazwa zakladu MM MM

2. Rodzaj zakladu N N N N

3. Poszkodowany J... Wiadystaw, 7. III. 1906r. | J... Tomasz, 16. VI, 1942r,
rok ur, i adres Targowa 6 Chocimska 17 - o

4. Zawod wyuczony | pyoou00  wézka  akumulatoro- | Draktykant — vezeh po ukofcze-

wego

niu szkoly Tokarstwo
gwintov_{a_nle ur

metali,

19,

5. Przeszkolenie Przyuczony, 8 godz. w 1957 r. | Przechodzit w szkole
6. Data wypadku | $roda, 4. UL 1959r., godz 21 | STyartek 12. UL 1859r.,
godz.
7. Miejsce wypadku ll:;;l:ﬁérze przed magazynem od- Warsztat mechaniczny
8. Czy czynnos¢ Wykonywat czynnoéci kierowcy 5
wykonywana stale, lecz dopiero od dwéch I:k'kt(l;z:]f g;;’lzetlilx;?gj pf_gtg;:‘;i
stala -— nie tygodni przed wypadkiem
9. I;;‘;‘ig przerwat Natychmiast po wypadku Natychmiast po wypadku
10. Oswietlenie O$wietlenie stabe, sztuczne Oswietlenie slabe, sztuczne
11, Temperatura —20C + 150 C
2 i Zapylenie pochodzace z hali od- | Powietrze czyste poza oparami
12, Stan powietrza lewniczej z pieca hartowmiczego
13. Rodzaj uszko- Zlamanie lewej reki i ogélne | Zgniecenle stopy, uszkodzenle
dzenia pottuczenie 2 paleéw nogi I
u. r;;;iolnosé do 2 mies. 3.0 dni
Posrkodowany przewozil wé-
zkiem akumulatorowym golowe | Poszkodowany zatozyl na tokar-
odlewy do magazynu, jechal z |nig tarczowg do nagwintowania
szybkoscig ok. 15 km/godz., spie- | 1.5 mb rury, $rednicy 150 mm.
szac siq, aby =zdaiyé z prze- |Rura zostala stabo zamocowana
wiezieniem odlewow przed kofi- | w uchwycie, podpérki zas, kts-
15. Opis wypadku cem zmiany. Nie znajgc dobrze | rg mial do dyspozycji — nie
terenu stabo o$wietlonego zjez- | uzyl. Wskutek tego w czasie
dzal, nle zmniejszajac szybkosci | gwintowania rura spadla na nogg,
z podloza betonowego na ubitg | zgniatajac stope (pracowal w
ziemig, wskutek zwiekszonego | trepkach).
oporu tarcia przy zmianie po-
dloza wypadl z wézka.
Mechanizmy
16. Przyczyny bez- Pojazdy ‘Wadliwa organizacja stanowiska
posrednie Wadliwe metody pracy roboczego, brak przeszkolenia
BHP, wadliwa metoda pracy,
brak nadzoru _
17. Pierwsza pomoc Pielgegniarka, karetka pogotowia | Lekarz zakladowy
i Czapla ‘Wincenty Podchorg-
18. 1:,%':3;%:, Brak 4wiadkéw zych '
Powlatowski Jan, Zurawia 19

Skutki wypadku

Zwolnienie lekarskie 40 dni

Zwolnienie lekarskie 19 dni

Pouczenie dokladne kierowcaw

zarzadzef

Ustalenie wla$ciwych norm pracy
dla poczatkujgcych i nlewpraw-

20. Srodki zapobie- wozkdéw  akumulatorowych o | nych robotnik6w, poprawa o-
gawcze sposobie ich uzycia Swietlenia, dopilnowanie, aby
termin Natychmiast — 5. III. 1959r. rury byly mocowane na podpo-

rach, przeszkolenie nowo przyj-
mowanych. Termin 1. IV. 1959r.

_21._Zgodnoéé karty (podpisy) (podpisy)

2.

#2. Data wykonania |5y yg59, 27, 1L 1959r.
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Pytania karty

wypadku przy pracy

Karta wypadku przy pracy nr 7
(lakierowanie natryskowe)

Karta wypadku przy pracy nr 8
(roboty spawalnicze)

1. Nazwa zaklade | M M MM

2. Rodzaj zakladu N N N N

3. Poszkodowany B... Stanistaw, 20, IX. 1925r. |J... Konstanty, 17. VIIL 1930r.,
rok ur. i adres Polna 7 Rados¢

4. Zawod wyuczony, Spawacz gazowy, bezposrednio
czynno$é¢ wyko- Lakiernik natryskowy po kursie spawalniczym, pracu-
nywana je w zawodzle kilka mies.

5. Przeszkolenie Przeszkolony 8 godz. 19571, | Na kursie spawalniczym 1959r.

6. Data wypadku Sobota 21, IlI, 1959r., godz. 13 | Sobota 23. V. 19591, godz. 10

7. Miejsce wypadku | Lakiernia natryskowa Komora, naprawa czesci

8. Czy czynnoké Tak -— naprawa wykonywana
wykonywana Tak, od 3 lat przez 2 spawaczy trwala kilka
stala — nle dni przedtem

9. Kledy przerwat Natychmiast, wskutek utraty
prace przytomnosci Natychmiast, wskutek poparzenia

10, Oswietlenie Dostateczne oéwietlenie naturalne | Przewofna lampa akumulatorowa

11, Temperatura 4 250 C 4+ 950 C

12. Stan powietrza Silne zanieczyszczenie oparami .

. rozpuszczalnikéw _farb Duzo pylu

13. Rodzaj uszko- . Poparzenie 1{ stopnia, wstrzas
dzenia Zatrucie newaowy stopnla, wstrzg

14, Niezdolno$¢ do i
pracy 15 dni 30 dni

Poszkodowany pracujagc w la-

kierni przy lakierowaniu duzych

przedmiotdw — czesto nie wiy-

wal respiratora zasilanego $wie- | Poszkodowany i drugi spawacz

2ym powietrzem =z przewodu | spawali i wymieniali zniszrzone

gumowego polgczonego ze spre- | czgéci mechanicznego podnoénika.

zarkg. Wewnatrz komory bylo bardzo

N W dniu wypadku praca w la- | gorgco 1 duszno. Dlatego w

15. Opis wypadku kierni byla szczegélnie inten- | pewnej chwili zgasil swéj palnik

sywna, a wskutek wysokiej |I do komory wpuscit strumief

temperatury — parowanie roz- | tlenu z butli, przy tym palnik

puszczalnika bylo wyjatkowo | drugiego spawacza byl czynny,

silne. Po chwili nastgpil slaby wy-

Wobec nieutywania respira- |buch, ktéry spowodswal poparze-

tora oddychal dluiszy czas opa- | nle.

rami, co doprowadzilo do utraty

przytomnosci.

Materialy niebezpieczne,

I‘\l\dfat(;allilalyécszkodll&n/eﬂ bezpl wadliwe urzadzenie i utrzyma-
16. Przyczyny adliwo urzadzen zabezple- | pjo giapowisk pracy, brak prze-

czajacych, wadliwe metody pra- | g;yqlenjn zawodowego w BHP

cy, brak nadzoru wadliwe_metody pracy

17, Plerwsza pomoc Lekarz zakladowy, szpital Lekarz zakladowy

—_— = T | == ihe

18. ':‘:,f;gig:, Baranowski Jan, Belwederska 7 gll‘;mggki Zdzislaw, Radzywmif

19, Skutki wypadku Zwolnienie lekarskie 10 dni Zwolnienie lekarskie 40 dni

Urzadzenie przewietrzenia ogél-

20. Srodki =zapobie- nego lakierni, wlaéclwe usta- | Zastosowanie stalego .przewie-
gawcze wienie sprezarki i zwigkszenie | trzania komory w czasie pracy
termin wydajnoéci, zaostrzenie sankcji | spawalniczej, natychmiast

z powodu niestosowania respi-
ratoréw termin 1, IV. 1959r,
21, Zgodnosé karty (podpisy) (podpisy)
22. Data wykonania | 3y 1 jes597, 25, V. 1959 1.

zarzgdzeh
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Pytania karty Karta wypadku przy pracy nr 9 | Karta wypadku przy pracy nr 10
wypadku przy pracy (przewéz samochodowy) (praca na wysokoéci)
1. Nazwa zakladu MM MM
2. Rodzaj zakladu N N N N
3. Poszkodowany M... Zbigniew, 18, II. 1920r. |B... Janm, 18, IX. 1924r.,
rok ur, i adres Wierzbowa 12 ul. Hibnera 3
4, Zawéd wyuczony, .
- Robotnik  niewykwalifikowany,
:yzan;az‘é wyko: konwéj przewozonych towaréw Szklarz wykwalifikowany
5. Przeszkoleni Bez przeszkolenia Bez przeszkolenia
6. Data wypadku Poniedziatek, 25, V. 1959r., | Poniedziatek, 25. V. 1959r,,
godz. 7.30 godz. 14

7. Miejsce wypadky

Na szosie publicznej, w drodze
na dworzec kolejowy

Hala odlewnicza

8. Czy czynno#é

Nie, poszkodowany byl robot-

:glkaony_wu:llie nikiem placowym Tak
9. Kied rzerwat Natychmiast po wypadku, zmarl N T

prncg P w tg oy nastql;mymApo “LYPB_dkl-l_ Natychmiast po wypadku
10, Oswietlenie QOsiwietlenie dzienne Oéwietlenie dzienne dobre

15. Opis wypadku

zwisajacy drut telefoniczny, prze-
cinajacy szosq, ktérego nie zau-
wazyl z powodu silnej mgly.
Po zatrzymaniu ciggnika stwier-
dzono, e poszkodowany spadi
z przyzczepy na szosg, uderza-
jgc glowa. W stanie nieprzy-
tomnym przywieziony do szpi-

11, Temperatura + 250 C 4250 C
12, Stan powietrza Silne g Brak zanieczys: ia

13, Rodzaj uszko- Ogélne potluczenie si@, uszko- |Zlamanie miednicy i inne we-
dzenia dzenie glowy wnetrzne
14 l::lzzcdyolnolé do Wypadek $miertelny 3 mies.

Poszkodowany dostat polecenie

oszklenia okna znajdujacego sie

na.wysokosci 6 m nad podioga.

Nie mial drabiny { prosit suwni-

Podczas przewozenia skrzynek { cowego, aby podwiézt go su-

poszkodowany chege poprawié | wnica pod okno, gdyz chciat

skrzynke obsuwajgcg sie ze | pobra¢ miare na szybe. Suwni-

stosu — zaczepil glowa o nisko | cowy odwiézt go i poszkodo-

wany pobrat miarg. W 3 godzi-
ny péiniej poszkodowany przy-
szedl ponownie do odlewni juZ
z przykrojong szybga. Poniewak
suwnica znajdowala si@ w po-
blizu okna, ktére mial oszklié,
wszedl, nie uprzedzajgc suwnico-
wego, po. drabinie na wysokosé

brak urzgdzeh zabezpieczajacych,
wadliwe urzadzenie stanowiska
pracy, wadliwa metoda pracy

tala, zmarl nastepnego dnia. | mostu suwnicy, a nastepnie
wzdluz toru przedostal siq do
okna, w tym czasie suwnicowy
nie widzac  poszkodowanego
uruchomi! suwnice i przycisnat
go do fr okiennej.
Pojazdy — Mechanizmy
zty stan urzadzef techmiczno- | Brak urzadzed techniczno-pro-
16. Przyczyny -produkcyjnych, dukcyjnych, brak drabiny, nie-

wiasclwa organizacja stanowiska
roboczego, wadliwa metoda pra«
cy, brak nadzoru

17. Pierwsza pomoc

Szpital

Lekarz zakladowy, szpital

18, Nazwiska Gimbarowski Jan, Filtrowa 57 | Jurkiewicz Wiadyst., Targowa 64
19. Skutki wypadku Smieré Zwolnienie lekarskie 72 dni

20. Srodki zapobie-

gawcze

Wykonanie bezpiecznego siedze-

nia dla konwojenta

:Nydaé instrukcje ladowania
barni ia © tadunku

Wykonanie wlasciwej drabiny.
Oméwi¢ wypadek na kaidej
zmianie bhali odlewniczej, prze-

zarzadzef

termin Zp — | szkoli¢ zaloge nieprzeszkolong
natych t do 26, V. 1959r.
21, Zgodno#é karty (podpisy) (podpisy)
22, Data wykonanla |5 vy yg59. 2. VI 1959 t.




Pytania karty

wypadku przy pracy

Karta wypadku przy pracy nor 11
(praca na wyréwniarce)

Karta wypadku przy pracy nr 12
(praca przy wiertarce elektrycznef)

nywana

1. Nazwa zakladu MM MM

2, Rodzaj zakladu NN NN

3. Poszkodowany S... Konrad, 3. VI. 1914r.,, | W... Antoni, 20. VIII. 1929r,,
rok ur. i adres ul. Dobra 5 ul. Parkowa 12

4, Zawéd wyuczony,
czynno$¢ wyko- Stclarz  kwalifikowany Slusarz

Przeszkolony w 1953, 1956 1
1958 r,

11.

13.

prace

710, O$wietlenie

5. Przeszkolenie Przeszkolony 24 godz. w 1957 r.
6. Data wypadku Wtorek, 30. VI. 19591, godz. 10 | Sroda, 24. VI. 1959 r., godz. 11
7. Miejsce wypadku | Strugarnia Podworze, plac bedowlany
8. Czy czynno$é
wykonywana Tak Tak
stata — nle
9. Kiedy przerwal Natychmiast po wypadku Wypadek spowodowal é&mieré

Oswietlenie dzienne dobre

‘Os$wietlenie dobre, dzienne

Temperatura

12. Stan powietrza

Rodzaj uszko-
dzenia

14. Niezdolnoéé¢ do

+200C

+ 300 C

Duie zapylenie

Brok zanieczyszczen

Obciecie dwéch czlonéw palca
wskazujgcego

Razenie pradem

pracy 30 dni Wypadek $miertelny
Poszkodowany stxu‘gal deske o
wymiarach 3 X1 390 cm.

Szczelina wyrdwniarki nie byla
ostonigta. Instrukcja obstugi tej
maszyny przewidywata, ze stru-
ganie diugich desek moze odby-
wac sle albo przez dwéch

Przy budowie hali fabrycznej
o konstrukcji stalowej niektére
czgéci tej konstrukcji Igczono
za pomocq nitébw. Do wiercenia

zarzgdzehd

ludzi albo tez przez jednego, | uiywano przewoznej wiertarki
lecz przy zastosowaniu urzadze- | eletrycznej. Robotnicy kilkakrot-
nia pomocniczego jak podpérki | nie meldowali majstrowi, Ze

15. Opis wypadku i rolki do niej; jednak ani urza- | wiertarka elektryzuje. Majster
dzenia pomocniczego nie bylo, | nie oddal wiertarki do naprawy,
ani nie przydzielono pomocy. | poniewaz nie m6gl przerwaé
Pod koniec obrébki jednego |roboty. Poszkodowany, majgcy
z bok6éw, deska wysunieta da- | polecenie wywiercié otwory w
leko poza sté! maszyny, niczym | belce stalowej, ujat rekojesé
nie podparta i ciazgaca przez to | wiertarki i uruchomil! ja i zostat
ku dotowi —. w przedniej czgéci | razony pradem elektrycznym.
maszyny, gwattownie wysuneta
sig 2z rak robotnika, wskutek
tego jedna reka trafita w szcze-
ling wozowg.

Mechanizmy
Wadliwa organizacja stanowiska | Prad elektryczny.

16. Przyczyny roboczego, brak oston i urza- |Zly stan urzadzei techbniczno-
dzei zabezpieczajgcych, wadliwa | produkcyjnych, brak ochron oso-
metoda pracy, brak nadzoru | bistych, brak nadzoru

17, Pierwsza pomoc Lekarz zakladowy, szpital Lekarz zakladowy e

18. Nazwiska Nurkowski Stefan, Swierkowa 15 | Gawlas Tadeusz, Mickiewicza 27
fwiadkéw

19. Skutki wypadku Zwolnienie lekarskie 35 dni Smier¢
Wykonanie wlasciwej ostony za-

20. Srodki zapobie- bezpieczajgcej zgodnie z zarzg- chofaé uszkodzony sprzet. Wy-
gawcze dzeniem; S$ciste przestrzeganie |da¢ instrukcje obstugi wszyst-
termin instrukcji pracy 1 zwigkszenie |kich urzadzeh pod pragdem —

nadzoru — do 1. VI, 1959r. |25, VI, 1959 r.

21. Zgodnosé¢ karty (podpisy) (podpisy)

22, Data wykonania 1. VI. 1959 r. 25. VI. 1959r.
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Podobne wypadki mogg wystepowaé¢ w wigkszosci przedsie-
biorstw, w ktérych prace wykonuje sie w kilku dzialach.

Z przykladow tych mozna uchwyci¢ technike postepowania
przy wypelnianiu kart, zapewniajacg uzyskanie do statystyki
danych, ktére pdézniej ulatwig analize zbioreza.

Przyklady dotycza:

a) transportu;

b) obrébki drewna;

¢) obrdobki metali;

d) materialéw niebezpiecznych i szkodliwych;
e) pracy na wysokosci.

Z przedstawionych w skrotach 12 przykladow wypelniania
kart wypadkoéw w pracy bedziemy czerpali rézne dane do ewiden-
cji, zestawien i analizy wypadkow zaszlych w przedsiebiorstwie
o stanie zatrudnienia przypusémy 600 osob.



EWIDENCJA WYPADKOW

Warto tutaj przypomnieé, ze powinny byé ewidencjonowane
wszystkie wypadki powstajace w zakladzie pracy, zwigzane bez-
posrednio i poSrednio z praca, oraz wypadki powstajace poza
zakladem pracy, lecz przy wykonywaniu czynnoSci na potrzeby
zakladu pracy.

Ewidencja wypadkéw prowadzona systematycznie staje sig
niewyczerpanym zrédiem danych do analizy i do wydawania
zarzadzen zapobiegawczych. Ewidencja wypadkéw bezurazowych,
wypadkéw z przerwa w pracy na czas opatrunku i wypadkéw
zglaszanych do GUS daje powazng mase obserwacyjng; jezeli
ewidencja bedzie prowadzona rzetelnie, to wnioski stawiane
w wyniku analizy i zarzadzenia zapobiegawcze beda najbardziej
wszechstronne, celowe i skuteczne. Totez prowadzenie aktualnie
ewidencji wypadkéw — nalezy do jednej z ostrych dyscyplin
pracy administracyjnej stuzby BHP.

Podaje teraz ramowy wzdr ewidencji wszystkich wypadkéw,
prowadzonej chronologicznie, ktory moze byé odpowiednio do-
stosowany do rozmiaréw i potrzeb przesigbiorstwa. Proponowana
ewidencje celowe jest rozszerzyé o kilka cech specyficznych lub
branzowych zaktadu pracy.

Numer wypadku w ewidencji wypadkéw jest jedng z gléwnych
cech, ktére wypisujemy na karcie wypadku. Pod tym numerem
prowadzimy wszelkg korespondencje dotyczacg danego wypadku.
Z numeru ewidencyjnego wypadku bedziemy czesto lub stale
korzystali przy sporzadzaniu zestawiefi lub przy analizie.

Rzut oka na ksigike — zeszyt ,ewidencji wypadkéw® —
pozwoli dosyé dobrze zorientowaé sie o przyczynach wypadkéw
i ich kierunkach. Do tej ,ewidencji wypadkéw* ewentualnie
przenosimy wypadki opatrunkowe, odnosnie ktérych uzupetniamy
niektére dane, nie uwzglednione w ,ewidencji wypadkéw opa-
trunkowych".

Juz nawet bardzo pobiezny rzut oka na karte ewidencji wy-
padkéw wskaze nam wiele punktéw orientacyjnych do wnioskow
w zakresie akcji zapobiegawczej i posunieé organizacyjnych.
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1. Do wnioskéw w zakresie zapobiegania: stwierdzamy wy-
stepowanie nasilenia niektérych przyczyn w kwartatach
I1iII, np.:

w
w

rubryce
rubryce

11
12

w rubryce 23

w
w

w
w

rubryce
rubryce

rubryce
rubryce

24
217

29
30

mechanizmy — 4 razy
pojazdy — 4 razy
zty stan urzadzen techn.-pro-

dukcyjnych — 5 razy
brak oston itp. — 3 razy
wadliwa organizacja stanowisk

itd. — 6 razy
wadliwe metody pracy — 8 razy
brak nadzoru — 7 razy

2. Do wnioskéw w zakresie spraw organizacji pracy:

stwierdzi¢é mozemy,

ze 2z tej karty ewidencji wypadkéw

otrzymalismy dane statystyczne do sprawozdania okresowego
— zbjorczego Z-9, a mianowicie:

—— rubryka 1

— rubryka 5

— rubryka 6

— rubryka 7

— rubryka 9

—- rubryka 10

26

— pozwala obliczyé ogdlng ilosé wypad-

kéw zasziych w kwartale;

— podaje nazwisko i imie, co pozwala

stwierdzié pteé poszkodowanych (w jed-
nym przypadku jest kobieta — poz. 2);
daje moznoS$é stwierdzenia, ze miedzy
poszkodowanymi jest jeden wypadek
z mtodocianymi (poz. 6);

pozwala na podstawie pobieznej ana-
lizy wykonywanych czynno$ci podczas
wypadku ustali¢, ze poszkodowani —
to sg robotnicy, a nie ma poszkodowa-
nych pracownikéw umystowych;
podaé powinna liczbe wypadkéw urazéw
oczu;

podaje czas niezdolnoéci do pracy, czyli
liczbe dni straconych wskutek wypad-
kéw w pracy w okresie sprawozdaw-
czym (kwartale) oraz liczbe dni nie-
zdolnoSci do pracy w kwartale bieza-
cym wskutek wypadkéw zaszlych w
kwartale poprzednim; czas niezdolnogci
do pracy — pozwala zakwalifikowaé
kazdy wypadek do jednej z rubryk for-
mularza Z-9 wedlug dni niezdolnosei
do pracy;






Ewidencja wypadkow

Data wypadku Przyczyny wypadku
bezposrednie poérednie
tech
o techniczne nolog. organ.
(]
f= v
A 2 - t
8 B ] g
] g 3 9 g
Nr \ 2 o K] 2 a e &
karty , Nazwisko i imig Czynnosé Miejsce Rodzaj o E 8 y _E & &
wy- dziefi dzien poszkodowanego wykonywana wypadku uszkodzenia 8 2| 8 &l & o o BlE2ig | o] &
padku i tygodnia podczas wypadku (urazu) ) Rl & al N 2|9 =]
miesigc 3 g =g b a | R| @ k= - g >
3 AR IR IREIE IR Sl &%) 8|5g| 5| 2
@ =R o o " @ s8g| ~| o o w| E
. b =] n g N E M b 2|2y 'ﬁ @ B
] HE 92| o| & g 8|w| |88 &] B8
g el A 818 5 B el lgn g 5| EleRA B ol
a ‘3 [ ] — 2 ~ N " Bo 3 a O | © & ©
3 SOLE B BB o5l 228 %4 oz k- | 2] F
el 2 U &5l 8l 8lg|glBl g AN 8] el,Bl 4|7 wlEs B4l
= " N = I B I T = I = 3] %| §|&8 8 glea) 81 2| By B
S| eS| SIA|I Dl z|9 S|z Q| 8|NEl & gzl m|{Z| @l 8
1 2 3 4 5 (5] 7 8 9 10 (11 (12 {18 {14 |15 | 16|17 {18 | 19 | 20 ! 21 |22 | 23 |24 |25 | 26|27 |28 {29 |30 3
1. 18, I1. 59 | Sroda 18 | N. . Stefan 56 strugenie drewna strugarnia obcigeie palca 32 | 4 ‘ | +
_ | it bzka |
2. 20, IL, 59 | Pigtek 14 | D... Krystyna 53 gf:}xgggze:e;owu droga komunik, zlamanie nogi 63 + + + +
X i azi :
3. | 26.1L.59 | Cawartek |11 |Z... Henryk 23 | O Y e anizarek | poparzenie 24 + + +|+
4, 27. I1. 59 | Pigtek 9 | G... Ludwik 50 | porzadkowanie placu | plac potluczenie 12 + + |+
kierowca wozka ottuczenie i zla- 40
5. 41159 | Sroda 21| J... Wiadystaw | 53 ' qiimuiatorowego plac Feanie . reki 9713 + +
6. 12, IIL. 59 | Czwartek | i3  J... Tomasz 17 | gwintowat rury warsztat mech, zgniecenie stopy 189 | + i+ F
laki -
7. 21, IIL 59 | Sobota 13 B, . Stanistaw | 33 { lakierowanie Skolvev?ia natry zatrucie 10 + 3 + |+
200
Wypadki w I kwartale 1959r, razem: 187+ 2| 3| 1| 1|~ —|—|~—|—{~|~=~|~| 2y 3] 2| 1| 2( 1] 4| 4
13
8. 23. V. 59 | Sobota 10 | J.,. Konstanty 28 | spawanie komora poparzenie 339” + + 1+ +
9. 25. V. 59 | Poniedz. 7 |{M. . Zbigniew | 39 |przewoz samochodem i‘;‘;g]?ox; dworzec | 5golne potuczenie émierd -+ + | + + +
10. 25.V.59 | Poniedz. |14 |B... Jan 34 | szklenie okna hala odlewnicza | zlamanie miednicy '167536 + + -+ + | +
11, 24, VI, 59 | Wtorek 11 {W ... Antoni 29 | wiercenie otworéw budowa hali poraZenie pradem smieré -+ + + + |+
12. 30. VL 59 | Sobota 10 { 8. .. Konrad 44 [wyréwnywanie desck | strugarnia ;f;fcigcie 2 czlon. 01535 + + + +
Wypadki w II kwartale 1959r. razem: 713273! 2{ 1| 1| =] 1|—=|=|=|~|—=|=|—| 3| 2|=~]| 1] 4| 1| 4| 38 l




ZESTAWIENIE WYPADKOW UNIWERSALNE

Wypadki Liczba wypadkéw wedlug dni ‘Wskazniki Wypadki z przyczyn
s niezdolno$ci do pracy
Zaklad pracy, wydzial, redni stan
dziat itp. Okres | atrudnienia Dol straconych
w tym — cl 7ko$ dnich
ogolem $miertelnych do 3 4—28 ponad 28 czastotliwoé cigzkosci bezpoérednich posrednic
1 2 3 1 5 [ 7 8 9 10 11 (rubryki 12—23) (rubryki 24—32) -
1
I
it
v
Rok

(Nizej lata 1 kwartaly nastepne)







ta sama rubryka — podaje nam liczbe
wypadkéw Smiertelnych;

— rubryka 11—22 — dajg liczby statystyczne przyczyn bez-
poSrednich;

— rubryka 23—31 — dajg liczby statystyczne przyczyn po-
$rednich (czyli istotnych).

Tyle na razie dalo nam ogélnego rozeznania pobiezne spojrzenie
na karte ewidencji wypadkow.

Do 12 przyktadéw kart wypadkow oraz do ewidencji wypadkéw
powrécimy w nastepnych rozdziatach.



ZESTAWIENIA WYPADKOW I ICH ANALIZA

Zestawienia wypadkéw mozemy sporzadzaé¢ w celu:

— sporzadzania kwartalnego sprawozdania zbiorczego wedltug

formularza Z-9;

— dokonania analizy statystycznej wypadkéw dla postawienia
wnioskéw zapobiegawcezych;

— stwierdzenia potrzeby dokonania analizy metoda grupows,
topograficzng lub monograficzng;

— sporzgdzenia wykresow i diagraméw;

— wykonania innych posrednich zlecenn dla nadzoru.

Jedynym obowigzujacym zestawieniem statystycznym, jak juz
wspomniatem, jest sprawozdanie okresowe (kwartalne) z wypad-
kéw przy pracy wediug wzoru GUS Z-9.

Ot6z w celu roboczego przygotowania materiatu do Z-9 —
przygotowujemy odpowiednio porubrykowany arkusz papieru
(formatu A-5) tak, jak strona pierwsza formularza Z-9. Na taki
arkusz roboczy bedziemy nanosili biezagco lub przed okresem
sprawozdawcezym numery kart wypadkéw przy pracy do rubryk
5—8, suma tych rubryk da liczbe wypadkéw wpisywana do
rubryki 4 (razem).

W rubryce 9 proponuje wpisywaé liczbe dni niezdolno$ci do
pracy w formie utamka, ktorego licznik bedzie wskazywal numer
wypadku (karty wypadku), mianownik za$ liczbe dni straconych
wskutek wypadku.

Licznik tego ulamka skreslamy tuz przy sporzadzaniu czysto-
pisu sprawozdania Z-9, jednak po uprzednim sprawdzeniu, czy
ktéry z wypadkéw nie zostal opuszczony. Po skreéleniu licznika
— nalezy zsumowaé pozostale liczby mianownika i uzyskamy
w ten sposbéb ogélng liczbe dni straconych w kwartale sprawo-
zdawezym wskutek wypadkéw zasztych w tymze kwartale,
np. A. Nie bedzie to jednak calkowita liczba dni niezdolnogci do
pracy w kwartale sprawozdawezym, jezeli nie uwzglednimy dni
niezdolno$ci do pracy wskutek wypadkéw zaszlych w kwartale

28



poprzednim, np. B = 13 dni. Calkowita liczba dni w rubryce 9
powinna wynosi¢ A -+ B.

Wskazéwki praktyczne wypelniania formularza Z-9 nie bylyby
catkowite, gdyby nie wspomnieé o ogdlnej formulce do wypelnia-
nia strony tego formularza.

Umoéwmy sie, ze bedziemy oznaczali:

0] — ogblem

K — kobiety

R — robotnicy

Ry — robotnice kobiety

M — mlodociani

Cis — chlopey do lat 16

Dis — dziewczeta do lat 18

Die — dziewczeta do lat 16

U — pracownicy umyslowi

Ui — pracownice umyslowe (kobiety)

Podstawiajac te symbole do rubryki 3 formularza Z-9 (to samo
dotyczy odpowiednio i innych rubryk) otrzymujemy nastepujace
zestawienie:

Lp. Wyszczegilnienie P;?;f;gfogilgﬂ
1 2 3
1 | Ogdlem O=R+M+U
2 | w tym kobiety K =Rk 4 D + Uk
3 | Robotnicy R=0—M—U
4 | w tym koblety Rk = K —Dis — Uk
5 | Mlodoclani: razem chlopcy 1 dziewczqta | M = Cis .+ Ds
6| w tym od 14 do 16 lat Cis + Dis
7 Dzlewczgta: razem Dis |
8 w tym od 14 do 16 lat Dus ‘

Przystagpmy teraz do wypelniania arkusza roboczego do spra-
wozdania Z-9 na podstawie podanych 12 przykladéw wypadkow
i ewidencji wypadkéw w kwartalach I i II, jednak z kazdego
kwartalu oddzielnie. Otrzymamy takie zestawienia sporzgdzone
na arkuszu roboczym.
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Wypadki w I kwartale
Dziat I — Wypadki wedlug mlezdolnosci do pracy

Liczba wypadkow

innych wedlug dni

Prlzeciqtna n:lezdolnoééi Liczba dni

P iczba o pracy iezdol L

Lp. ‘Wyszczegdlnienie zatrudnio- smier- n:ieoz (;’ :aocé;
nych razem | iel- ponad

nych | do do |ponad
3dni | g9 9oy | 28 dui

1 2 3 4 5 [} ? 8 9

1 Ogélem 600 7 - — |3,4,6,7| 1,2,§ 1132, 2163,
3/24, 4/12,
5/27, 6/19,

7/10
2 w tym kobiety 50 1 — —_ —_ 2 2/63
3 Robhotnicy 540 6 - —_ 3,4,7 | 1,2,5 1132, 2/63,
3/24, 4/12,
5127, 7110,
4 | w tym koblety 40 1 - —_ — - 2163
5 Mtodociani: razem chiopcy
i dziewczgta 10 1 — - 6 - 6/19
® | w tym od 14 do 16 lat X — X X X X X
K Dziewczeta: razem - - —_ — -— —_ -
w tym od 14 do 16 lat e — X e e X M

Zestawienie to, po podsumowaniu rubryk 7, 8 i 9, bedzie miato
w czystopisie wyglad nastepujacy:

Dziat I — Wypadki wedlug niezdolnofci do pracy

Liczba wypadkow
innych wediug dni
Przecigtna niezdolno$éi Liczba dni
Lp. Wyszczegdlnienie liczba i do pracy niezdolnogci
zatrudnio- | 12,0 (Smier- do pracy
nych tel- ponad
nych | do 3do |ponad
3 dni 28 dni 28 dni
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Ogblem 600 7 — — 4 3 187
2 | w_tym kobiety 50 1 - - | = 1 63
3 | Robotnicy 540 6 . -~ 3 3 168
4 | w tym kobiety 40 1 —_ — —_— 1 63
§ | Miodociani: razem chiopey
i dziewczeta 10 1 — - 1 — 19
8 | wtym od 14 do 16 lat X X |X % Ix [ % %
7 { Dziewczgta: razem - — —_ - -— —
2| w tym od 14 do 16 lat X X X P % X b9




Nalezy zauwazy¢, ze liczba ogélem dni niezdolnosci do pracy
nie wynosi 200 dni, jak w ewidencji wypadkoéw, lecz 187 dni,
a to dlatego, ze w wypadku nr 5, wskutek ktérego niezdolnosé
do pracy wynosila ogétem 40 dni, 13 dni niezdolno$ci przeszlo
z pierwszego kwartalu na drugi. Wypadki w kwartale II rozpra-
cujemy tak:

Dziat I — Wypadki weding niezdolnofci do pracy

Liczba wypadkéw
innych wedtug dni
Przeciqtna niezdolno#ét Liczba dni
Lp. ‘Wyszczegdlnienie liczba do pracy niezdolnofci
zatrudnio- | pa;0m fdmier- do pracy
nych tel- ponad
nych | do 3do (poned
3dni | 98 gpi |28 dni
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Ogétem 600 5 9,11 | — — |8,10,12] 8/38, 10/36;
I . 12/0
2 | w_tym kobiety 50 - - — - —_
3 | Robotnicy 540 5 (9,11 — —  |8,10,12 s/s,s, 10/36;
12/0
4| w tym kobiety 40 —_ - | - - | = —
§ | Mtodociani: razem chlopcy
| 1 dzlewczeta 10 . -
6 | w tym od 14 do 16 lat e —_ ~ ¥ X[ X e
7 | Dziewczqta: razem —_ - - - - | = -
8 | w tym od 14 do 16 lat 4 — X X X X X

To samo zestawienie, po podsumowaniu rubryk 5, 8 i 9 w czy-
stopisie, bedzie mialo w sprawozdaniu Z-9 wyglad nastepujacy:
Dziat I — Wypadki wedlung niezdolnofci do pracy

Liczba wypadkéw
innych wedtug dni
Prlzieclgatna n}iezdolnotél Liczba dni
. i czba o pracy
Lp ‘Wyszczegdlnienie zatrudnio- | razem Imier- nhe:dtgmt;:t
nych tel- ponad
nych | do 3do [ponad
3dal |98 dni |26 dni
1 2 3 4 | s 6 ? 8 9
1 | Ogétem 600 5 2 ~— — 3 74+ 13
Z w tym kobiety 60 _— —_ —_ - |- —
3 | Robotnicy 540 5 2 ~— — 3 74 + 13
I w tym kobiety 40 - | — — — |T= —
§ | Miodociani: razem chtopcy
i dziewczqta 10 —_ — — — — —_—
6 | w tym od 14 do 18 lat % = | % X | ¥ % X
7 | Dziewczeqta: razem _ _ _ —_ — — —
8 | w tym od 14 do 16 lat |~ %¢ — IX Ix X I'X Y4




Teraz nalezy zwroci¢ uwage, ze liczba ogotem dni niezdolnosci
do pracy wynosi nie 147, jak wynika z ewidencji wypadkow,
lecz tylko 74, poniewaz z wypadkow nr 8 — 2 dni, nr 10 —
36 dni i nr 12 —wszystkie 35 — przeszty na III kwartat i w
sumie wynoszg 73 dni.

W rubryce wykazano + 13 dni, jako dni niezdolnosci do pracy
w II kwartale, po wypadku nr 5 z I kwartatu.

Trzeba na chwile wroéci¢ do wypadku nr 12, ktéry zdarzyi
sie w dniu 30 czerwca. Wypadek ten w sprawozdaniu z wypad-
kow umiescilismy w rubryce 8, poniewaz rzeczywiScie zdarzyt
sie w ostatnim dniu kwartatu sprawozdawczego (czerwiec —
30 dni). Dnia 30 czerwca, jako dnia wypadku nie wlicza sie do
obrachunku statystycznego — niezdolno$é za§ do pracy trwala
35 dni i to catkowicie w III kwartale. Z tego wzgledu te 35 dni
niezdolno$ci wykazaé¢ nalezy w sprawozdaniu za III kwartat.
Gdyby niezdolnosé do pracy trwata np. 95 dni — to w III kwar-
tale wykazalibyémy 92 dni (tyle dni bowiem liczy III kwartat),
a pozostale 3 dni wykazaliby$my juz w IV kwartale.

Jezeli chodzi o dziat II i III tegoz sprawozdania kwartalnego
z wypadkéw przy pracy (str. 2 form. Z-9), to dane liczbowe
odpisujemy z ,ewidencji wypadkéw", podsumowujac kazdy
kwartal oddzielnie.

Jest zrozumiale, Ze przyczyn posrednich (istotnych) powinno
by¢ wiecej (dzial III) anizeli liczba wypadkéw wykazana na
stronie 1 sprawozdania lub w rubryce 1 dziatu II.

W zaleznoSci od potrzeb mozna sporzadzaé zestawienia wy-
padkow:

— wedlug wykonywanej funkcji lub czynnosci poszkodowa-
nych;

— wedlug dzialéw i wydzialdw przedsiebiorstwa;

— wedlug wieku i plci poszkodowanych;

— wedlug dni tygodnia i godzin pracy;

— wedlug przyczyn bezposSrednich i posrednich (istotnych).

Zestawienia powyzsze sg o charakterze ogélnym. Oprécz nich
powinny byé¢ sporzadzane zestawienia wypadkow Scisle dla branz
lub nawet réznych ich dzialéw, bardziej specyficzne dla danej
gatezi gospodarki narodowej.

Celowe jest tak budowa¢ wszystkie zestawienia, azeby mozna
bylo przy ich czytaniu, a nastepnie wyprowadzaniu wnioskéw
zapobiegawczych uzyskaé wieksza ilo$¢ elementéw. W krzyzo-
waniu rubryk nalezy pisa¢ nie kreskami nic praktycznego nie
dajacymi, lecz wpisywaé numery kart wypadkow, ktére zawsze
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latwo mozna odnalezé i wykorzysta¢ do dalszej analizy lubr
zarzadzen zapobiegawczych.

Ponizej podaje przyktady praktycznych zestawien wypadkéw.
Prowadzenie takich zestawien umozliwi rozeznanie rozrzutu
przyczyn i wzajemnego ustosunkowania sie przyczyn bezpo-
srednich i posrednich, lgcznie z innymi branzowymi lub zakla-
dowymi elementami i okoliczno$ciami powstawania wypadkéw.

Takie zestawienia tatwo jest sporzadzaé a stanowig one mini-
mum, ktérego mozemy wymagaé od pracownikéw stuzby bhp
w zwiazku z ustawowym obowiazkiem okresowego analizowania
wypadkow.

W podanych przykladach zestawien i ,krzyzéwkach* zalecam:
metode korzystania z numerdéw ewidencyjnych wypadkéw, co
jest praktyczniejsze zamiast czesto dotgd stosowanych nic lub
malto znaczacych kresek.

Zestawienia takie pozwola na rozeznanie zagrozenia wypadko-
wego. Na przyklad nasung z latwoS$cig spostrzezenie, Zze mecha-
nizmy sg czynnikiem bezposrednim wypadkéw giéwnie z przy-
czyn: wadliwej organizacji stanowisk roboczych, albo braku prze-
szkolenia, wadliwych metod pracy, albo braku nadzoru, badz paru
lub wszystkich tych przyczyn jednoczeénie.

Dalsze elementy do analizy glebszej — wskazg nam karty
wypadkowe.

Zestawienie wypadkéw wedlug miejsca powstawania i urzadzen
(Przyklad dla przemystu wiékienniczo-bawelnianego)

Oddziat zaktadu Wy- Wypadki z przyczya

Ib d padki
albo urzadzenle razem bezposrednich posrednich

2 3 {rabryki 4—15) {rutrykt 16—24)

¥

-

Sortownila

Trzepalnia

Czesalnia

Przedzalnla obrgczkowa
Tkalnia

Klepaki

Zgrzeblarnla

Clagarki, wrzeclonlarki itp.
Apretura

itd.

© oMo kwN

-
e

Reazem:
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Zestawienie wypadkéw wedlug miejsca powstawania
(Przyklad dla transportu w zegludze morskiej)

Wy- ‘Wypadki z przyczyn
adki
Lp. Miejsce x?ezem ]
bezposrednich posredunich
1 2 3 (rubryki 4—15) (rubryki 16—24)
1. | Poklad
2. | Maszynownia
3.} Luki
Pomieszczenia gospodarcze
41 ustugowe
5. | Pomieszczenia bytowe
6. | itd.
Razem:
Zestawienie wypadkéow wedlug miejsca powstawania
(Przyktad dla przemyslu rybnego)
Wy- Wypadki z przyczyn
Lp. Qddzialy zakladu rp:zi]:
bezpotrednich poérednich
1 2 3 (rubryki 4—15) {rubryxi 16-—24)
1, (Hala przetwoérstwa wstepnego
2, | Warsztat mechaniczny
3. | Warsztat stolarski
4, { Warsztat naprawy skrzyd i
beczek
5. | Warsztat mycla skrzyfh i be-
czek
6. | Marynaciarnia
7. | Konserwaciarnia ’
8. [ Wedzarnia
9. | Solarnia
10. | Garmazernia
11. | Chtodnia
12. | itd.

Razem:




Zestawienie wypadkéw wedlug miejsca i godziny pracy

Godziny pracy

Oddzial zakladu
1 2 3 4 5 6 7 8 P°8“d

1, Hala A

2, Hala B

3. Warsztat I

4, Warsztat II

5. Transport

6. Magazyny

Razem:

Zestawienie wypadkéow wedlug dni tygodnia i godzin pracy

Godziny pracy
Godziny pracy
Dni tygodnia

1 2 3 4 5 6 ? ! 8
I

ponad
8

1. Poniedziatek i
dni poSwigt.

2. Wtorek

3. Sroda

4, Czwartek

5. Pigtek

6. Sobota

7. 'Niedziela i dnie
Swigteczne

Razem:

W podobny sposéb mozna zestawiaé przyczyny bezpoérednie
i poSrednie z réznymi interesujgcymi nas czynnikami i okolicz-
noSciami wypadkéw. Przy tym zawsze nalezy pamietaé, ze
w miejscu skrzyzowania sie¢ odpowiednich rubryk wpisaé trzeba
€0 najmniej numer karty wypadku.
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Stan ogélny wypadkowoSci w latach 1956—1959

dukcji

1956
Lp. Rodzaj danych kwartaty
—_— . Rok
i | I I v ‘
1. | Zatrudnienie
(liczebnosé zatogi)
2. | Wypadki ogbtem
3. | Wypadki $miertelne -
=)
&
4. | Dni stracone .l
)
5. | WskaZnik czestotliwosci a
wypadkéw ©
&
6. | Wskaznik cigzkosci wypad- «
ow a
7.| Co ktéry ulega wypadkowi =
U N
g, | Przewieziono ladunkéw w 2
tysigcach ton A
.| Wskaznik wypadkéw na
o 1000 t
10. | Ilos¢ produkcji w tysigcach
jednostek (¢, kg, m, sztuk)
Wskaznik  wypadkéw na
11. | tysigc (albo 100 000) jedno-
stek produkcji
12, Warto$é¢ produkcji w min
| zlotych
Wskaznik  wypadkéw na
13. 1 mln zlotych wartosci pro-




WSKAZNIKI WYPADKOWOSCI

Obliczanie okresowych miar wypadkowosci, tzw. wskaZnikéw,
umozliwia poréwnywanie wypadkowofci w jednym okresie ze
stanem w innym lub w innych, umozliwia tez poréwnywanie
stanu wypadkowo$ci w przedsiebiorstwach tego samego prze-
mystu, jednej branzy lub resortu.

Dokonywanie takich poréwnan bedzie mozliwe tylko wtedy,
gdy podstawy obliczern beda takie same, a wskaZniki beda wy-
razane w liczbach poréwnywalnych. Na tym odcinku (wskazni-
kéw bezpieczenstwa pracy) dotad nie ma jednakowych metod
lub miar. Stosowane sg rézne elementy, np. stan zatrudnienia,
godziny lub dni przepracowane lub stracone.

Nas interesuja dwa zasadnicze wskazniki wypadkowosci:
wskaZnik czestotliwo$ei wypadkéw i wskaznik ciezko$ci wy-
padkow.

Sprébujmy, cho¢by najbardziej ogélnie, omdéwié stosowane
obrecnie miary wypadkowoSci.

Niektérzy dawni dzialacze, czynni w dziedzinie ochrony pracy,
jeszcze dotychczas opierajg obliczenie wskaznika ciezkosei
wypadkéw na stratach czasu pracy, przy tym szacujg wypadki
(oczywiscie umownie) wedlug nastepujacego klucza:

rodzaj wypadku strata godzin pracy
lekki — e 100
Sredni — . . . . . . . . . . 150
ciggki — . . . . . . . . . . 1000
bardzo ciezki . . . . . . . . . 10000
$miertelny . . . . . . . . . . 50000

Wedlug tej miary obliczajg straty i wyprowadzajg nawet
wskazniki wypadkéw.

Inni szacuja straty w dniach nasiepujaco:

Smieré C e 6 000 dni
Niezdolnosé catkowita stata . . . . . . 6 000 ,,
Strata ramienia powyzej tokcia . . . . . 4500 ,
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Strata ramienia w lokciu lub ponizej . . . . 3 600 dni

Strata reki . e 3000 ,,
Niezdolnosé stala kcmka . ... 600 ,,
Niezdolnosé stata jednego innego palca . 300 ,,
Niezdolnoéé stala dwoch palecow . . . . . 750 ,,
Niezdolno§é stata trzech paleéow . . . . . 1200 ,,
Niezdolno$é stata czterech palcow . 1800 ,,
Niezdolno$é stala kciuka i jednego paleca . . . 1200 ,,
Niezdolno$é stata kciuka i dwdéch paledéw . . 1500 ,,
Niezdolno&é stala keciuka i trzech palcow . . . 2000 ,,
Niezdolnosé stala kciuka i czterech palcow . . 2400 ,,
Strata nogi powyzej stopy . . . . . . 3000 ,,
Strata stopy . 2400 ,,
Niezdolno§é stata duzego palca u nogl lub kilku

innych .. 300
Nlezdolnosc stala palca u nog1 poza duzym RN 0o,
Utrata wzroku jednego oka . . . . . . 1800 ,,
Utrata wzroku catkowita . . . . . . . 6000 ,,
Utrata stuchu w jednym uchu . .. 600 ,,
Utrata stuchu w obu uszach (gluchota) e 3000 ,,

Miary wypadkowosci nie sg unormowane ani w skali krajowej,
ani miedzynarodowej. Istnieja roznego rodzaju zalecenia i pro-
pozycje, nie majg one jednak charakteru obowigzujacego.

Wypada wspomnieé, Zze nie wszystkie zaklady rejestruja
godziny i nadgodziny przepracowane. To samo dotyczy osobodni.

Ocenianie i klasyfikowanie skutkéw wypadkow wedtug takich
zasad jest niewlasciwe — a nawet niemoralne, skutki bowiem
wypadkéw zaleza od wielu okoliczno$ci: pozycji poszkodowanego
w chwili wypadku, szybkosci i jakosci udzielenia pierwszej po-
mocy, wlasciwej pomocy lekarskiej, stanu zdrowia poszkodowa-
nego pod wzgledem ogdlnej zachorowalnosci itd. Takze nie mozna
mechanicznie traktowaé skutkéw wypadkéw i nastepnie z tak
sztucznie stworzonych danych — budowaé wskaznika cigzkosci
wypadkow.

W ogole stosowany dotychczas wskaznik ciezkosci nie ma
istotnego znaczenia. O tym wskaZniku nalezy generalnie wypo-
wiedzieé sie wstrzemiezliwie, z rezerwa i zastrzec sig, ze do-
tychczasowe metody obliczania wskaznika odbierajg mu wszelkie
znaczenie, poniewaz:

1. ustalana ilo$é czasu straconego nie moze byé podstawg do

obliczania wskaznika ciezkosci, bo czas stracony zalezy
gléwnie od tak zmiennych czynnikéw, jak:
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a) orzecznictwo lekarskie,
b) metoda leczenia i
¢) postawa samego poszkodowanego;
2. stosowane dane o czasie pracy, w dniach lub godzinach
oraz o czasie straconym mogg byé nieScisle.

Z powyzszych wzgleddw chce pokrdotce oméwié miernik ciez-
kosci wypadkéw w innym nieco ujeciu, anizeli dotad bylo to
przyijete.

W rozwazaniach swych wychodze z zatozenia, ze podstawowym
warunkiem istotnej wartosci miernikéw wypadkowosci i przy-
datnofci ich w praktyce jest wiarogodnosé liczb, tatwosé zbierania
danych, ich poréwnywalno$é i prostota obliczania.

Musze tu powtdrzyé to, co powiedzialem na wstepie w sprawie
elementéw i wartosci wskaZnika ciezkosei oraz definicji wypadku
ciezkiego w moim ujeciu, a mianowicie — ze za wypadek ciezki
uwazam taki wypadek, wskutek ktérego poszkodowany nie moze
wrdcié na poprzednie stanowisko  robocze.

To zatozenie przeczy celowoéci ustalania wskaznika ciezkosdci
wypadkéw wedlug dotychczasowej metody i celowosci jego
praktycznego stosowania.

To, co pisze tu o wskaZniku czestotliwosci, dotyczy takze
przyczyn wypadkéw w aspekcie mierzenia czestotliwosei ich
wystepowania.

Wskaznik czestotliwos$ci wypadkoéw sktada sie z kilku elemen-
tow:

1. liczby wypadkéw zasztych w poréwnywalnym okresie,

2. czasu pracy wyrazonego w robotnikogodzinach lub dniach

albo liczby zatogi,

3. stalej liczby wyraZzonej w robotnikogodzinach pracy lub

dniach pracy albo 1000 zatrudnionych.

Obecnie stosowane sa najczefciej nastepujace mierniki.

. , W-T,
Czestotliwosé wypadkow: XKeg——

Niektoérzy stosujg wzor: X, =———Z————
P

T
Jako wskaznik ciezkoSci wypadkéw stosowany jest wzér: — ’
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Znaczenia symboli w tych wzorach sa nastepujace:

Tp — czas pracy zalogi, dzialu itp.;

T, -- umowny czas pracy, w stosunku do ktérego okresla sie wskainik;

Z — stan zalogi —- zatrudnionych pracownikoéwi

Zu — umowny stan zatrudnionych, w stosunku do ktérego okresla sig¢ wskaZnik;
T, — czas stracony wskutek wypadkoéw.

Stosowanie powyzszych elementéow do wskaznikéow, a w szcze-
golnoSei T, — czasu pracy zatogi i Ty ~— czasu straconego —
uwazam za hiecelowe, poniewaz te elementy — sktadniki
wskaznikow — zawieraja dane niewiarogodne lub niesciste i wo-
bec tego ten sposdéb obliczania wskazZnikéw jest bez wartoscei.

Bardziej praktyczne i wiarogodne jest stosowanie, jako elemen-
tow do wskazZnika czestotliwosci, stanu zatrudnienia i umownego
stanu zatrudnienia, np. tysigca zatrudnionych.

Niezaleznie od powyzszych uwag do metody okreslania
wskaznika czestotliwosei — proponuje przy okresowych anali-
zach wypadkowosci stosowaé wzory:

w w w w w
M F P km tkm i inne

Symbole w tych wzorach oznaczaja:

— wypadki,

— material (masy) wyprodukowany,

- warto§¢ finansowa produkcji, eksploatacji lub ustug,
— towary przeladowane,

km — kilometry,

tkm — tono-kilometry.

wa S

Sg to wskazniki pomocnicze — uzupelniajgce, a czgsto nawet
wyjasniajgce stan warunkéw pracy i jej bezpieczenstwo. Przy
analizowaniu stanu wypadkowos$ci wskaznikami — nalezy korzy-
staé ze wszystkich takich wskaznikéw, ktérych elementy moga po-
$rednio wptywaé na wypadkowo$é. Bedzie to np. ilo§¢é produkeji,
warto$é produkeji, dtugoéé trasy transportowej itp. Te rodzaje
wskaZnikéw, najbardziej wlasciwe w danej branzy, nalezy stale,
biezgco mie¢ na uwadze.
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METODY ANALIZY WYPADKOW

Dokladna (prawidlowa), pelna — calkowita i uporzadkowana
ewidencja przyczyn wypadkow i ich analiza — sg to podstawowe,
zrodlowe informacje o stanie wypadkowos$eci. Totez skuteczna
walka z wypadkowoscig jest scif§le powigzana z wszechstronnym
poznaniem okolicznosci i przyczyn ich powstawania lub powtarza-
nia sie.

Do metod analizy wypadkéw, dzisiaj powszechnie znanych,
zaliczamy: statystyczng i techniczne, takie jak:

analiza wypadkéw pojedynczych,
metoda grupowa,

metoda topograficzna,

metoda monograficzna.

Metoda statystyczna — opiera sie na prawach wielkich liczb.
Tutaj nalezy przede wszystkim odnie$é stosowane dzisiaj wskaz-
niki, a gléwnie wskaznik czestotliwosci wypadkéw i wskaznik
ciezkosci wypadkow.

Zasadniczg role odgrywa tu wartosé statystyczna (rzetelno$é)
ewidencji wypadkéow.

Metoda statystyczna pozwala poréwnywaé pokrewne zakltady
pracy, pokrewne dziaty lub pokrewne centralne zarzgdy.

Wskazniki powinny stanowié podstawe do operatywnej profi-
laktyki.

Metoda statystyczna pozwala analizowaé wypadki wedlug:

zawodu,

miejsca powstawania wypadkow,

rodzaju urzgdzen przy ktérych wypadki zachodzity,
materialdow (materii), przy pracy 2z ktérymi wypadki
zachodzily,

czynnosci i rodzaju wykonywanej pracy,

wieku,

pici,

miejsca i rodzaju uszkodzenia ciala,

[T
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— dni tygodnia,

— godzin dnia roboczego,
— przyczyn bezpoSrednich,
— przyczyn poSrednich.

Metode statystyczng mozna odpowiednio stosowaé przy ana-
lizie stanu wypadkowos$ci tego samego oddzialu (wydziatu) lub.
podobnych oddziatéw (wydzialéw) pracy réznych zakladéw
w tym samym lub réznym czasie.

Metoda statystyczna, jakkolwiek nosi charakter najbardziej
og6lny, to jednak daje moznosé stosowania profilaktyki, az dru-
giej strony moze byé sprawdzianem skuteczno$ci dzialania
wydanych zarzgdzenn profilaktycznych (np. przy poréwnywaniu
okresowych wskaznikéw). Za pomocg tej metody uzyskuje sig
ogblne charakterystyki wypadkowoséci, nie daje ona jednak kry-
tycznych i analitycznych uwag co do przyczyn wypadkéw.

Analiza metodg statystyczng sg to przewaznie zestawienia
porownawcze najczeSciej dwéch cech charakterystycznych.

Fragmentem analizy stanu wypadkowosci jest krotkie, okre-
sowe, np. miesieczne, opracowanie stanu wypadkowo$ci w po-
szczegblnych dzialach pracy; takie opracowania nazywamy sta-
tystyka sygnalizacyjng. Pozwala ona we wlasciwie krotkim czasie
zwroci¢c uwage 1 spowodowaé zastosowanie sSrodkéw profi-
laktycznych.

Zestawienia i wyniki analizy statystycznej mozna i nalezy
przedstawiaé graficznie wykresami, diagramami itd.

Analizy poglebiajgcej dokonuje sie metodami technicznymi.

Techniczne metody analizy stosuje sie przewaznie wtedy,
kiedy zachodzi potrzeba, np. zbadania wytrzymalosci lin, jakoSei
materiatu lub metalu, zawartosci szkodliwych substancji w po-
wietrzu, zbadania urzgdzen i innych technicznych warunkéw
bezpieczenstwa pracy.

Analiza wypadkow pojedynczych pozwala ustali¢é przyczyny
i okoliczno$ci wypadku, nie daje jednak materiatu lub podstaw
do wnioskéw o charakterze ogélnym.

Stosujac metode analizy wypadkéw pojedynczych, nalezy —
miedzy innymi — zwr6cié uwage na: jakos¢ oswietlenia, po-
wierzchnie roboczg stanowiska, polozenie i stan urzadzen, tempe-
rature, odziez ochronng, sprzet ochrony osobistej itd. Przy
stosowaniu tej metody nalezy w szczegblnosci zwréci¢ uwage
na: prawidlowo$é procesu technologicznego, prawidtowosé zorga-
nizowania stanowiska roboczego, na przeszkolenie i role nadzoru
— kierownictwa.
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Analiza wypadkéw metoda grupowa polega na tym, Ze posia-
dany materiat statystyczny a takze karty wypadkowe — grupuje
sie wedtug cech charakterystycznych towarzyszacych wypadkom,
wedlug przyczyn, miejsca powstania itp. Nastepnie analizuje sig
przyczyny istotne wypadkéw i ustala sie kroki zaradcze —
érodki profilaktyczne. Zwykle przy tej metodzie uwzglednia sie
caly posiadany materiat z ostatniego roku.

Nalezy pamietaé, ze wszystkie powstale w okresie analizowa-
nym tzw. ,,drobne‘ wypadki, przewaznie lekcewazone ze wzgledu
na ,,maty* tragizm skutkéw, nabieraja przy tej metodzie znacze-
nia i wplywaja na charakter zarzadzen profilaktycznych.

To ostatnie i latwo$é, prostota korzystania z materialu jest
zaletg tej metody.

Analiza wypadkéw metoda topograficzng jest to naniesienie
umownych znakéw (kropki, kreski, krzyzyki, koétka) na plan
wydziatu, oddziatu, hali lub nawet calego zakladu pracy. Umo-
wione znaki przedstawiaja cechy zasztych wypadkéw. Zagesz-
czenie znakéw wypadkéw w odpowiednich miejscach planszy
Swiadezy o stopniu zagrozenia wypadkowego.

Przy stosowaniu tej metody poznaje sie wypadkowos$é nie
wedlug cech podobienstwa (metoda grupowa), lecz wedlug
miejsca powstawania i procesu technologicznego, bez uwzglednie-
nia cech i okolicznosci powstawania. Metoda ta uwzglednia
wszystkie wypadki, nie wylaczajac ,matyeh* w tragizmie —
w skutkach.

Po ustaleniu miejsc zagrozenia wypadkowego ustala sie przy-
czyny wypadkéw i §rodki profilaktyczne.

Pogladowos¢ tej metody — pozwala latwo wykorzystaé ja
w czasie wykladéw lub pogadanek w zakresie bhp.

Analiza wypadkéw metoda monograficzna — jest to glebokie
1 wszechstronne przeanalizowanie zak!adu pracy albo jego czeSci,
lub nawet pojedynczego urzgdzenia. Metoda monograficzna
uwzglednia i rozpatruje: szczegély konstrukeji, proces technolo-
giczny, obrabiany surowiec, materialty pomocnicze, artykuty
wyprodukowane, warunki §rodowiska (jak stan powietrza, wy-
dzieliny chemiczne, o§wietlenie, wentylacje, ogrzewanie), organi-
zacje pracy, odziez, metody pracy, transport, narzedzia pracy,
ruch ludzi, ruch mechanizméw, ruch materiatéw, $rodki ochrony
osobistej itd. Wszystkie te okolicznos$ci pracy sg rozpatrywane
pod katem ustalenia sposobéw i metod usunigcia potencjalnych
mozliwosci zaistnienia wypadkéw i zastosowania odpowiedniej
profilaktyki w zakladzie — na biezaco, jak réwniez i przy nowych
projektach inwestycyjnych (budowa, rozbudowa, modernizacja).
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Metoda monograficzna wykorzystuje dane zebrane i ustalone
metodg statystyczna.

Metoda monograficzna porusza najwieksza ilos¢ zagadnien
i daje najwiecej wnioskéw do wprowadzenia z punktu widzenia
techniki bezpieczenistwa, bardziej wszechstronnych i kompletnych
zmian lub usprawnien procesu technologicznego lub nawet zmiany
zakresu — frontu dzialania przedsigbiorstwa.

Przedsiewziecia zapobiegawcze, wynikajace z analizy stanu
wypadkowosci lub zagrozenia wypadkowego w jednym np. za-
kladzie, moga byé¢ z latwoscia przenoszone do innych, pokrew-
nych.

Metoda ta daje szerokie mozliwosci do najbardziej wszech-
stronnego wnioskowania dla zapewnienia bezpieczehstwa pracy
w badanym obiekcie.



WNIOSKI I PROFILAKTYKA WSTEPNA PO ANALIZIE

Po dokonaniu analizy stanu wypadkowos$ci metoda statystyczng
lub ktérgkolwiek z metod technicznych -— nalezy ustalié przy-
czyny i okolicznosci wywolujace analizowany stan wypadko-
wosci — stan bezpieczenistwa zycia i zdrowia.

Ustalone przyczyny i okolicznosci stanu bhp powinny nasunagé
wnioski usprawniajgco-zapobiegawcze, ktére — uwzglednione
w zarzadzeniach i wprowadzone w Zycie — powinny daé poza-
dany skutek.

Przy nastepnej doraZnej lub okresowej analizie stanu wypad-
kowosci — nalezy jak najskrupulatniej sprawdzié, czy w tym
okresie nie powstaly wypadki z przyczyn i w okoliczno$ciach
takich samych, jakie juz stwierdzono przy analizie danych z po-
przedniego okresu, po kidorym zostaly wydane zarzgdzenia pro-
filaktyczne. Stwierdzenie faktéw wystepowania wypadkéw z tych
samych lub podobnych przyczyn — §wiadczyé bedzie o ostabieniu
autorytetu kierownictwa wobec podlegtych pracownikéw, o nie
do$¢ mocnym lub nieumiejethym -stawianiu wymagah co do
stosowania, wykonywania i realizowania wytycznych nadzoru
wlasnego lub nadrzednego.

Takie braki stwierdzi sie przy nowej okresowej analizie. Nie-
zaleznie od tego, w celu niedopuszczenia do powstania takiej
sytuacji — wszyscy wydajacy zarzadzenia profilaktyczne — po-
winni w okre§lonych terminach sprawdzi¢ ich przestrzeganie.
Nieusprawiedliwiony, obojetny lub lekcewazgcy stosunek po-
winien pociggnaé za soba stanowcze i konsekwentne sankcje.

Zarzadzenie wraz z wnioskami — poleceniami wskazujgcymi
sposoby zapobiegania wypadkom przy pracy — to jeden z gtow-
nych elementéw dobrego kierowania zakladem, to znaczy dobrego
zarzadzania czynnikiem ludzkim, gwarantujgcego wykonanie
planéw gospodarczych, ich przekraczanie przy jednoczesnej ob-
nizce kosztéw krwi i potu.

Ustalanie przyczyn badanegc wypadku powinno byé dokony-
wane z duzg wnikliwoscig, a skoro to zostanie spelnione —
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zarzadzenie bedzie sluszne, mozliwe do realizacji i bedzie zapo-
biegawcze.

Nizej przykladowo podaje, jakim warunkom i ewentualnie
poglebieniom powinny odpowiadaé zarzadzenia zapobiegawcze
w aspektach: technicznym, technologicznym, organizacyjnym
i ogbélnym.

WARUNKI TECHNICZNE

Czy stan urzadzen techniczno-produkcyjnych wymaga:

— wymiany zuzytych i ostabionych czesci maszyn, dopasowa-
nia poszczegdlnych czesci;

— ogodlnego oczyszczenia i usuniecia korozji;

— zmiany systemu konserwacji;

— poprawienia stanu urzadzen pomiarowych elektrycznych;

— poprawienia stanu czeSci nosnych (haki, liny, bloki itp.);

— uzywania zgodnie z przeznaczeniem,;

— opracowania instrukcji obstugi;

— nasilenia kontroli sprawnosci dziatania;

— usprawnienia $rodkéw zapobiegawczych przy urzadzeniach
pod pradem elektrycznym.

Czy stan oslon i urzadzen zabezpieczajgcych wymaga:

— ulepszenia oston;

— zaopatrzenia pit tarczowych w kaptury ochronne i kliny
rozszczepiajace;

— zaopatrzenia szlifierek w kaptury ochronne;

— postawienia poreczy na schodach;

— zakupienia wlasciwych okularébw ochronnych, masek,
hetméw.

Czy i w jakim stopniu wystepuja branzowe zagrozenia wypad-
kowe przy urzadzeniach techniczno-produkcyjnych.

WARUNKI TECHNOLOGICZNE

Czy urzadzenia i utrzymanie stanowisk roboczych wymaga:

— usuniecia nagromadzonych w zbytniej ilosci materialéw do
produkcji, wyprodukowanych lub odpadéw;

— usuniecia zbytniego zageszczenia stanowisk roboczych;

— odpowiedniego umieszczenia narzedzi, sprzetu pomocniczego
i surowcéw do obréobki;

— usprawnienia o$wietlenia dziennego lub sztucznego;
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usprawnienia wentylacji w celu poprawienia temperatury,
usuniecia gazé6w, oparéw i pytu;

zwiekszenia swobody ruchéw oséb pracujacych;
wyposazenia w dodatkowy sprzet specjalny;

usprawnienia przepisow;

stosowania urzadzen pomocniczych (np. rolki, dzwigi, pod-
nosniki).

Czy urzadzenie i utrzymanie przej$¢ wymaga:

wytyczenia przej$é lub drég komunikacyjnych;
usuniecia nierdwnosci lub $liskosci podidg;
stalego usuwania smaréw i ptynéw.

Czy zaplanowany proces technologiczny wymaga zmian
i usprawnienia.

Czy i w jakim stopniu wystepuja branzowe zagrozenia wypad-
kowe w procesie technologicznym.

WARUNKI ORGANIZACYJNE

Czy rodzaj pracy, wykonywanej na stanowisku roboczym wy-
maga:

nalezytego przeszkolenia BHP lub zawodowego;

nalezytego przyuczenia do wykonywanej pracy;

stalej obstugi, wykonywajacej stale te same czynnosSci;
okresowych badan pracujacych;

kwalifikacji zdrowia;

zmian w planowaniu pracy;

zmian w sposobach pracy — w celu zmniejszenia wysilku
fizycznego i niewykonywania zbednych ruchéw;

nasilenia nadzoru ze strony majstrow, technikéw i inzy-
nierow;

zaostrzenia dyscypliny pracy;

wykonywania pracy w obecnogci nadzoru;

zaostrzenia zakazu samowolnego uruchamiania maszyn;
zmiany systemu pracy i ptacy.

Czy pracownicy umieja postugiwaé sie urzadzeniem technicz-

nym.

Czy urzadzenia pomocnicze utatwiajace prace wymagaja
usprawnienia lub uzupelnienia.

Czy ruch pojazdéw w transporcie wewnetrznozakladowym nie
wymaga usprawnienia.

Czy i w jakim stopniu wystepujg branzowe zagrozenia wypad-
kowe w zakresie organizacji pracy.
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WARUNKI OGOLNE

Czy pracownicy nie sa przemeczeni zbyt diugim trwaniem
pracy, czy moga pracowaé w postawie najmniej nuzacej.

Czy nastepujace czynniki wypadkowosci nie wystepuja w stop~
niu zagrazajacym:

— fizjologiczne,

— higieniczne,

— psychiczne,

— spoleczne,

— osobiste poszkodowanego.

Czy i w jakim stopniu wystepuja branzowe zagrozenia wy-
padkowe, poza branzowymi zagrozeniami o charakterze technicz~
nym, technologii pracy i organizacji pracy.



ZAKONCZENIE

Wskazalem kilka praktycznych sposobéw prowadzenia ewiden-
cji wypadkéw, statystyki urazéw i analizy przyczyn. Musze
teraz przestrzec uzytkownika tych wskazéwek, azeby w wyniku
dokonanej analizy stanu wypadkowoSci, po opracowaniu i wyda-
niu zarzadzen zapobiegawczych, zszed! w dét, do robotnika,
ktérego chroni, azeby osobiScie przekona¢ sie i sprawdzié, jak
jest wykonywane zarzgdzenie zapobiegawcze.

Kompleks warunkéw, w jakich odbywa sie¢ praca, nie bedzie
tak dokladnie ze wszystkimi jej brakami i potrzebami przed-
stawiony na arkuszach analitycznych, jak mozemy to stwierdzié,
bezpofrednio w terenie, na stanowiskach roboczych.

Trzeba podpatrzyé warunki i okolicznosci pracy w miejscach
szczegblnego jej zagrozenia i stwierdzié osobiScie, jakie tam mogg
wystepowaé szkodliwosci i przyczyny wypadkéw. Do tej akeji
nalezy wiaczyé i zainteresowaé nig bezposrednich przelozonych
robotnikéw — brygadziste i majstra, dalej — kierownika wy-
dzialu, czesto nawet technologa i kierownika produkecji — eks-
ploatacji. Ci przelozeni sg przeciez odpowiedzialni za warunki
pracy swojej zatogi.

Sumiennie sporzadzona ewidencja i statystyka — pozwols
na wilasciwg i mozliwie wyczerpujaca analize z wnioskami, a to
wszystko razem powinno zwiekszyé bezpieczenstwo wykonaweow
zadan gospodarczych.
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