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Popularne omdbwienie zagadnienia ochrony pracy
z punktu widzenia ekonomiki przedsigbiorstwa, ze wska-
zaniem skutkéw spolecznych i gospodarczych bedgcych
wynikiem wypadkéw i choréb zawodowych,

Celem broszury jest zwréceme uwagi kierownictwa
przedsiebiorstw na konieczno$é spojrzenia ma bhp réw-
niez od strony kolosalnych strat gospodarczych. Broszu-
ra przeznaczona jest dla kierownictwa przedsiebiorstw,
rad zaktadowych i aktywu zwigzkowego oraz dla spo
lecznych i technicznych inspektorédw pracy.
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WSTEP

»Smiertelnie porazony pradem . ..spad} z rusztowania i poniést
$mieré¢ na miejscu... zlamanie podstawy czaszki, doznal..." oto
informacje, jakie podaje nam o wypadkach przy pracy codzienna
prasa. Wymienione tu sg jedynie przypadki bardziej powazne
badz tez Smiertelne. Szczegdélowe informacje dolyczace zasiggu,
rodzajow i przyczyn wypadkow przy pracy zawierajag statystyki
prowadzone w tym zakresie. Nie konczacy sie rejestr stawia nam
przed oczyma ludzi, ktérzy doznali réznego rodzaju okaleczen,
czestokroé¢ trwalych, a niejednokrotnie i $miertelnych.

Kazdy dzien zwieksza liczbe poszkodowanych. Z danych sta-
tystycznych wynika, Ze na terenie naszego kraju $rednio
w czasie niewiele dluzszym niz jedna minuta oSmiogodzinnego
dnia pracy ulega wypadkowi przy pracy 2 robotnikow.

Kazdy dzien wyrywa z procesu produkcji na krotszy badz
dluzszy okres coraz to nowg ofiare tych nieszczesliwych zdarzen.

Wypadki przy pracy najczeSciej nie sg tak glo$ne i znane
jak np. wypadki kolejowe, samochodowe czy uliczne. Kryja sie
one w murach naszych fabryk, hut i podziemiach kopalni. Sa
jednak problemem nie mniej waznym. Decydujaca jest tu bowiem
powszechnos¢ wystepowania tego zjawiska, zwlaszeza ze dotyczy
ono bezposrednio zdrowia i zycia pracownikéw. Pomimo iz $rodki
finansowe przeznaczone przez panstwo na polepszenie stanu bez-
pieczenstwa i higieny pracy w istniejacych zakladach stale wzra-
staja, a nowe zaklady budowane sg przy zastosowaniu podstawo-
wych zasad bhp, liczba wypadkéw przy pracy nie zmniejsza sig,
lecz przeciwnie stale wzrasta. Wg rocznika statystycznego
w latach 1955—57 dane te ksztaltowaly sie, jak nastepuje:

Lata Naklady na bhp |t ;1o wynadksw Wekaznik wzrostu
' w miln z} wypadkéw
l 1955 3288,4 177,701 l 100

1956 37206 189.946 107
l 1957 41522 198,629 112




Widzimy wiec, Ze mimo systematycznego wzrostu naktadéw na
bhp wzrasta niepokojaco liczba wypadkow przy pracy. Wzrost
ten dowodzi, Ze sumy przeznaczone na bhp nie zosiaty wykorzy-
stane na przedsiewziecia najbardziej celowe badz tez zawiodly
tu inne srodki zapobiegawcze, jak wiasciwe szkolenie zalogi
w zakresie zagadnien bhp, odpowiednie metody pracy, wiasciwy
nadzor techniczny itp. Nie bez znaczenia jest tu rowniez fakt, ze
struktura tych nakiadéw jest wadliwa. Otdz sumy przeznaczone
na podstawowe dla akecji prewencyjnej grupy nakitadow, jak
sprzet ochrony osobistej i urzadzenia zabezpleczajace, sa w po-
rownaniu z innymi zbyt mate.

Na wzrost ilosci wypadkéw przy pracy maja wplyw takze
pewne warunki obiektywne — stale wzrastajace uprzemystowie-
nle kraju — ktore zwiekszajac front pracy stwarzaja wieksza
sposobnosé do ich powstania.

Wazrostu wskaznika czestotliwosci wypadkéw nie mozemy tiu-
maczyé tylko zwiekszonym zatrudnieniem, gdyz przewyzsza on
wskaznik przyrostu zatrudnienia. Wsréd szeregu czynnikéw
majacych wplyw na ksztaltowanie sie liczby wypadkdw nalezy
bra¢ pod uwage i to, ze do naszych zakladow pracy przychodzi
duza 1lo$¢ robotnikéw niewykwaiitikowanych, ktérym brak jest
aoSwiadczenia w pracy i przygotowania zawodowego.

Wyzej przytoczone liczby to przede wszystkim okreslona masa
ludzi, ktorzy zostali lzej lub ciezej okaleczeni badZz tez zostali
W najgorszym razie inwalidami pracy. Okaleczenie pracownika
zawsze jest strata spoleczna. Czasem jest ona niepowetowana,
gdy wypadek spowoduje {rwale kalectwo badz smier¢.

Skutki wypadku ponosi przede wszystkim poszkodowany pra-
cownik. On to bowiem znosi cierpienie f1zyczne powstate w wyniku
wypadku. Przy trwatych skutkach urazu zmienia sie najczesciej
jego sytuacja zyciowa; zmnie)szaja sie perspektywy na przysziose.
Pracownik, ktory zostal inwalida, nie zawsze jest w stanie kon-
tynuowa¢ swag dotychczasowa prace. Czesto konieczna tu zmiana
stawia go w rzedzie pracownikéw nizej kwalifikowanych. Jedno-
czesnie poszkodowany ma zmniejszone mozliwosci awansu zawodo-
wego przy zwiekszonych na skutek choroby potrzebach.

Stad gléwnym motorem dzialania w zakresie akcji zapobiegania
wypadkom przy pracy jest jej aspekt humanitarny. Wynika to
zresztg z istotnych zalozen ustroju socjalistycznego — ochrony
czlowieka pracy w procesie produkcji przed nieszczesSliwymi
wydarzeniami, ktére moga spowodowaé¢ cierpienie fizyezne
poszkodowanego.

Istnieie jadnak Kkonieczno$¢ spojrzenia na istote akcji pre-



wencyjnej réwniez i od strony ekonomicznej. Aspekt
ekonomiczny tego zagadnienia — to wysoko$¢ szkdéd material-
nych wyrzadzonych przez wypadki przy pracy calemu
spoteczenistwu. Szezegblnie w naszym ustroju istnieje koniecznosé
spojrzenia na koszly i straty zwigzane z wypadkami przy pracy
z punktu widzenia calej gospodarki. Dyktuje to zwlaszcza
spoteczny charakter wlasnoSci Srodkéw produlkeji. Dlatego tez
nie mozna ekonomicznych skutkéw wypadku wigzaé jedynie
z ekonomika okreflonego przedsiebiorstwa, nalezy bra¢ pod
uwage i oszacowaé rowniez wielkosé dalszych kosztéw wycho-
dzacych poza ramy danego przedsigbiorstwa. A suma ta prze-
kracza wielokrotnie straty, jakie wyrzadza wypadek przy pracy
przedsiebiorstwu.

Fundusze ubezpieczeniowe tworzone sg z jednolicie ustalonej
stawki od funduszu ptac danego przedsiebiorstwa. Stawka ta nie
jest zroinicowana wg stanu bezpieczefistwa i higieny pracy
w poszezegbdlnych zakladach. Obowiazuigey zatem system ubez-
pieczen nie stwarza dla zakladu bodzcéw materialnych do odpo-
wiedniego zabezpieczenia pracownikéw przed wypadkami. Powo-
duje to réwniez brak jego zainteresowania wysokoscig dalszych
kosztéw lozonych na ofiare wypadku. Nie odbija sie to bowiem
na rentowno$ci przedsiebiorstwa, nie obcigza go finansowo
odpowiednio do stopnia winy za wypadek.

Wypadek to dla przedsiebiorstwa przede wszystkim zaktocenie
normalnego toku jego pracy. Spowodowane przezen straty czasu
robotnika poszkodowanego (jak rowniez jego wspdttowarzyszy),
powigzanie niejednokrotnie réwniez z przestojem obstugiwanej
przez niego maszyny, nie sg nigdzie odnotowywane ani tez
liczone jako straty wyrzadzane przez wypadki. Zaklécenie to
zmniejsza tu gléwnie wlasciwe i pelne wykorzystanie dnia
roboczego przez te grupe ludzi.

Wypadek przy pracy pocigga za sobg czestokroé¢ i szkody
rzeczowe dla przedsigbiorstwa. Koszty te siegaig nieraz powaz-
nych kwot, ale nie sa obliczane w powigzaniu z powodujacg
je przyczyng — wvpadkiem przy pracy. lecz wchodza do kosztéw
wlasnych przedsiebiorstwa. Dalsze koszty zwigzane sa z leczeniem
ofiary wypadku oraz jej materialnym zabezpieczeniem na czas
niezdolnosci do pracy i wychodzg iuz poza ramy przedsiebiorstwa,
w ktorym nastapil wypadek. System Swiadczen zwigzanych
z wyrownaniem szkody, jaka poniost czilowiek, spoczywa swym
ciezarem na szeregu instytucji spotecznych.

Oszacowanie wielko$ci tych sum mogloby wskazaé, do jakiego
stopnia w skali krajowej réwniez i od strony ekonomicznej
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uzasadniona jest akcja zapobiegania wypadkom przy pracy.
W Swietle tym inaczej patrzylibyémy na sumy wydatkowane na
urzgdzenia zabezpieczajgce, higieniczno-sanitarne i inne, stuzace
podniesieniu stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w naszych
zaktadach. Okazaloby sie woweczas, ze oszczedzanie na tego
rodzaju nakladach przynosi strate ogbélnospoleczna.

Niestety w Polsce nie byly dotychczas przeprowadzone pelne
i wiarygodne obliczenia i nie oszacowano zaréwno strat po-
noszonych przez zaklad, jak i dalszych kosztéw zwigzanych z wy-
padkiem.

Straty i koszty zwigzane z wyrdéwnaniem strat wyrzadzonych
przez wypadek przy pracy pokrywane sg przez cale spoteczenstwo,
a wiec zmniejszenie ich lezy w interesie kazdego z jego czlonkow.
Oszczedno$t zwigzana z niewykonaniem przedsiewziecia majgcego
na celu ochrone i bezpieczenstwo pracy okaze sie w poréwnaniu
ze skutkami, jakie moze daé np. niewlasciwe zabezpieczenie
warsztatu pracy, nie oszczednoscia, lecz strata spoleczng. Zmniej-
szenie liczby wypadkéw poprzez wlasciwa organizacje pracy,
dobre zabezpieczenie techniczne i przygotowanie zalogi do zawo-
du — to unikniecie lancucha zwigzanych z nimi kosztéw. Srodki
zaoszczedzone w ten sposdb mogg byé wykorzystane w sposob
spolecznie bardziej celowy, bez koniecznosci uzyskiwania dodat-
kowych funduszéw, np. na podwyzke rent badz tez obnizenie
sktadki ubezpieczeniowej.

Juz we wstepie chcemy zastrzee, ze dalsze rozwazania poparte
przyktadami liczbowymi.majg na celu jedynie ukazanie, jak
dalekie sg ekonomiczne oddzialywania wypadku przy pracy
i dlaczego nalezy je oceniaé jako strate spoleczng.

Zdajemy sobie sprawe, Ze zardéwno instytucja Swiadezen w za-
kresie przywrocenia zdrowia pracownikowi, jak i wydatki zwig-~
zane z jego zabezpieczeniem materialnym na czas niezdolnosci
do pracy sa spolecznie niezbedne.

Przeciwstawiamy sie jednak tym kosztom i stratom, ktérych
przyczyng powstania sa wypadki przy pracy. Przeciwstawiamy
sie im i oceniamy je jako strate spoteczng dlatego, Ze pelne
i celowe wykorzystanie nakladéw na bhp, wilasciwa organizacja
pracy, odpowiednio postawiona akcja szkolenia robotnikow,
a wiec w pore przeprowadzona akcja prewencyjna w. tym
zakresie — to duza gwarancja ich uniknigcia. Niezrealizowanie
niezbednego- dla bezpiecznego stanu pracy w zakladzie uspraw-
nienia doprowadza niejednokrotnie do wypadku przy pracy,
ktéry pociaga za sobg koszty i wyrzadza straty przewyzszajace
po wielokro¢ koszt jego przeprowadzenia.
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I. RODZAJE KOSZTOW I STRAT
WYRZADZANYCH PRZEZ WYPADKI

* 1. Przyklady wypadkéw przy pracy

Podajemy nizej szereg przykladéw roznego rodzaju wypadkéw
przy pracy. Sa to wypadki, ktére nastapilty w zakladach pracy
nalezacych do réznych galezi gospodarki narodowej. WzieliSmy
przyklady dajace rézne pod wzgledem ciezkosci skutki. Sprébu-
jemy na tej podstawie ustali¢ jakiego rodzaju koszty i straty
pociagaja za soba wypadki w pracy. Jednocze$nie przyjrzyjmy
im sie z nastepujacego punktu widzenia: czy zastosowanie we
wlasciwym czasie odpowiednich zarzadzeh czy zabezpieczen
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy badz tez wiasciwa
organizacja wykonywanej czynno$ci, przy ktérej zdarzyl sie
wypadek, pozwolityby na unikniecie samego wypadku. Przyklady
cytowane sg wg opisow wypadkéw ,,Przyjaciela przy Pracy“,
rubryki ,,Czego nas uczg wypadki przy pracy* oraz materialow
ankietowych nadestanych do Stowarzyszenia Technikéw i Inzy-
nieréw bhp (ankieta dotyczy strat zakladéw pracy w zwigzku
z wypadkami przy pracy).

Przyktad 1

. W chwili kiedy robotnik K. M. uderzy? 5-kilogramowym
mlotem w kowalski przecinak, mlot urwal sie z rekojesci i spa-
dajac uderzy! pracownika w glowe ranigc go.

Straty 1 koszty przedsigblorstwa

Straty:

1) robotnik od chwili wypadku w ciaggu nastepnych 9 dni nie
pracowal w fabryce;

2) po wypadku udzielilo pierwszej pomocy robotnikowi
dwdbch wspobttowarzyszy pracy;

3) w okresie niezdolnosci do pracy poszkodowanego stanowisko
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pracy bylo nieobsadzone, a pdzZniej zastapi¢ go musial inny
pracownik;
4) pracownik ten opusci¢ musial powierzony mu odcinek pracy.
Zadnych kosztéw rzeczowych przedsigbiorstwo nie ponioslo.

Koszty spoleczne:
1) za 9 dni niezdolnosci do pracy poszkodowany otrzymywat
zasilek (w okresie tym byl on nieproduktywny);
2) powstaly tu pewne koszty zwigzane z leczeniem urazu,
3) pierwszg pomoc otrzymal on na miejscu, potem skierowany
zostal na zabieg do szpitala, a wiec doszly tu koszty leczenia.
Straty i koszty tu poniesione nie sg znaczne. Wystarczylo
jednak przed rozpoczeciem pracy sprawdzi€, czy stan narzedzi
jest 'w porzadku, azeby ich unikngé.

Przyktad 2

Poszkodowany w dniu wypadku zatrudniony byl przy frezarce,
przy. ktérej pracowal wraz z pomocnikiem (wyciecia w deskach
o.wymiarach 25032, 2)X23 cm).

Poszkodowany popychal recznie deski pod narzedzia frezujace,
a z drugiej strony odbieral je pomocnik. Narzedzie frezujace bylo
odkryte zaréwno z géry, jak i z boku. W ten sposdb robotnicy
przepuscili 40 desek. Przy obrdbce czterdziestej pierwszej prawa
reka robotnika podsuwajacego deske obsuneta sie z niej, a palce:
czwarty i pigty dostaty sie pod noze freza.

Przyklad ten przedstawia juz ciezszy typ wypadku, polaczo-
ny bowiem z trwalymi skutkami (utrata dwoch palcow).

Oprécz wymienionych przy poprzednim wypadku strat, jakie
da niezdolnoé¢ robotnika do pracy oraz. dalsze oddzialywanie
(zastapienie go, prawdopodobienstwo okresowej nizszej wydajnosci
pracy robotnika zastepujacego), dojda tu dalsze koszty wynikajace
gléwnie ze stopnia ciezkosci wypadku. Beda to gldwnie koszty
leczenia, ktérego okres trwania bedzie bez pordéwnania diuzszy.
To samo dotyczy okresu wyplaty zasitkéw chorobowych.

Przy prawidlowo ustalonej analizie przyczyn wypadku powsta-
Iyby tu takze koszty dla przedsiebiorstwa. Winno ona poniesé
odpowiedzialno§¢é materialng wobec pracownika za spowodowanie
wypadku przy pracy. Robotnik powinien ' otrzymaé odszkodo-
wanie. Przyczyn wypadku doszukiwano sie w nieuwadze pra-
cownika oraz w tym, ze deska byla mokra i reka sie poslizneta.
Tymczasem przyczyna lezala tu w braku odpowiednej ostony
przy frezarce. Noze freza powinny byé bowiem tak osloniete,
zeby nawet w chwili nieuwagi, czy w razie zeéliznigcia sie
reki — palce nie mogly si¢ pod nie dostaé, Gdyby zainstalowano



przy frezarce wlasciwa oslong, unikneloby sie cierpiefi poszkodo-
wanego, trwalego okaleczenia go, nie doszloby do wypadku,
a w zwigzku z tym do wymienionych wyzej strat i kosztow.

Przyktad 3

Wypadek ten $wiadezy o zlej organizacji pracy przy pod-
noszeniu ciezarow.

Podczas podnoszenia przez suwnice wigzki stali okraglej ob-
sunegta sig ze stosu inna wigzka i przygniotla hakowemu noge,
famige jg w kilku miejscach. Po amputacji nogi hakowy zmart.

Wypadek ten, zakonczony tragicznie $miercig poszkodowanego
spowodowal koszty zwigzane gléwnie z odszkodowaniem nalez-
nym rodzinie zmarlego na skutek wypadku pracownika. Zasitki
pogrzebowe nalezne jej z tytulu Smierci zywiciela przystuguja
z ubezpieczenia spolecznego, jak réwniez z funduszéw zakladu
pracy (jesli przewiduje to uklad zbiorowy), a jesli poszkodowany
byl czlonkiem zwiazku, to i z funduszéw zwigzkowych. Nie-
jednokrotnie przyznawana jest najblizszej rodzinie stala pomoc
w formie renty.

Wystarczylo, azeby przetadunek stali byt odpowiednio zorgani-
zowany, a unikneloby sie niepotrzebnej i niepowetowanej straty,
jaka jest sSmier¢ czlowieka, jak réwniez zwigzanych z nig kosztow.

Weimy teraz przyklady wypadkéw przy pracy w rolnictwie,
Szczegélnie czesto zdarzajg sie one przy eksploatacji parku
maszynowego.

Przyktad 4

Przy zwoézce drewna z lasu do skladnicy, ob S. S. doznatl
ztamania koSci biodrowej. Wypadek ten spowodowal, Ze pracow-
nik ten by! niezdolny do pracy przez 124 dni.

Wskutek wypadku stracili czas:

1) kierownik robot biorgcy udzial w badaniu wypadku i czyn-

nosci z nim zwigzanych — 6 godzin;

2) trzech robotnikéw po ok. 4 godziny; pracownicy ci pomagali

robotnikowi poszkodowanemu, udzielali mu pomocy.

— Na miejsce wypadku wezwano karetke pogotowia, ofiara

wypadku leczona byla w szpitalu.

— Za czas 124 dni wyplacony zostal zasitek chorobowy.

— Zaklad wystal na miejsce wypadku samochéd ciezarowy,

ktory byl w eksploatacji 4 godziny dajgc koszt ok. 120 ziL



Przyklad §

Inny wypadek powodujacy zaledwie 3 dni nieobecnosci w pracy.
Robotnik M. J. na skutek pekniecia linki pasa bezpieczenstwa
spadl ze stupa (przedsiebiorstwo elektryfikacji rolnictwa). I ten
wydawaloby si¢ niezbyt powainy wypadek (poszkodowany doznat
nadwerezenia noég) dat przedsiebiorstwu nastepujgce straty
i koszty:

— 3 dni nieobecnosci poszkodowanego w pracy;

— zniszczenie linki pasa bezpieczenstwa — koszt reperacji

50 zi;

— strate czasu pracy 2 robotnikéw po 2 godziny;

— koszty przyjazdu komisji na miejsce wypadku wlasnymi

$rodkami lokomoc;ji.

Poza tym wyplacono poszkodowanemu za okres 3 dni zasilek
chorobowy.

Przyktad 6

A oto jeszcze jeden przyklad wypadku przy pracy wskazujacy
bardziej wyraznie, jak duze koszty leczenia moze on za sobg
pociagna¢. Przyklad ten zaczerpniely z informacji szpitalnej
daje szczegélowy opis skutkéw wypadku. Podano tu charaktery-
styke chirurgiczng doznanych urazéw (wg dokumentéow Kliniki
Chirurgii Ortopedycznej w Bytormiu).

Poszkodowany S. P. pracujacy w kopalni zostal pochwycony
przez przeno$nik tasmowy, przy ktérym pracowal. Najpierw
porwane zostalo prawe przedramie i ramie, potem przenosnik
pociagnat ofiare wypadku za ubranie, ktére zostalo zerwane
i skrecone razem ze skéorg brzucha i czesciowo klatki piersiowej.
Stan ogélny ciezki. Miejscowo zmiazdzenie ramienia prawego
zupelne, oderwanie skoéry brzucha zachodzace na klatke
piersiowg i okolice ledzwiowa prawsg...Zalecono poszkodo-
wanemu amputacje prawego ramienia i plastyke skory brzucha.
Przewidziany okres leczenia 80 dni.

Przyktad 7

Na koniec podajemy jeden z mniej typowych przykladéw
wypadku przy pracy, ktéry swiadczy, ze daje on niejednokrotnie
wysokie koszty rzeczowe.

Przy transporcie drewna z lasu na ciggniku marki Ursus
nastgpilo zderzenie ciggnika z paciggiem. W wypadku tym robot-
nik N. D. stracil noge. Nastgpil zatem trwaly ubytek zdolnosci
do pracy.

to



Straty przedsigblorstwa

— utracilo ono pracownika, .
— 11 robotnikéw stracilo czas przy usuwaniu skutkow wy-
padku.

Koszty

— ciaggnik Ursus zostat calkowicie zniszezony, rzeczywisty
jego koszt po blisko 50%, zuzycia wynosit 29 100 zi,

— przyjazd komisji samochodem osobowym na miejsce wy~
padku,

— praca samochodu technicznego nad usunieciem szkéd spo-
wodowanych wypadkiem,

— godziny nadliczbowe robotnikéw razem 1 550 zl.

Poza tym, jak i w innych przypadkach, doszly koszty leczenia
ofiary wypadku, zasitki chorobowe, ewentualnie renta inwalidzka
czy koszt protezy inwalidzkiej.

Szereg dowolnie wybranych przykladéw wypadkéw przy
pracy wskazuje na to, ze kazdy wypadek bez wzgledu na to, jak
wielka jest szkoda na zdrowiu pracownika przez niego wyrza-
dzona, powoduje straty i koszty.

W zaleznosci od ciezkosci urazu i szkdd rzeczowych zwigzanych
z wypadkiem wzrasta ich zasieg i -wysokosé.

Kazdy przypadek przy pracy nie jest zdarzeniem przypadko-
wym. Kazdy jest spowodowany okreslong przyczyng. Najogélniej
przyczynami tymi sg: niewlasciwe metody pracy, brak odpowied-
niego zabezpieczenia urzadzen badz tez nieprzygotowanie robot-
nika do wykonywanego zawodu pod wzgledem znajomosci prze-
piséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ostatecznie wiee mozna stwierdzi¢, iz odpowiednie zapobieganie
wypadkom, usuwanie powodujacych je przyczyn (zastosowanie
we wlasciwym czasie oston, wlasciwa organizacja pracy, prze-
szkolenie i poinstruowanie robotnikéw w zakresie bezpiecznych
metod pracy) — wszystko to stanowi duzg gwarancje unikniecia
ludzkich cierpien, a takze kosztéw i strat wyrzadzonych przez
wypadek przy pracy.

2. Rodzaje skutkow gospodarczych wypadku

Wypadek przy pracy daje najczesciej w skutkach uraz badz
utrate zdrowia poszkodowanego. Jednocze$nie powoduje on, ze
ofiara wypadku jest na pewien czas niezdolna do pracy badz
tez nastepuje trwaly ubytek zdolnosci do pracy, albo nawet



catkowita niezdolno$é do pracy. Wszystkie te strony nieszcze$li-
wego zdarzenia wywolujg skutki ekonomiczne w postaci kosz-
téw i strat. Na poczatku nalezy wyjasnié, co bedzie tu rozumiane
pod pojeciem kosztu i straty. Kosztem nazywamy finansowy wy-
raz wydatkéw ponoszonych w zwigzku z wypadkiem przy pracy.
Przez pojecie strata rozumie¢ tu nalezy utracone korzyS$ci, ktére
moga (lecz nie musza) byt ujete w wyrazie pienigznym.

Koszty zwigzane z wypadkiem wynikajg giownie z uprawnien
przyshugujacych poszkodowanemu pracownikowi z tytulu ponie-
sionej szkody oraz $wiadczen przystugujacych mu z tytutu
ubezpieczenia. Kosztem begda réwniez szkody rzeczowe wyrza-
dzone przedsiebiorstwu przez wypadek. Straty zwigzane sa
z utratg zdolnoéci do pracy przez poszkodowanego.

Skutki ekonomiczne dotyczg zarowno przedsiebiorstwa, w kto-
rym zdarzyl sie wypadek przy pracy, jak i szeregu instytucji
spotecznych finansujacych leczenie i zabezpieczajgcych pomoc
finansowg ofiarom wypadku.

Rozpatrywaé tu bedziemy calo$¢ kosztow i strat z zaznacze-
niem miejsca ich powstawania.

Brak opracowan dotyczacych metodyki oceniania wysoko$ci
kosztéw 1 strat ponoszonych przez zaklad, a w zwigzku z tym
brak jakichkolwiek danych liczbowych w tym zakresie pozwala
nam jedynie na szersze omoOwienie ich rodzajéw. Finansowa ich
ocena nie moze byé przeprowadzona.

Przedsiebiorstwa poswiecajg niewiele uwagi kosztom i stratom
powstalym na skutek wypadku. Stanowig one niewielkg czes$é
og6tu kosztéw, nie odbijajg sie bezposrednio na ich rentownosci.
BodZcem do zainteresowania nie moga réwniez byé¢ ani sankcje
finansowe stosowane w tych sytuacjach, ani tez sktadka ubezpie-
czeniowa. Kary w przypadku istotnych zaniedban stanu bez-
pieczenstwa pracy sg zbyt male w poréwnaniu z korzysciami,
jakie wynikaja dla przedsicbiorstwa z wykonania postawionych
przed nim zadan produkcyjnych. Skiadka za$ ubezpieczeniowa
nie uzalezniona od stopnia zagrozenia wypadkowego danego
przedsicbiorstwa, jak rowniez od troski zakiadu o wiasciwe
zabezpieczenie pracownikéw — nie moze spelni¢ tego zadania.
Nie stwarza to, rzecz oczywista, okolicznosci sprzyjajacych za-
interesowaniu sie kosztami wypadkowos$ci, zwlaszcza ze koszty
ponoszone przez przedsiebiorstwo stanowia niewielks czesé calej
sumy wydatkéw tozonych na ofiare wypadku.

Stopienn, w jakim kazde przedsiebiorstwo przyczynia sie do
wzrostu kosztéw wypadkowosci, zaciera sie¢ i ginie w sumach
ogblnych.
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Ocena wysokosci dalszych, wychodzgcych poza ramy przed-
sigbiorstwa, koszidw, jakie pokryé majg szkody wyrzadzone
poszkodowanemu, nastrecza réwniez pewne trudnos$ci. Wynikaja
one stad, Ze oficjalna statystyka ujmuje wysoko$é rent, zasitkéw,
kosztéw leczenia bez wyodrebnienia tej czesci, jaka przypada
na wypadki przy pracy. Ocena tych pozycji bedzie przeprowa-
dzona zatem gléwnie na podstawie danych szacunkowych.

Tak wiec dalsze rozwazania ograniczone bedg do préby ujecia
poszczegblnych elementéw i kosztéw, ktére nalezy braé pod
uwage w poszczegblnych przypadkach, tam za$, gdzie bedzie to
mozliwe, beda one szacowane w postaci pienieznej.

Jakiego rodzaju szkody ponosi na skutek wypadku pracownik
i jakich form pomocy spolecznej moze on oczekiwaé?

Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi, ma prawo zgdaé wyrow-
nania szkéd powstatych -dla niego w zwiazku z

1) utrata zdrowia (przemijajgca, trwala),
2) niemoznoscig zarobkowania w czasie choroby,

3) powstalymi dla niego zniszczeniami w rzeczach i przed-
miotach osobistego uzytku.

Z tych tez tytuldw powstajg koszty dla instytucji spotecznych
powotanych do zagwarantowania opieki zdrowotnej i material-
nego zabezpieczenia chorego na czas jego niezdolnosci do pracy.
Prawodawstwo spoleczno-ubezpieczeniowe przewiduje w tym
zakresie pomoc dla poszkodowanego, podobnie zresztg jak w przy-
padku choroby spowodowanej inng przyczyna niz wypadek przy
pracy. Poszkodowanemu przystuguje prawo bezplatnego, odpo-
wiedniego do rodzaju doznanego urazu leczenia skutkéow wy-
padku. W tym czasie pracownik ubezpieczony korzysta ze swiad-
czen w naturze ubezpieczenn spolecznych. Pomoc lecznicza
przystuguje mu bez wzgledu na czas trwania schorzenia i bez
wzgledu na stopiefi ciezkosci doznanego urazu czy ubytku zdrowia.
Jesli stan zdrowia poszkodowanego, mimo stosowania odpowied-
niego leczenia, nie rokuje poprawy, a skutki wypadku nie
ustepuja, powstaja dalsze. koszty wigzgce sie z tym trwalym,
ubytkiem zdolno$ci do pracy, jakim jest stan inwalidztwa. Wy-
maga on specjalnego leczenia oraz §rodkéw finansowych na zakup
urzadzen stuzgeych do poruszania sie, badZz tez wykonywania
okreslonych czynnosci (protezy, wozki inwalidzkie, aparaty
ortopedyczne itp.). Nalezy tu uwzglednié w osobnej pozycji
dalsze koszty zwigzane z aktywizacjg inwalidéw majgca na celu
przystosowanie ich ~w miare mozliwosci do dalszej pracy
zarobkowej.
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Powstajgca w wyniku wypadku niezdolno$¢ do pracy, prze-
mijajgca badZz tez trwala, wymaga zabezpieczenia bytu material-
nego poszkodowanego i jego rodziny. Przy przemijajacej nie-
zdolnosci do pracy (niezaleznie od przyczyny, jaka ja spowodo
wala) stosowany jest system $wiadczen w postaci zasitkow
chorobowych badz tez wyplacania pracownikom miesiecznego
wynagrodzenia. Rodzaj $wiadezen w tym przypadku uzalezniony
jest od rodzaju grupy pracownikéw, do jakiej nalezy poszkodo-
wany. Wg przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym z zasitkow
korzystaja pracownicy fizyczni, niektére zas kategorie pracow-
nikéw w czasie trwania choroby otrzymuja normalne uposazenie
z tym zastrzezeniem, ze zrdéznicowane sg tu .okresy trwania
wyplat.

Dalszg formg zabezpieczenia poszkodowanego jest w przypadku
jego inwalidztwa renta inwalidzka, ktéra uzyskuje sie przy
stwierdzeniu 459, inwalidztwa.

Jesli na skutek wypadku nastepuje Smieré pracownika, to
wtedy istnieje koniecznoé¢ zapewnienia $rodkéw materialnych
najblizszej rodzinie zmarlego w formie renty wdowiej czy
sierocei.

Przedsiebiorstwo, ‘stanowigce pierwsze oghiwo w lancuchu
instytucji obciazonych kosztami wypadku, ponosi réwniez pewne
koszty. Beda to ewentualne odszkodowania wyplacane ofierze
wypadku (w tym odszkodowanie za szkody rzeczowe przez nig
poniesione) oraz koszt przewiezienia poszkodowanego srodkami
transportu do przedsiebiorstw placowki leczniczej czy szpitala.

Najwieksza pozycje stanowia tu najczesciej koszty szkod
rzeczowych poniesionych na skutek wypadku przez przedsie-
biorstwo. Wysoko$é tej sumy bedzie w duzej mierze zalezna od
charaktecu produkcji przedsigbiorstwa, w ktédrym mial miejsce
wypadek.

Oproécz tego wypadek wyrzadza straty wynikajace z ubytku
zywej pracy poszkodowanego i jego wspottowarzyszy oraz
ewentualnego przestoju maszyny, przy ktérej zdarzyt sie wypadek
(jak réwniez innych uzaleznionych od niej maszyn).

Za strate spoleczng nalezy tu uwazaé rowniez okaleczenie
na skutek urazu (przy trwatych skutkach) szeregu ludzi, ktorzy
do konca zycia maja zmniejszong zdolnos¢ do pracy badz tez
catkowicie sa do niej niezdolni.

Ponizsza tabela pozwala zorientowaé sie wstepnie, z jakimi
kategoriami kosztéw mamy do czynienia w zwiazku z wypadkiem
przy pracy. Koszty sa usystematyzowane w ten sposéb, ze lewa
strona zestawienia informuje nas o kosztach zwigzanych z wy-
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réwnaniem tej szkody, jaka jest najblizszy i bezposredni skutek
wypadku — uraz fizyczny i utrata zdrowia (przy czym wtaczono
tu rowniez koszty zwigzane z rewalidacja inwalidéw); druga
strona wykazuje na rodzaje kosztdw powstatych w zwiazku z ko-
niecznoscia zapewnienia pomocy materialnej poszkodowanemu
i rodzinie. Koszty ujeto w tej formie, ze uzalezniono je od stopnia
ciezkoéci urazu i ubytku zdrowia, od przemijajgcej niezdolnosci
do pracy, poprzez inwalidztwo az do $mierci poszkodowanego.
W ten sposéb bardziej wyraznie uwydatnia sie zaleznosé miedzy
stopniem ciezko$ci wypadku a zakresem i wielko$cig kosztow
przez niego wyrzgdzonych. Na koncu zestawienia podano rodzaje
kosztow 1 strat powstalych w przedsiebiorstwie (w zakresie strat
wymieniono gtéwnie ich rodzaje). Szczegdlowe omoéwienie tych
zagadnien znajdzie czytelnik w dalszej czesci broszury.

1. Koszty zwigzanie z przywréce- II. Koszty zwigzane z materialnym
niem zdrowia poszkodowanemu zahezpieczeniem posrkodowanego
{ jego rodziny

Swiadczenia w naturze Swiadczenia pienigine

°
1. Opieka lekarska ZASIEKI 'g
2. Srodki lecznicze A. Pracownicy fizyczni 8
3. Leczenie w placéwkach lecz- 1) zasitek chorobowy d
nictwa otwartego 2) zasilek domowy g
4. Leczenie szpitalne 3) zasilek szpitalny
5. Leczenie sanatoryjne 4) zasilek sanatoryjny
6. Transport (przewozy chorego) B. Inne kategorie pracownikéw 8
1) miesieczne uposazenie o
INWALIDZTWO
Poszkodowany
A. Koszty zwigzane z rewalidacja 1. Renta inwalidzka o
2, Dodatki do rent 4
1) koszty leczenia specjalnego a) réwnowartos¢ zasitkow ro-
2) koszty protezowania itp. dzinnych
3} koszty szkolenia b) za odznaczenia paristwowe
4) inne $rodki przeciw kalec- ¢) za dlugosé¢ pracy (w gor-
twu nictwie)
Rodzina

1. Renta rodzinna
a) dzieci
b) rodzice



2

Ubytek pracy innych bedgcych
swiadkami wypadku pracowni-
kow

. Strata zwigzana z przestojem

maszyny

. Strata zwigzana z przestojem

innych uzaleznionych od stano-
wiska poszkodowanego maszyn

2. Dodatki ' do

renty rodzinne)

a) od liczebno$ci rodziny

b) od sieroctwa

c) od niezdolnosci do pracy
poszczegoinych czlonkow

. Zasilek pogrzebowy

a) z ubezpieczenia spotecznego
b) z funduszéw zakladu pracy
c) jednorazowe Swiadczenie

z ukladéw zbiorowych
d) z funduszéw zwigzkowych

PRZEDSIEBIORSTWO
Straty Koszty
. Ubytek™ zywej pracy poszkodo- Koszty szkéd rzeczowych
wanego (wypadek, absencja . Suma odszkodowan ‘wyplaca-
powypadkowa) nych z zakladu pracy

Koszty transportu zakladowego

PANSTWOWY ZAKEAD UBEZPIECZEN
1. Odszkodowania cywilne



II. EKONOMICZNE ODDZIALYWANIE
WYPADKU PRZY PRACY W PRZEDSIEBIORSTWIE

1. Uwagi ogolne

Dla jasnosci dalszych rozwazan wydaje sie niezbedne ustalenie,
co bedziemy rozumieé¢ przez pojecie wypadek przy pracy.
Powszechnie, potocznie uzywane okre§lenie ,,wypadek* oznacza
jeden z rodzajéw nieszczeSliwych zdarzen, takiego typu jak
np. wypadki drogowe, kolejowe czy uliczne, dotyczace bezpo-
srednio cziowieka.

Przyjete przez nasze prawodawstwo okreslenie wypadku przy
pracy uznaje, iz bedzie nim kazde zdarzenie nagle, wywolane
przyczyna zewnetrzng wynikls z ruchu przedsigbiorstwa. Wy-
darzenie to powoduje przemijajgeg lub trwalg niezdolnosé do
pracy poszkodowanego, badz tez jest przyczyng jego S&mierci.

Najszersze pojecie wypadku przy pracy obejmuje w swej
definicji zaréwno te zdarzenia, ktore dajg uraz, jak i wypadki
bezurazowe. Najbardzie] obiektywna w tym rozumieniu wydaje
sie definicja, ze wypadek przy pracy jest to niezamierzone
i nie dajgce sie kontrolowaé wydarzenie, w kiérym szybka akcja
lub reakcja jakiego$ przedmiotu, substancji, osoby lub promienio-
wania (powstala w wyniku zaklécenr w oczekiwanym przebiegu
wydarzen) naraza elementy materialne lub ludzi na uszkodzenia
zewnetrzne lub wewnetrzne albo uszkodzenie to powoduje.
Wynika z tego, ze wypadek moze, ale nie musi, spowodowat
urazu czlowieka. Istnieja bowiem takie wypadki, ktére nie wy-
wolujg zadnych uszkodzen cielesnych, wyrzadzajg natomiast
wysokie szkody materialne zwigzane ze szkodami rzeczowymi.
NajeczeSciej w wypadku na szkody narazony jest zaréwno czlo-
wiek, jak i elementy rzeczowe. Jedne i drugie typy wydarzen
wynikajg najczeéciej z niedociagnie¢ w organizacji pracy, w jej
zabezpieczeniu technicznym czy tez czynnosciach ludzi.

Bardziej przejrzy$cie pokaze te zaleinodci ponizszy schemat:
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Przyczyny wypadku przy pracy

— Nieprawidlowoséci lub braki techniczne w urzgdzeniach
i zabezpieczeniu maszyn,

— Nieprawidlowoéci lub braki w organizacji pracy,

— Nieprawidtowo$ci lub braki w zachowaniu sig robotnika.

Wypadek przy pracy

Skutki

Szkody na zdrowiun Szkody materialne
Urazy drchbne - Przedsigbiorstwo Poszkodowany
Urazy lekkie
Urazy ciezkie Narzedzia, maszyny Szkody na rzeczach
Urazy S$miertelne Surowce osobistych

Gotowa produkcja

Pomieszezenie

W dalszej czesci broszury omawiaé bedziemy straty i koszty
wyrzgdzone przez wypadki polaczone z urazem badZz utrata
zdrowia. Ten bowiem rodzaj wypadkéw ujmowany jest w staty-
stykach wypadkowych. Wyliczenie szacunkowe wysokoSci strat
i kosztéow spolecznych wyniklych z wypadkéw przy pracy obej-
mie réwniez i wypadki drobne. Pozornie wydaje sie, iz nie
powoduja one wiekszych strat. Jednakze szereg przykladow
wskazuje na to, ze rozmiary i charakter wypadku nie wplywaja
bezposrednic na wielkos¢é skutkéw gospodarczych przez niego
wyrzadzonych. Ciekawe przyklady w tej mierze przytacza
inz. Andrzej Mazurkiewicz.

— skaleczenia przy myciu butelek moga wskutek zaniedbania
wywolaé zakazenia i skohczy¢ sie amputacja reki, a wiec
spowodowaé powazne koszty, podczas gdy np. powazine
rozerwanie butli z tlenem moZe spowodowaé niekiedy
jedynie pottuczenie robotnikéw.

Jak wskazuje statystyka, okolo 90%, drobnych urazéw przy
pracy nie ma nastepstw, podczas gdy okolo 10%, sa to urazy
dajgce dilugotrwale powiklania (zakazenie, przyropnie). Powoduja
one diuzszy nieobecnos¢ poszkodowanego w pracy, co daje z kolei
takze i wieksze koszty pozazakladowe. Jednoczeénie wypadki
drobne, jak wskazuje statystyka, stanowia duzy odsetek ogéiu
wypadkow.
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Omowienie rodza]u strat i kosztow rozpoczniemy od przed»
siebiorstwa, tj. miejsca, w ktéorym Dbezposrednio, zdarza 'sig
wypadek. Kazdy wypadek przy pracy, niezaleznie od tego, ezy
daje w skutkach wuraz fizyczny robotnika, czy tez nie; ‘jest
zakldceniem normalnego, przewidzianego przebiegu ‘produkeji
w zakladzie. Pocigga on roéwnocze$nie za sobg niejednokrotnie
uszkodzenie materiatu obrabianego, narzedzi czy maszyny, przy
ktorej zdarzy? sie on. Czestokro¢ w wypadku ulegajg zniszezeniu
osobiste rzeczy poszkodowanego. Z tytulu wymienionych itu
szk6d powstaja dla przedsiecbiorstwa okreslone straty .i Koszty:
Te ostatnie nie s ujmowane w osobnej pozycji, nie odnotowuje
sig ich réwniez w 2Zadnym dokumencie powypadkowym,
Zwiekszaja one sume innych, zwigzanych z prowadzeniem przeds
siqbiorstwa kosztow, liczone sg 1gcznie z nimi. Nie przeprowadza
sie réowniez szacunku wielkosci strat, jakie Wyrzqdza przedsig-
biorstwu nieszczesliwe wydarzenie.

Przedsiebiorstwo nie jest materialnie zalnteresowane ani w ocenie
wysokosci kosztéw, ani oszacowaniem strat ‘wyrzadzonych przez
wypadek przy pracy. Sumy przeznaczone na. zapobieganie wy-
padkom otrzymuje ono od panstwa, a dalsze koszty zwigzane
z likwidowaniem skutkéw wypadkéw, jak np. leczenie ofiar
wypadku, zasitki, renty itd.,, nie obcigZzajg bezposrednio jego
funduszéw. Okreslenie wysoko$ei kosztéw. ponoszonych ‘przez
nasze przedsiebiorstwa z tytutu wypadkow. przy pracy nie jest
mozliwe do przeprowadzenia. Sprébujemy jedynie omowié
jakiego rodzaju straty i koszty maja miejsce. w przed51qb10rstw1e,
w ktérym wydarzyt sie wypadek.

Straty wyrzadzone przedsiebiorstwu wymka]a glownle P me~
zdolnosci do pracy poszkodowanego na okreslony przeciag czasu.
Wiazg sie one réwniez z zakldceniami w procesie produkeyjnym.
Rodzaje tych strat sg réznorodne. Ograniczymy sie do oméwienia
jedynie wazniejszych, najczesciej wystepujacych.

2. Straty przedsiebiorstwa w zwiazku z wypadkiem przy pracy
a. Strata czasu pracy poszkodowanego

Niezdolnoéé do pracy uleglego wypadkowi pracownika — to
utracone dla przedsiebiorstwa korzysci wynikajgce ze strat czasu
roboczego ofiary wypadku w czasie wypadku oraz w okresie
absencji zwigzanej z leczeniem skutkéw urazu. Wypadek przy
pracy prowadzi przede wszystkim do przerwania - procesu
pracy przez samego poszkodowanego. Robotnik, ktéry mu ulegl,
nie jest najczeSciej zdolny do ‘dalszego kontynuowania .praey:.
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Nawet w przypadku, gdy rodzaj doznanego urazu nie przeszkadza
mu w dalszym wykonywaniu pracy, bedziemy tu mieli do czy-
nienja ze stratami wynikajacymi z nizsze] wydajnosci na stano-
wisku obstugiwanym przez poszkodowanego. Bedzie ona wyni-
kiem jego zdenerwowania, podniecenia i wrazliwosci.

W wigkszosci przypadkéw wypadek powoduje przerwanie
procesu pracy do konca dnia roboczego, w ktérym mial on
miejsce oraz na okres trwania leczenia skutkéw wypadku. Strata
czasu pracy poszkodowanego w wypadku pracownika to pierwsza
pozycja strat przedsiebiorstwa. Obliczaé jg nalezy uwzgledniajac
okres jego powrotu do zdrowia, badz tez czas potrzebny na zna-
lezienia sity zastepeczej. Jefli niezdolno$é do pracy okreslonego
pracownika staje si¢ przyczyng przestoju obstugiwane] przez
niego maszyny czy urzadzenia, strate te nalezy liczy¢ wielkoscia
mozliwej do wykonania, a nie wykonanej produkeji. Bywa jednak
tak, ze pracownik, ktory ulegl wypadkowi, nie jest zatrudniony
bezposrednio przy maszynie czy urzadzeniu. Stad tez do oceny
straty wyniktej dla przedsiebiorstwa nalezy tu przyjaé inng
miare. Kazdy robotnik ma do spelnienia w caloksztalcie pracy
przedsiebiorstwa okreslone zadania, obstuguje okreslony jej
odcinek. Zadan tych nie speilnia on na skutek swej niezdolnosci
do pracy. Kaidy rodzaj pracy da wiec w tym przypadku rézne
straty. Jednolicie mozna je okre$li¢ jako straty czasu pracy
poszkodowanego robotnika. Czas ten nie jest bowiem uzytkowany
przez poszkodowanego pracownika odpowiednio do jego umiejet-
nosci i zdolno$ci — przepada on dla przedsiebiorstwa. Nastepuje
tu ubytek zZywej pracy, elementu niezbednego dla realizacji po-
stawionych przed przedsiebiorstwem zadan.

b, Strata czasu pracy fwiadkéw wypadku

Drugg istotng pozycja beda tu straty czasu pracy robotnikéw
bedacych jedynie §wiadkami wypadku. Nieszezesliwe zdarzenie
prowadzi nie tylko do przerwania pracy przez poszkodowanego
pracownika; odcigga ono rowniez na pewien okres czasu od
normalnego toku pracy wiekszy lub mniejszy krag jego wspoi-
towarzyszy. Powoduje to, iz ich czas roboczy nie zostaje wy-
korzystany w sposob, jakiego nalezaloby oczekiwaé. Wynika to
z réznych przyczyn. Najblizsi wspoltowarzysze starajg sie naj-
czeSciej pomoce poszkodowanemu, ciekawi sg przebiegu i przyczyn
wypadku, rozmawiaja o nim, i przezywajg go. Czestokroé¢ zaha-
mowanie pracy na stanowisku, przy ktéorym zdarzy! sie wypadek,
jest réwmez przyczyna zoklécenia normalnego toku pracy na
innych stanowiskach uzaleznionych od wynikéw pracy poszkodo-
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wanego. Zahamowania te powoduja, ze w czasie wypadku i cze$-
ciowo po nim robotnicy ci sq bezczynni.

Nie bez znaczenia jest rowniez wplyw wypadku na stan psy-
chiczny zalogi. Nie od rzeczy bedzie tu przytoczenie wypowiedzi
jednego z francuskich dziataczy zwigzkéw zawodowych, iz
.. .. robotnik zabiera ze soba do pracy nie tylko rece
wzrok i stuch, lecz réwniez cala swoja wrazliwo$é...”. Dlatego
tez wypadek przy pracy wplywa réwniez i na stan wydajnosci
wspéttowarzyszy poszkodowanego. Wyraza sie to zmniejszeniem
ilosci produktéw badz zwickszeniem odsetka brakéw. W czasie
wypadku i po nim ludzie pracuja mniej precyzyjnie, zatrzymuja
swg prace, a podniecenie nie pozostaje bez wplywu na wyniki ich
pracy.

Straty czasu $wiadkéw wypadku i uzaleznionych od poszko-
dowanego robotnikéw beda tu druga z kolei pozycja strat przed-
siebiorstwa.

Jest oczywiste, ze rozmiar strat zwigzanych z niewykorzysta-
niem czasu roboczego zaréwno poszkodowanego, jak i osdb beda-
cych éwiadkami wypadku bedzie rézny w zalezno$ci od miejsca,
jakie zajmujg oni w procesie produkeji, jak i od ich kwalifikacji.
Straty te sg to w efekcie straty na ilosci i jakoSei produkeji
w czasie wypadku i po nim. Innego rodzaju bedzie wielko$¢ strat,
gdy wypadkowi ulegnie pracownik niewykwalifikowany, inaczej
zaznaczg sie one, gdy zdarzy sie on pracownikowi wykwalifiko-
wanemu. Przy jednakowych stratach czasu roboczego waga ich
dla przedsiebiorstwa bedzie rézna. Przyklady poniZzsze wyjasnia
nam blizej te kwestie.

Wypadek 1

Robotnik T. B. zatrudniony przy transporcie w czasie fadowania
kregéw drutu zostal uderzony w reke. Skutkiem wypadku bylo
uszkodzenie trzeciego palca lewej reki (zerwanie paznokcia, silne
krawienie).

Wypadek 2

Tokarz metalowy K. R. mocujgc noéz tokarski wigczyt nie-
cheacy maszyne w ruch przez przesuniecie pasa z kota luZnéga
na robocze. Suport narzedziowy przycisnal poszkodowanemu
reke do uchwytu powodujac poszarpanie miesni.

W wypadku pierwszym zahamowanie procesu pracy  przez
poszkodowanego pracownika nie mialo bezpo$redniego wplywu
na tok pracy w przedsiebiorstwie. Postawiony na jego miejsce
inny pracownik niewykwalifikowany wykonal tg prace nieco
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pozniej. Zaklocenie to nie odbilo si¢ bezposrednio na pracy
innych robotnikéw.

Wypadkowi drugiemu wulegt pracownik wykwalifikowany.
Dluzsza jego nieobecno$¢ w pracy nie pozostanie tu bez wplywu
na rytm pracy przedsiebiorstwa. Moglyby tu powstaé trudnosci
w znalezieniu sity zastepczej. Niejednokrotnie przy braku ludzi
o kwalifikacjach, jakie posiadat poszkodowany, zachodzi koniecz-
nos¢ przeszkolenia. nowego pracownika. Robotnik, o ktérym
mowa wyzej, obstugiwal okre§lone stanowisko pracy, pracowat
bezposrednio przy maszynie, bedziemy wiec tu mieli przesto6j
maszyny do czasu, kiedy prace przy niej podejmie inny pracow-
nik. Nawet wtedy, kiedy stanowisko pracy poszkodowanego zo-
stanie obsadzone przez pracownika zastepujgcego, daje sie zau-
wazyé ujemny wplyw zdarzenia wypadkowego. Przez pewien
okres czasu, az do momentu uzyskania przez niego okreslonych
umiejetnosei, mamy niZszag wydajno$¢ na stanowisku, przy
ktérym zdarzyl sie wypadek. Nalezy tu dodaé, iz nawet w przy-
padku zastgpienia. uleglego wypadkowi pracownika innym nie
zostaje zlikwidowana szkoda zwigzana z jego czasowsg niezdol-
noscig do pracy. Zastepujacy go pracownik musi bowiem opuscié
inne stanowisko pracy.

Réwniez nie bez znaczenia jest charakter tego stanowiska
pracy. Nalezy tu wzigé pod uwage, w jakim stopniu jest ono
samodzielne, jak réwniez w jakim stopniu od wynikéw jego
pracy uzalezniona jest praca innych robotnikéw. Oddziatywanie
ekonomiczne wypadku bedzie w takim przypadku wieksze, gdyz
nastapig zaklécenia w rytmie pracy na innych stanowiskach.

c. Straty zwlazane z przestojem maszyny 1 inne

: Dalszg "pozycjg strat przedsiebiorstwa bedzie przest6j obstugi-
wanej.przez poszkodowanego maszyny. Czas jego trwania to okres
czasu, w..ktérym pracownik normalnie jg obstugujgcy jest do
pracy niezdolny, a brak jest jeszcze sily zastepczej. Niepelne
wykorzystanie zdolnosci produkcyijnej maszyny (badz tez in-
nych uzaleznionych od niej maszvn) za czas jej przestoju jest
to " strata, ktoéra :powinna byc- doliczona do powodujacej _ja
przvezyny — wypadku przy pracy..

»'Nie wynieniono tu dalszych strat przed51eb1orstwa., jak np. czasu
straconego przez personel nadzorczy i kierowniczy -na dochodze-
nie- przyczyn i przebiegu wypadku, strat wyniklych z czasowego
spadku ‘wvdaino$ci poszkodowanego po jego powrocie do pracy,
czgsci ogblnych statych kosztéw ($wiatlo, ogrzewanie itp.), ktére
sg oplacane w tym czasie, gdy robotnik poszkodowany nie jest
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produktywny, i innych temu podobnych. Wszystkie wymienione
tu czynniki wptywaja na to, iz nie zostaje w pelni wykorzystana
zdolnosé produkeyjna danego zaktadu.

Przy racionalnie zorganizowanej produkeii eliminuiacej prze-
rosty w zatrudnieniu kazda nieobecnos$é robotnika produkevinego
wywiera wplvw na zmiany w wvsokosci produkeii. Absencia
wypadkowa, jak kazda inna, powoduie straty w postaci mosliwei
w danym c7asie, a nie wvkonanei produkciji. Brak odpowiedniej
ilo$ci rak roboczych zmnieisza mozliwosdel w zakresie wykorzysta~
nia zdolno$ci produkecyjnej przedsiebiorstwa. Jest oczywiste,
ze abeencia wypadkowa nie stanowi najbardziei wa’nego czyn-
nika. Wystepuie ona w ré7znvch okresach w poréwnaniu z innvmi
przvezynami, jak np. nieterminowe zaopatrzenie zaktadu w nie-
zbedne surowce czy poifabrvkaty, czy tez niewlasciwie 7oresani-
zowany svstem zbytu produktéw. nie iest to element naibardziej
istotny. Jednak?e nie mozna tych oddzialywan pomingé milcze-
niem. Przedsiebiorstwo przewidute wprawdzie w planach
zapotrzebowania na. sile robocza okreslony odsetek na urlopy,
chorobe itp. odliczaiac go z nominalnego czasu pracy robotnikéw.
Utlatwia to w pewnvm sensie sytuacie, gdy stratv czasu mieszczg
sie w przewidzianych ubytkach. Utlatwia to obsadzenie stanowiska
opuszczonego na skutek wvpadku. Nie zmienia to jednak faktu,
ze zywa praca poszkodowanego na okres jego niezdolnosci
przepada zaréwno dla przedsiebiorstwa, jak i dla spoleczenstwa.

Kazdy robotnik ustawiony jest w vrocesie produkeii odpowie-
dnio do swych umiejetnosci i kwalifikacji. Poprzez vzytkowanie
swej sily roboczej, majagc do dyspozycii surowce i narzedzia
pracy, staje sie on twdérea nowych wartosci. Jezeli na okreslonych
stanowiskach na dany okres czasu ,ubywa’ na skutek wypadku
przy pracy sita robocza, to luka ta nie moze pozostaé bez wplywu
na spoleczny proces produkcji. W okresie tym przewaznie zaha-
mowany zostaje proces tworzenia nowych wartosci, a zwigzane
z tym perturbacje odbijaig sie na wielkosci dochodu narodowego..
Strona uzytkowa bedzie tu miala szczegélne znaczenie,
Ubvtek Zzywej pracy robotnika to w pewnvym, aczkolwiek
niewielkim stopniu (réznie w réznych galeziach gospodarki
narodowej), zmniejszenie - ilosci towaréw, ktérych okreslone
proporcie iloSciowe i ijakoSciowe stuzyé mais zaspokoieniu.
potrzeb ludnoéci w okreélonych dziedzinach. Obnizenie zdolnos$ci
produkecyjnej poszczegdlnych zakladéw powoduje, iz powstajgce
tam straty stajg sig stralami spolecznymi,
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3. Koszty przedsigbiorstwa w zwiazku z wypadkiem przy pracy

Niezaleznie od strat, jakie wynikaja dla przedsiebiorstwa
z tytulu niezdolnosci do pracy poszkodowanego pracownika,
ponosi ono réwniez i niektére koszty, ktérych przyczyng powsta-
nia jest wypadek przy pracy.

Koszly te spowodowane sg:

a) szkodami rzeczowymi wyrzadzonymi przez wypadek,

b) koniecznoscig wyplaty odszkodowania ofierze wypadku
badZz jego rodzinie,

c) konieczno$cig uzycia wtasnych $rodkéw lokomocji dla prze-
wiezienia ulegtego wypadkowi pracownika,

d) realizacjg zawartych w umowie zbiorowej zobowigzan wobec
pracownika (w przypadku jego Smierci).

a. Koszly rzeczowe

Szereg wypadkow przy pracy, obok skutkéw w postaci uszko-
dzen cielesnych pracownikéw, powoduje réwniez straty rzeczowe.
W zaleznosci od rodzaju i zasiegu wypadku mozZe byé to znisz-
czenie lub uszkodzenie narzedzi pracy, maszyny, surowcOw czy
tez przedmiotu podlegajgcego obrdbce. Niejednokrotnie zwigzane
z nim jest uszkodzenie urzadzenia lub pomieszczenia, w ktérym
odbywa sie proces produkcji. Szkody te siegaja nieraz powaznych
sum. Pokrywane sg one z funduszéw zakladu pracy, w ktérym
mial miejsce wypadek. Z tytulu wyréwnywania szkéd rzeczowych
powstaja dla przedsiebiorstwa okre§lone koszty. Wigzg sie one
z koniecznoScig naprawy uszkodzen technicznych lub zakupu
zniszczonych narzedzi czy surowcow. W razie calkowitego
zniszczenia sprzetu czy teZz materialu obrabianego bedzie to
koszt wlasny ich nabycia. Wysokosé tych kosztéw zalezeé bedzie
od rodzaju uszkodzenia i kosztu ich naprawy. Ponizej wybrane
dwa dowolne przyklady wypadkéw przy pracy pokazujg, jak
rézna moze byt rozpieto$¢ wysokosci szkod rzeczowych poniesio-
nych w wypadku.

Przyktad 1

W wypadku, ktéremu ulegt robotnik M. J. w jednym z przed-
sigbiorstw elektryfikacji rolnictwa (nadwerezenia nég na skuiek
upadku ze stupa), nastgpilo w zakresie kosztéw rzeczowych
jedynie uszkodzenie linki pasa bezpieczefistwa. Koszt jej nabycia
wynosit 5Q zi,
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Przyktad 2

W wypadku, ktéry skonczyl sie Smiercig pracownika G. E.,
w jednym z Panstwowych Gospodarstw Rolnych nastgpilta awaria
ciggnika i przyczepy traktora. Koszt naprawy sprzetu wyniést
20 000 zt.

Trzeba tu réwniez wzigé pod uwage fakt, ze dla wysokosci
kosztéw nie bez znaczenia jest rodzaj urzadzen i suroweéw stoso-
wanych w danym rodzaju produkeii. Drobne nawet uszkodzenie
specialnych urzadzen czy tez czesciowe zniszezenie kosztownych
surowcow pociggnie za soba wieksze koszty niz wiekszy nawet,
jezeli chodzi o zasieg, wvpadek w produkeii opartei na tanszym
surowcu i prostych urzadzeniach. Ocena tej pozveii kosztéw spo-
wodowanvch wypadkiem nie mo?e byé przeprowadzana z przy-
czyn, o ktérych wyze] wspominaliémy.

b, Koszty wynlkajace z odpowiedzialnoSci materialnej zakladu pracy za wypadek
w zatrudnieniu

W zakresie zapewnienia robotnikom nalezytego odszkodowania
za szkody poniesione nrzez nich wskutek wvnadku ustawodawstwo
nasze prrewiduie odpowiedzialnnéé materialna przedsiebiorstwa
7za wyvnadek nrzy pracy. Materialnie odnowiada jednak przed-
siehiorstwo jedvnie wowezas, gdy nieszeze§liwe zdarzenie nastanito
wskutek zaniedbania przez nie wvodstawowych ohowiazkdéw
dotvezacvch zabezpieezenia #vcia i zdrowia pracownikéw. Koszty
zatem dotvcezace cywilnei odpowiedzialnoéei za s7kody wyrzadzone
przez wypadek ponoszone sa przez przedsiebiorstwo jedvnie
wowezas, gdv zostanie mu udowodniona wina w zwiazku z nie-
prrestrzeganiem  podstawowvch  przeniséw  bezpieczenstwa
i hisieny pracy. Réwnoczeénie musi bvé wvkazanv zwiazek
przvezynowy miedzy powstaniem wvpadku i iego normalnvmi
nastenstwami, a zaniedhaniem zakladu. Je§li wina zakladu
zostanie udowondniona, odnowiada on materialnie 7za zniszczenia
i szkodv wvnikle na skutek wvpadku w odziezy osobistei 1 innvch
przedmiotach nalezacych do  poszkodowanego pracownika;
wliczana tu jest suma wydatkéw zwigzanvch ze specialnvm
leczeniem, a takze straty wynikle z przejSciowego spadku
zarobkow.

Prawodawstwo nasze przewiduie réwniez mozliwo§é Zadania
przez poszkodowanesgo finansowego zadoséuczynienia za krzywde
moralng i cierpienia fizyczne wyrzadzone przez wypadek przy
pracv.

Odszkodowanie pienieine shuzy wige jako rekompensata za
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doznany bél i krzywde poniesiong przez ofiarg wypadku.
Wyplacane jest ono jednorazowo przez przedsigbiorstwo.
Wysokoéé jego powinna odpowiadaé sumie przecieinie zuzywanej
przez obywatela na cele konsumpeyjne w krotkim okresie czasu.
Brane s3 tu pod uwage wszelkie okolicznoéci zwigzane z wypad-
kiem, a wice rodzaj kalectwa, stopien cierpien poszkodowanego,
wplyw wypadku na jego sytuacje zyciows itp. Tak wiec odszko-
dowanie ma na celu mozliwie pelne wyrdéwnanie szkéd dotknie-
temu przez wypadek pracownikowi. Pokryé ono ma zaréwno
straty rzeczywiste, jak 1 utracone korzySci, jakich mogt sie
spodziewat¢ poszkodowany.

Odpowiedzialnoé¢é materialna zakladu pracy nie- dotyczy tych
rodzajdw szkdd, jakie pokrywane sa ze $wiadczen ubezpieczenia
spolecznego. Ma ono na celu natomiast wyréwnanie tych szkéd,
ktorych te §wiadczenia nie obeimuia. Sumy wyplacane przez
zaklad majg tu charakter uzupelniajacy.

Jesli orzeczenie sgdu stwierdzi wine zakladu polegajgca badz
na jego rozmy$lnym dziataniu majgecym na celu wyrzadzenie
szkody pracownikowi, badZz na zaniedbaniu przepiséw bezpie-
czefistwa 1 higieny pracy, powstaja dla przedsiebiorstwa koszty
z tytulu jego odpowiedrzialnosci cywilnej wobec poszkodowanego
w wypadku pracownika. Odpowiedzialnoéé ta realizowana jest
jako odszkodowanie wyplacane przez przedsiebiorstwo w formie
renty badz tez jednorazowej sumy. Niejednokrotnie obowigzane
jest ono do wyplaty poszkodowanemu zardéwno jednorazowego
odszkodowania, jak i stalej miesiecznej renty.

Pomoc finansowa $wiadczona przez sprawce wypadku (przed-
siebiorstwo) przeznaczana jest na uzupelnienie Srodkéw mate-
rialnych dla pokrycia zwiekszonych potrzeb poszkodowanego.
Wzrastaja one na skutek czesciowej lub calkowitej utraty zdol-
nosci do pracy, z powodu koniecznosci lepszego odzywiania sig —
czgstokroé pomocy osoby trzeciej czy konserwacji. sprzetu
inwalidzkiego lub innych przyczyn.

Jesli wypadek przy pracy spowodowany wing przedsiebiorstwa
stanie sie przyczyna émierci pracownika, to obowiazane jest onho
wtedy wvyplacaé rente rodzinie zmarlego. Wysokosé jej ustalana
jest podobnie jak w ubezpieczeniach spolecznych w zaleznodci
od potrzeb uprawnionych do niej czltonkéw rodziny, ich .docho-
déw, - prawdopodobienstwa zycia zmarlego oraz czasu trwania
prawa do alimentacji.

FTaczna ocena tej pozycji kosztow wynikiych z wypadkéw przy
pracy dla przedsiebiorstwa nie wydaje sie stuszna. Odszkodowanie
to stanowi kare materialna dla okreélonegn przedsigbiorstwa
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i obcigza finansowo jego fundusze. Jednoczeénie dzialta ono
profilaktycznie jako swego rodzaju bodziec materialny do lepszego
wypelniania podstawowych obowigzkéw w zakresie bezpieczenst-
wa i higieny pracy. Tak wiec koszty te nalezy odnosié tylko do
tego przedsigbiorstwa, ktére zawinilo i spowodowalo wypadek
przy pracy, bezpodstawne natomiast byloby szacowanie wysokosci
kosztéw z tytulu materialnej odpowiedzialnosei przedsicbiorstwa
za wypadki w skali krajowe;j.

c. Koszty tramsportu

Czesto wypadek przy pracy powoduje uraz, ktéry wymaga
specialnego zabiegu i opieki, a poszkodowany nie moze byé
opatrzony przy uzyciu $Srodkéw opatrunkowych znajduiacych
sie na terenie zakladu badz w miejscu, gdzie zdarzyt sie wypadek.
Woéwezas do przewiezienia ofiary wypadku do przychedni reiono-
wej badz szpitala uzywane sa nieiednokrotnie wiasne grodki
iransportu przedsiebiorstwa. Zachodzi to zwlaszeza w tych przy-
padkach, kiedv przedsiebiorstwo nie posiada wlasnego ambula-
torium przyzakladowego lub tez jest ono znacznie oddalone od
placowki lecznicze].

Niejednokrotnie wypadek zdarza sie poza terenem zakladu,
zachodzi wiec koniecznosé przestania komisii dla zbadania jego
przyczyn na miejscu wypadku, jak tez przewiezienia chorego
do placowki mogacej udzieli¢ pierwszej pomocy leczniczej.

Za przyklad moze tu stuzyé wypadek przy pracy, jaki zdarzyl
sie przy $cinaniu drzewa robotnikowi P. F. Spowodowal on
ztamanie $rdodstopia lewego powoduige 39-dniows niezdolnosé
do pracy. Dla zbadania na mieiscu przvezyn wypadku wystany
zostal samochdd osobowy z komisia skiadajacg sie z 4 osdb. Koszt
eksploatacii samochodu wyniést 757.50 zt. Obok tego wystawiono
rowniez delegacje dla 4 oséb po 18 zt.

Koszt uzycia §rodkdéw lokomocii obeigza zaklad i jest liczony
tacznie z kosztami ich eksploatacii z innych niz wypadek przy
pracy przyczyn. Koszt ten nalezaloby rowniez wliczyé do przy-
tzyny powodujacej jego powstanie, a wiee wypadku przy pracy.

d, Koszty z tytulu realizacji zobowijzah zakiadu wobec pracownika zawartych
w umowie zbiorowe]

Niektére zaklady pracy ponosza takze dodatkowe koszty
w zwigzku z wypadkiem przy pracy, ktéry snowodowal $mieré ich
pracownika. Wynikaja one ze zobowigzan zakladu wobec pracowni-
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ka zawartych w umowie zbiorowej. Koszty takie powstaja w zakla-~
dach, ktére objete s3 umowsg zbiorows dla budownictwa z dnia
7 maja 1949 r., rob6t drogowych i mostowych i przy eksploatacji
kruszywa z dnia 20. VI. 1949 r. oraz przedsiebiorstw robdt tele-
komunikacyjnych z dnia 9. XI. 1950 r.

Dotyczy to réwniez przedsiebiorstw tych dzialow goérnictwa,
ktére objete sg przepisami Karty Goérniczej.

Przedsiebiorstwa te obowigzane sg do wyplaty jednorazowego
zasitku pogrzebowego rodzinie zmartego na skutek wypadku przy

pracy. Jego wysokos¢é regulowana jest przepisami zawartymi
w umowie zbiorowej.



III. SPOLECZNE KOSZTY W ZWIAZKU Z WYPADKAMI
PRZY PRACY

1. Uwagi ogdlne

Wyzej omoéwione zostaly straty i koszty, jakie daje wypadek
przy pracy przedsiebiorstwu. Tymeczasem ekonomiczne oddziaty-
wania wypadku na tym sie nie konczg. Pracownik poszkodowany
jest leczony, jednocze$nie musi mieé zapewnione $rodki materialne
w czasie kiedy nie pracuje. W przypadku, kiedy zostaje on
inwalida pracy, nalezy mu sig renta. Smieré pracownika stwarza
z kolei koniecznoé§é pomocy materialnej rodzinie poszkodowanego.
Tak wigc okres niezdolno$ci do pracy ofiary wypadku jak tez
utrata zdrowia w wypadku staja sie przyczyna powstania dalszych
kosztéw. Zwigzane sy one z konieczno$cig zapewnienia $rodkéow
materialnych na czas niezdolnoSci do pracy poszkodowanego
oraz zlikwidowanie skutkéw fizycznych wypadku.

Omowimy kolejno rodzaje kosztéw zwiazanych z przejsciowym
lub calkowitym ubytkiem zdolnos$ci do pracy. Osobno podane
beda koszty, jakie powoduje leczenie skutkéw wypadku.

Ustawodawstwo spoteczno-ubezpieczeniowe przewiduje system
S§wiadczen majacych na celu zabezpieczenie materialne pracowni-
ka na okres trwania jego choroby. Swiadczenia te podlegajg
zréznicowaniu. I tak rodzaj $&wiadczen zalezy od charakteru
grupy pracowniczej, do jakiej nalezy poszkodowany. Wg prze-
pisdw o ubezpieczeniu spolecznym z zasitkéw chorobowych
korzystaja pracownicy fizyczni. Rodzaj stosowanego zasitku
uzalezniony jest od  charakteru leczenia, uszczerbku
na zdrowiu oraz sytuacji rodzinnej poszkodowanego. Stosuje sig
iu zasitki chorobowe domowe: szpitalne, sanatoryjne.

Niektére kategorie pracownikéw: pracownicy umystowi oraz
administracji panstwowej (PKP, PP Poczta Polska, pracownicy
nauki i szkolnictwa, Telegr. i Telef.) otrzymujg w czasie trwania
niezdolnosci do pracy normalne uposazenie miesigczne. Diugosé
okresu czasu, w ktérym moga korzysta¢ z tych uprawnien, waha
sie od 3 miesiecy do 1 roku. Tak wigc z tytulu zabezpieczenia
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materialnego ofiar wypadkéw na czas ich leczenia powstaja
powazne koszty. Zabezpieczenie materialne dotyczy zaréwno
przejsciowej niezdolno$ci do pracy, jak i trwalego inwalidztwa.
Sprobujemy w dalszej czgsci obliczy¢ koszty spoleczne ponoszone
w zwiazku z wypadkami przy pracy. Obliczenia szacunkowe
przeprowadzimy dla 1957 roku.

2. Zasilki chorobowe

Pierwsza pozycja wymagajagcg ustalenia jest wysoko$¢ sum
przeznaczonych na wyplate zasilkéw chorobowych. Niestety nie
bedzie to dokladne obliczenie, lecz jedynie szacunek, gdyz
statystyka zasilkéw nie wyszczegolnia tytulow, z jakich sg one
wyplacane, i podaje wylgcznie sumy globalne. Azeby wiec oceni¢
wielkos¢ sumy wyplat spowodowanej wypadkami przy pracy,
za punkt wyjSciowy przyjmujemy liczbe dni niezdolnosci do
pracy bedacych ich wynikiem, oraz przecietng wysoko$¢ dziennego
zasitku chorobowego.

Jak podaje Rocznik Statystyczny, dni niezdolnosci do pracy
spowodowane wypadkiem przy pracy wyniosty (bierzemy dla
porownania dane dla dwéch lat, w koncowych obliczeniach
uwzglednimy tylko rok 1957):

1956 — 3 367 200
1957 — 3607 400

W latach przecietna wysoko$¢ wyplacanego zasitku chorobo-
wego wynosila:

1956 — 27 zt
1957 — 32 zi

Wynika z tego, ze zasitki chorobowe wyplacone ofiarom
wypadku przy pracy osiggnely sume:

1956 — 90914 400
1957 — 115 436 800

W zakresie wigce zasilkow chorobowych wyptaconych przez ZUS
inleresujgcy nas rok zamyka sie sumg przeszlo 115 milionéw
zlotych.

Suma dotyczaca zabezpieczenia na czas przej$ciowej niezdol-
noéci do pracy bedzie wyzsza, gdyz trzeba tu wzigé pod uwage
rowniez place poszkodowanych w wypadku pracownikéw otrzy-
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mujacych uposazenie miesigezne. Niestety ocena tej pozycji wy-
chodzi poza nasze mozliwosci. Zasitki chorobowe wyplacane sa

w przypadku, gdy choroba zwigzana z wypadkiem ma charakter
przejsciowy.

3. Renty inwalidzkie dla poszkodowanych w wypadku przy pracy

Jesli natomiast po zakonczeniu okresu leczenia przewidzianego
dla danego rodzaju urazu czy ubytku zdrowia nie polepsza sie
stan zdrowia poszkodowanego bgdz tez wypadek zostawia trwale
skutki w postaci inwalidztwa, to réowniez i w tym przypadku
powstaje konieczno$é zabezpieczenia pomocy materialnej pra-
cownikowi. Zadanie to speinia¢ ma renta inwalidzka.
Przeslanka do jej przyznania jest uznanie poszkodowanego za
niezdolnego do pracy oraz zaliczenie go do jedne; z grup
inwalidzkich na podstawie przeprowadzonych badan lekarskich.
Wysokosé¢ renty ustalona jest jednolicie w zaleznosci od kategorii
inwalidztwa oraz od wysokosci uprzednio osigganych zarobkéow.
Przejdziemy teraz do oceny nastepnej pozycji kosztéw spolecz-
nych — rent inwalidzkich.

Sciste ustalenie wysokosci sum dotyczacych rent inwalidzkich
wyplacanych inwalidom z wypadku przy pracy badz w przypadku
ich $mierci rodzinom jest niemozliwe. Sklada sie na to szereg
czynnikow. Z wazniejszych nalezy wymienié:

1) nie prowadzi sie osobnej ewidencji ani rent inwalidzkich,
ani tez rodzinnych z tyiulu wypadku przy pracy, wyplaca-
nych w oparciu o dekret o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikoéw i ich rodzin, tj. od 1. VII. 1954 r.
lub na polskie Karty Gdrnika, tj. od 1. I. 1951 r.;

2) odrebng ewidencje tych rent prowadzono. w stosunku do
rent z powszechnego ubezpieczenia spolecznego, ktérego
przepisy obowiazywaly do 1. VIII. 1954 r., jesli renta
pobierana byla tylko z tytutu wypadku przy pracy. Jesli
natomiast w tym samym czasie pobierana byla renta
z innego tytutu, to prowadzono je w ewidencji rent zbiego-
wych. Od lipca 1958 r. po zaliczeniu ich do rent inwalidzkich
odrebnosé sprawozdawcza tych rent zniknela (poza nie-
wielka czeScig rent os6b o utracie zdolnosci do pracy nizszej
niz 45%,). Tak wigc dane ponizsze bedg w duzej mierze
danymi szacunkowymi Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej.

Jak wynika z tych rozwigzan, przecigtna roczna liczba rent

31



wynosita w r. 1957 — 80 077, a wyplaty biezace z tytulu rent
wypadkowych w tymze roku osiggnely sume — 261 022 000 zi.
W liczbie tej zawarte sg sumy pochodzace glownie z szacunkow
(jedna z nich dotyczgca rent inwalidzkich wypadkowych jest
faktyczna). Obliczenia szacunkowe oparte zostaly o badania
specjalne struktury rent, prowadzone w Ministerstwie Pracy
i Opieki Spolecznej. Dotyczg one takich pozycji: jaka czesé sta-
nowig renty wypadkowe w ogolnej sumie rent zbiegowych, rent
z tytulu wiasne) pracy zagwarantowanych Kartg Gornika, rent
wyplacanych na podstawie dekretu o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym.

4. Renty rodzinne

W przypadku gdy wypadek przy pracy staje sie przyczyng
$mierci pracownika, obowigzkiem spoleczenstwa, zagwarantowa-
nym zresztg przez ustawodawstwo, jest opieka i pomoc materialna
rodzinie zmarlego. Traci ona bowiem niejednokrotnie jedynego
swego zywiciela i zostaje bez $rodkéw do zycia. W tym zakresie
ustawodawstwo przewiduje roine Swiadczenia, majgce na celu
pomoc i zapewnienie §rodkéw materialnych tym czionkom rodziny
zmartego, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia, wiek czy sytuacje
rodzinng (male dzieci, obloZnie chory czionek rodziny itp.) nie
mogg pracowa¢ zarobkowo. Czlonkowie ci nabywaja wdwczas
prawa do tzw. renty rodzinnej. Przystuguje ona osobom, ktére
pracownik, zmarly na skutek wypadku przy pracy, obowigzany
hyt utrzymywaé i rzeczywiscie utrzymywal. Dotyczy to glownie
krewnych w linii prostej (dzieci, rodzicow, rodzenstwa). Przy
ustaleniu wysokosci renty bierze sie pod uwage prawdopodobna
dtugost zycia i potrzeby os6b uprawnionych, stan majatkowy
oraz mozliwosci zarobkowania. Renta sieroca przyznawana jest
na okres czasu dojscia do pelnoletnosci. Stosuje sie réwniez
system dodatkéw do renty rodzinnej, zaleznych od liczebnosci
rodziny, od pelnego sieroctwa dzieci, jak réwniez od catkowite]j
niezdolnosci do pracy ktoregos$ z czionkdéw rodziny.

Jak wykazuja dane Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej,
$rednio w latach 1956—1958 wyptacono okolo 27 tysiecy rent
rodzinnych z tytulu $miertelnych wypadkdéw przy pracy.
W roku 1957, dla ktorego robimy obliczenie réwniez innych
kosztow wyrzadzonych przez wypadki, roczna przecietna liczba
rent dla pozostaltych po ofiarach wypadkow przy pracy rodzin
wyniosta 27 087. Wyptaty biezace w zakresie rent rodzinnych
osiggnely sume 88 001 tysiecy zlotych. W latach 1956—1958



kolejno wahaja sie one od 70746 tys. zt do 125451 tys. zt
w 1958 r. I w tych obliczeniach, podobnie jak w obliczeniach
rent inwalidzkich, zastosowane sa obliczenia szacunkowe w za-
kresie odsetka rent wypadkowych w ogélnej sumie rent zbiego-
wych, wdowich, z Karty Gérnika i rodzinnych wypltacanych
na podstawie dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym.

5. Zasilki pogrzebowe

Niezaleznie od systemu stalej pomocy pienieznej w formie
renty miesiecznej istnieje pomoc dorazna dla rodziny w formie
jednorazowego Swiadczenia. Jest to zasilek pogrzebowy otrzymy-
wany z ubezpieczenia spolecznego.

Oproécz tego rodzinom zmarlych pracownikéw, ktérzy byli
zatrudnieni w takich dzialach gospodarki jak np. niektére dzialy
gbérnictwa, przystluguja zasitki pogrzebowe z funduszéw zakladu
pracy. Zasitki takie otrzymuja réwniez rodziny pracownikdw
administracji panstwowej PP Polska Poczta, Telegraf, Telefon,
PP Laséw Panstwowych, szkolnictwa i nauki oraz PKP jako
wzrost kosztow pogrzebu (z tym zastrzeZeniem, ze przy ustaleniu
ich wysoko$ci uwzglednia si¢ sumy otrzymane z ubezpieczenia
spolecznego).

Poza tym réwniez jednorazowe $wiadczenia na skutek smiertel-
nego wypadku przy pracy przewidziane sg w niektoérych ukladach
zbiorowych (budownictwa, roboty drogowe i eksploatacja kru-
szywa, przedsiebiorstwo robo6t telekomunikacyjnych).

Jak wiec widzimy, z tytulu S$mierci ofiary wypadku przy
pracy powstaja koszty dla szeregu instytucji i jednostek gospo-
darczych. Zasitki pogrzebowe wyptaca sie z funduszéw ubez-
pieczenia spolecznego, funduszéw zwiazkéw zawodowych oraz
z funduszu zakladowego przedsiebiorstw, ktérych uktad zbiorowy
przewiduje podobne §wiadczenia.

1 znéw oszacowanie tej pozycji jest trudne do przeprowadzenia.
Oficjalna statystyka ujmuje =zasitki pogrzebowe wyplacone
zaréwno przez CZUS, jak i przez CRZZ lacznie, bez wydzielenia
tych sum, ktérych przyczyna wyplacania sg wypadki przy pracy.

Mozna tego obliczenia dokonaé droga okreing biorge pod
uwage $rednig wysoko$é wyplaconego zasitku oraz liczbe wypad-
kéw Smiertelnych.

Z danych Rocznika Statystycznego z 1958 r. wynika, ze prze-
cietha wysoko§é zasitku pogrzebowego wyplaconego przez
Centralny Zarzad Ubezpieczei Spolecznych wynosita bez zasitkow
wyplacanych po $§mierci rencistow i czlonkéw rodzin rencistow
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(dla poréwnania bierzemy dwa lata 1956 i 1957, mimo iz w dal-
szych obliczeniach uwzgledniamy tylko rok 1957):

w roku 1956 — 1155 zt 1)
w roku 1957 — 1377 zi

Wynikaloby z tego, ze wysokosé kwot stanowiacych wyptacone
rodzinom poszkodowanego zasitki pogrzebowe przez Centralny
Zarzad Ubezpieczen Spolecznych w zwiazku ze $miertelnymi
wypadkami przy pracy ksztaltowala sie, jak nastepuje:

w roku 1956 — 1794 X 1155 =2 072 070 zi
w roku 1957 — 1589 X 1377 = 2 188 053 =zt

Przy oszacowywaniu wartosci sum wyplaconych przez Zwiazki
Zawodowe musimy przyja¢ pewne dodatkowe zalozenie dotyczace
liczby ofiar smiertelnych wypadkow. Przyjmujemy, ze potowa
z nich byla czlonkami Zwigzku Zawodowego i posiadala staz
czlonkowski uprawniajacy rodziny do otrzymania zasitku po-
grzebowego.

Sredni zasilek pogrzebowy wyplacony rodzinom zmartych
czlonkéw Zwigzku Zawodowego wyniést za lata:

1956 — 1003 zt
1957 — 1048 zt

Po uwzglednieniu zalozenia, o ktérym wyzej mowa, liczba
ofiar $miertelnych wypadkoéw, ktérych rodziny mogly korzystaé
z zasitku, wynosi:

1956 — 897
1957 — 794

Tak wiec zasitki posrzebowe wyplacone przez Zwiagzki Zawo-
dowe z tytulu wypadkéw przy pracy wyniosty:

w roku 1956 — 897 > 1003 = 899 691 zt
w roku 1957 — 794 > 1048 == 832 112 z!

Wysoko$é sum wyplaconych z funduszéw przez te przedsie-
biorstwa i instytucje, ktérych umowy zbiorowe przewiduja takie
wyplaty, jest niemozliwa do oszacowania, gdyz sumy te zawarte

1) Przecigtna wysoko$é¢ wyplaty jednarazowe].
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sa w kosztach og6lnych danej jednostki czy przedsiebiorstwa,
tak ze nawet nie bedziemy mieli zadnych danych, na podstawie
ktérych mozna by przeprowadzié¢ niezbgdne obliczenia. Zresztg
sumy te obcigzaja fundusze poszczegdlnych zakladéw pracy
i w zwigzku z tym powinny by¢ one wliczone w inne ponoszone
przez nie koszty zwigzane z wypadkiem przy pracy.

6. Koszty leczenia ofiar wypadkéw przy pracy

Powazng pozycje w spolecznych kosztach wypadkéow przy
pracy stanowia koszty leczenia poszkodowanych w nich pracow-
nikéw. Oni to najczeSciej padajg ofiara szkodliwych oddzialywan,
jakie powoduje wypadek przy pracy. Najblizszy i bezposredni
skutek wypadku dla czlowieka to szkoda na zdrowiu, rozstrdj
nerwowy, a najczeéciej uraz fizyczny. W wielu przypadkach
szkoda ta jest mozliwa do wyréwnania, uraz zostaje zaleczony.
Jakze czesto jednak wypadek przy pracy pozostawia réwniez
trwale Slady w postaci ciezkich obrazen czy uszkodzent ciala, czy
tez innego, trwalego okaleczenia ofiary wypadku. Szkoda taka
jest wéwezas nieodwracalna i nie do naprawienia, a krzywdzi
najbardziej czlowieka. W takim przypadku traci on czeSciowo
lub przy ciezszych wypadkach nawet catkowicie zdolno$¢ do
dalszej pracy. Ma to oczywiscie ogromne znaczenie dla sytuacji
zyciowej i dalszych perspektyw poszkodowanego.

Z tytulu doznanej w wypadku przy pracy szkody na zdrowiu
ofiara wypadku ma prawo, podobnie jak wszyscy objeci ubezpie-
czeniem pracownicy, do pelnej pomocy leczniczej w zakresie
likwidowania skutkéw wypadku. W ramach przystugujacych
poszkodowanemu pracownikowi $wiadczen leczniczych otrzymuje
on pelng pomoc lekarska, odpowiednie do rodzaju doznanego
urazu $rodki leczenia, jak rowniez $rodki pomocnicze przeciwko
znieksztalceniom i kalectwu. Jezeli wymaga tego rodzaj urazu,
przeprowadzane jest takze dalsze leczenie w placéwkach lecz-
nictwa otwartego badz w szpitalach. Pomocy tej obowigzane s3
udzielaé placéwki lecznicze tak diugo, jak dilugo wymagane
jest leczenie doznanego wskutek wypadku schorzenia. W tym
przypadku nie istnieje Zadne ograniczenie w czasie (konieczny
jest tylko warunek uprzedniego zatrudnienia). Poszkodowani
na skutek wypadku pracownicy otrzymuja pomoc lecznicza
calkowicie bezplatnie (podobnie zreszta jak w przypadkach
innych niepowypadkowych schorzen). Jedynie lekarstwa s3
czesSciowo (w 30%,) oplacane przez poszkodowanego. Koniecznos¢
leczenia poszkodowanych wskutek wypadku przy pracy powo-
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duje, ze w skali calego kraju powstaja z tego tytulu powazne
koszty. Beda to koszty osobowe i rzeczowe, jak: koszty osobowe,
opieki lekarskiej, koszt zaleconych i stosowanych zabiegéw, sumy
doptat do lekéw (70%, w przypadku jesli ubezpieczony pokrywa
300, badz tez caltosé, jesli leki udzielane sa bezplatnie). Wraz
ze stopniem cigzkos$ci urazu czy szkody na zdrowiu wywolanej
wypadkiem przy pracy wzrasta rowniez wysoko$é i zakres tozo-
nych na poszkodowanego kosztéw. Przy wypadkach powoduja-
cych przemijajacg szkode bedzie to koszt porady lekarskiej,
opatrunkéw i okresowych zabiegdw oraz zaleconych lekéw.
Przy urazie o charakterze trwalym potrzebne jest najczesciej
leczenie szpitalne, diuzszy jest z reguly okres leczenia, jak
rowniez inna jako$¢ stosowanych zabiegow i lekoéw, z tej przy-
czyny tez nastepuje proporcjonalny wzrost kosztéw lozonych
na leczenie poszkodowanych w wypadku przy pracy.

Ustalenie wysokos$ci tej pozycji w skali krajowej jest bardzo
trudne. Wydatki zwigzane z opieka zdrowotna pokrywane sg
z budzetu panistwa.

Dalsze obliczenia prowadzone sg na podstawie danych liczbo-
wych Ministerstwa Zdrowia. Nie uwzglednione sa w nich wydatki
na opieke zdrowotng w PKP i wojsku. Poniewaz nam chodzi
tylko o koszt jednostkowy, ograniczyliémy sie do tych liczb.

Ministerstwo Zdrowia posiada bardziej szczegélowe dane.
jednak koszty ujmowane sg tam réwniez w globalnych sumach
odnoszgcych sie do danego rodzaju dziatalnosci lecznictwa. Na
przyktad mamy dang ogdlng sume kosztéow dotyczacych dziatal-
nosci w takich dziedzinach, jak np. lecznictwo. otwarte, leczenie
szpitalne, pogotowie lekarskie, uirzymanie i eksploatacja
kolumn transportu samochodowego. Dochodzi réwniez pewna
suma kosztéw zwigzana ze stacjami krwiodawstwa. Uwzglednione
tu zostaly te rodzaje dzialalnosci lecznictwa, z ktérych na
pewno w okreSlonym stopniu korzystaja poszkodowan: wskutek
wypadku przy pracy. Nie brano tu pod uwage kosztéw zwigza-
nych z szeregiem innych placéwek, jak np. zaklady dla nerwowo
i psychicznie chorych, zaklady leczenia dzieci, izby porodowe
wiejskie itp.

Trudnos$é okreslenia wysokosei kosztéw leczenia dotyczgeych
li tylko ofiar wypadkéw przy pracy wynika stad, ze w dziatach
tych nie wyodrebnione sa koszty dotyczace schorzen i urazéw
z tytulu wypadkéw przy pracy. RéwnieZ nieznana jest ilosé
voszkodowanych, ktérzy korzystali z lecznictwa otwartego,
jak réwniez nie wiadomo, jaka ich cze$¢ korzystata z leczenia
szpitalnego,
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Kazde wiec obliczenie szacunkowe bedzie zawieralo pewien
stopienn przyblizenia do faktycznych kosztéw, nie uniknie sie
jednak pewnych biedow.

Wg danych Ministerstwa Zdrowia koszt lecznictwa otwartego
w roku 1957 (bez inwestycji i kapitalnych remontéw) byt naste-
pujacy:

koszty leczenia 1278 869 000
koszt doptat do lekow . 1205041000
2483 910 000

Po dodaniu sumy, jaka przypada na lecznictwo otwarte z tytulu
ustug Swiadczonych mu przez kolumny transportu samochodo-
wego (ok. 20%, tj. 43 562 000 otrzymujemy sume 2 527 472 000 zi).
Liczba porad udzielonych w tym roku przez lecznictwo otwarte
(wg Rocznika Statystycznego 1958 roku) wynosita:

105 585 000

Jak wynika z przeliczenia, koszt 1 porady przy uwzglednieniu
kosztu doptat do lekéw wynidst w 1957 roku srednio 23,93 zl

Koszt leczenia szpitalnego wyniést za osobodzien $rednio w
1957 roku 67,50 zl, przy tym nalezy tu doliczy¢ koszt przypadajacy
na leczenie szpitalne z tytutu korzystania z ustug kolumn transportu
sanitarnego (109, calosci kosztow), ktory, jak wynika z wyliczen,
réwny jest 62 gr. Réwniez do calosci kosztu osobodnia szpitalnego
doliczy¢ nalezy koszt krwi ze stacji krwiodawstwa. W ten sposéb
1gczny koszt 1 osobodnia w leczeniu szpitalnym wyniést w 1957 r.
okolo 72 zlotych.

Osobng pozycje stanowig koszty pogotowia ratunkowego.
Ulegli wypadkowi przy pracy poszkodowani niejednokrotnie
korzystajaq z jego ustug.

Ogotem koszty pogotowia ratunkowego wyniosty w1957 roku
(w tys. z1) 171 881l. Po doliczeniu sumy kosztéw ustug kolumn
transportu sanitarnego (50%, ogétu kosztéw) koszt ten daje sume
(w tys. zl) 280785. Po podzieleniu tej sumy przez liczbe
wyjazdow pogotowia na miejsca roinego rodzaju wypadkow
i z powodu nagltych zachorowan, ktore wyniosty w 1957 roku
186 300 ') (liczba ta nie obejmuje wyjazdéw na zlecenie zakladéw
stuzby zdrowia oraz wyjazdéw karetek Pogotowia Ratunkowego
PKP) otrzymamy koszt 1 wyjazdu. Jak wynika z przeliczenia

1) Rocznik Statystyczny. 1958. Str. 454, tabl. 24,
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koszt jednego wyjazdu wyniesie zatem 150,71 zt. Wysoki koszt
nalezy tu tlumaczy¢ tym, ze w sklad kosztu wyjazdu wchodzi
nie tylko sam wyjazd, lecz roéwniez inne koszty: opatrunki,
lekarstwa, koszty osobowe, jak réwniez i tym, ze w roku 1957
potrzeby pogotowia ratunkowego obstugiwalo 20 samochodéw
sanitarnych, co znacznie podwyzsza koszt jednostkowy. Poniewaz
z ustug tych ostatnich poszkodowani w wypadkach korzystajg
w minimalnym stopniu, nalezy, wydaje sie, obliczyé 109/, kosztu
jednostkowego. Tak wiec otrzymamy koszt w wysokosci 136 zi.

Tak wygladaja koszty jednostkowe w tych dziatach lecznictwa,
z ustug ktérych korzystaja poszkodowani na skutek wypadku
przy pracy.

Teraz z kolei nalezaloby ustalié, w jakim zakresie mogli oni
z ustug tych korzysta¢, wspdiuczestniczyé niejako w poszcze-
gélnych rodzajach kosztéw. Na tej drodze mozna by dojsé do
rzedu wielkoS$ei kosztéw ponoszonych przez stuzbe zdrowia
w zwigzku z wypadkiem przy pracy. Nalezy tu na wstepie
zastrzec sie, ze szacunki dalej prowadzone, mimo iz oparte jedy-
nie na cyfrach ujetych oficjalnie w Roczniku Statystycznym,
na skutek koniecznos$ci przyjecia pewnych zalozen dodatkowych,
zawiera¢ bedg niewatpliwie pewne braki, ktérych tego rodzaju
szacunek nie jest w stanie uniknaé.

Brak wyodrebnienia w statystyce kosztow leczenia wynika-
jacych z wypadkéw przy pracy, jak rowniez ilosci poszkodo-
wanych korzystajgcych z ustug lecznictwa musi przy prébach
oszacowania zakladaé pewne bledy.

Koszty w zakresie leczenia skutkéow wypadkéw przy pracy
przeprowadzamy dla roku 1957.

Sprébujemy ustali¢ koszty ogétem w poszezegdlnych rodzajach
dziatalnoscei lecznictwa.

Koszty leczeniawlecznictwie otwartym.
Koszt 1 porady lekarskiej (tacznie z doplatami do lekarstw w tych
placéwkach) wynosi 23,93 zi.

Przyjmuje, ze kazdy poszkodowany (niezaleznie od stopnia
cigezkosei urazu) Srednio korzysta w tygodniu z 2 porad. Liczba
dni niezdolno$ci do pracy z tytulu wypadku przy pracy wyniosta
w 1957 roku 3 607 400, tj. 515 343 tygodnie. Stad liczba porad,
z jakich korzystali poszkodowani w wypadku pracownicy wy-
nosi 1 030 686. Po przeliczeniu liczby porad przez sredni jej koszt
otrzymujemy sume 24 664 315, ktéra stanowi ogélny koszt porad
lekarskich z tytulu wypadku przy pracy w lecznictwie otwartym.

Dalszg pozycje stanowi¢ tu bgdg koszty leczenia szpi-
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talnego skutkéw schorzeir wyrzadzonych przez wypadek
przy pracy. Niezbgdne dane liczbowe w tym zakresie to:

a) liczba o0s6b poszkodowanych w wypadku, korzystajacych
z ustug szpitalnych,

b) érednia dtugosé¢ pobytu w szpitalu (w dniach),

¢) koszt 1 osobodnia leczenia szpitalnego.

W oficjalnych publikacjach statystycznych nie znajdujemy
pierwszej z wymienionych pozycji, bedziemy mieli natomiast
$rednig liczbe dni pobytu w szpitalu, koszt 1 osobodnia w szpitalu
obliczyliSmy juz uprzednio. Dlatego tez odno$nie pierwszej
pozycji konieczne jest dodatkowe zalozenie, ktére w jakis sposob
pozwolitoby oszacowa¢ te liczbe. Przyjmujemy, ze ujety w Rocz-
niku Statystycznym odsetek os6b uleglych wypadkom najciez-
szym, ponad 28 dni niezdolno$ci, odpowiada liczbie poszkodowa-
nych wymagajacych leczenia szpitalnego. Liczba ich bedzie
prawdopodobnie wyzsza, gdyz w przedziale od 4 do 28 dni moze
byt tez czes¢ wypadkéw, ktére musialy byé leczone w szpitalu.
Jest to jednak-trudne do okreslenia. Dlatego tez przyjmiemy tylko
liczbe wypadkéw typu ciezkiego; wynosi ona 15,49, od
198 629 1) wypadkéw, tj. 30 589. Przyjmujagc, ze dla leczonych
w szpitalu przecietny pobyt chorego wynosi 16 dni), otrzymamy
489 424 osobodni z tytulu leczenia szpitalnego oséb ulegtych
wypadkom przy pracy. Po uwzglednieniu uprzednio obliczonego
kosztu osobodnia w leczeniu szpitalnym otrzymujemy sume
35 238 528 zl.

Jest to koszt leczenia szpitalnego ofiar wypadku. Nalezy jeszcze
obliczyé tgczny koszt ustug pogotowia ratunkowego dla poszkodo-
wanych w wypadku.

Koszt 1 wyjazdu pogotowia wynosi wg podanych wyzej obliczen
136 zl.

Do ustalenia liczby poszkodowanych potrzebne jest zalozenie,
iz co trzeci wypadek przy pracy wymaga uslug pogotowia.
Pewnym liczbowym oparciem bedg tu odsetki dotyczace ciezkosci
wypadkéw przy pracy. Wykluczajage mozliwo$¢ korzystania
z ustug pogotowia przy wypadkach lekkich i potowie przedzialu
grupujacego wypadkéw 4—28 dni niezdolnosci do pracy, otrzy-
mujemy w pozostalych grupach 52,4% %), przy czym wliczono
tu réwniez wypadki $émiertelne. Tak wiec zaloZenie, ze co trzeci
wypadek wymaga wezwania pogotowia, nie odbiegnie daleko od

1) Rocznik Statystyczny 1958, Wypadek przy pracy wg rodzajow, tabl. 18, s. 331.
2) Rocznik Ststystyczny 1958, tabl. 14. Dzialalnoé¢ szpitali, str. 447.

3) Jak w odsylaczu 1.

39



prawdy. Koszty zatem utrzymywania i eksploatacji pogotowia
ratunkowego w czefci przypadajacej na ustugi zwigzane z wy-
padkami przy pracy wyniosa:

/s og6lu wypadkéw w 1957 roku, tj. 66 209 oso6b. Po przelicze-
niu przez koszt jednego wyjazdu otrzymujemy koszty ogélem za
ustugi pogotowia ratunkowego poszkodowanych wskutek wy-
padku przy pracy. Suma ta wynosi 9 044 424 zl.

Wg powyzszych obliczen koszt ogélny leczenia ofiar wypadkéw
przy pracy wyniést w 1957 roku:

koszty lecznictwa otwartego — 24664315
koszty leczenia szpitalnego — 35238528
koszty z tytulu ustug pogotowia ratunkowego — 9004 424

68 907 267

Tak wiec widzimy, Ze nawet liczac bardzo ostroznie i jedynie
w przyblizeniu, koszly leczenia stanowia w calo$ci kosztow
zwigzanych z wypadkami przy pracy niemals sume, siegajaca
blisko 70 mln zlotych.

7. Odszkodowania za wypadki przy pracy plaine przez PZU

W obliczeniach kosztéw spotecznych wypadkowos$ei nie mozna
pomingt odszkodowan wyplacanych ofiarom wypadku przy pracy
przez Panstwowy Zaklad Ubezpieczen. Osiggnely one w omawia-
nym okresie sume 28 mln zt!). W sklad tej sumy nie wchodzg
odszkodowania, dotyczace rolnictwa. Tytulem odszkodowan za
wypadki przy pracy wyptacono tu Panstwowym Gospodarstwom
Rolnym, rolniczym spéidzielniom produkeyjnym oraz indywidual-
nym rolnikom sume okoto 4 142 000 zi.

Ogétem odszkodowania za wypadki przy pracy z PZU wyniosg:
28 000 000 4~ 4 142 000 == 32 142 000 z1

Ogoblem wiec spoteczne koszty poniesione w zwigzku z wypad-
kami przy pracy wyniosty w roku 1957:

1) W skiad tej sumy wchodza czeéciowo skapitalizowane wartoéci rent. Poniewat
platne s3 one w czasie trwania inwalidztwa do koiica %#ycia poszkodowanego, stano-

wig one okreslong cze$¢ corocznych wyplat PZU., Przyjmujemy wiec sume podang
w tekscie.
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zasitki chorobowe 115 436 800

wyplaty biezace rent wypadkowych 261 022 000
wyptaty biezace w zakresie rent rodzin-
nych 88 001 000
zasitki pogrzebowe ZUS-u 2188 053
koszty leczenia ofiar wypadku przy pracy — 68 907 267
zasitki wyplacone przez Zwigzki Zawodowe — 832112
suma odszkodowan za wypadki przy pracy
z PZU — 32142000
568 529 232

Szacunek przeprowadzony wyzej nie jest peiny. Nie uwzglednia
on jeszcze kosztéw zwigzanych z rehabilitacja inwalidéw
pracy.

8. Rehabilitacja inwalidéw pracy

Nie mozemy tu pominaé réwnie7 kosztow, iakie ponosi svole-
czenstwo w zwiagzku z koniecznoScig przywrécenia cztowiekowi,
ktéry zostal inwalida na skutek wyvadku, zdolnofci do pracy
i zvcia. D7iatalnoéé w tvm zakresie obieta iest mianem rehabili-
tacii inwalidéw. W sklad jej wchodzi rehabilitacia lecznicza oraz
zawodowa. Zaréwno zabiesi w jednym, jak i w drugim kierunku
maia na celu pomée inwalidzie w przezwyciezeniu oporéw wy-
nikaiacych z doznanego w wypadku urazu oraz umozliwié¢
wlaczenie go w spoteczny nurt pracy. Umozliwienie poszkodowa-
nemu wykonywania zawodu, w ktérvm nie przeszkadza mu
rodzai posiadaneso inwalidztwa, ma dla niego duZze znaczenie.
Wyplvywa to ze wzgleddw materialnych inosiada szczegdlng wage
dla samopoczucia inwalidy. Zavewnienie trwale poszkondowanemu
mo~?liwosci pracy jest potwierdzeniem jego uzytecznosdci.

Wvmaga to jednak dlugiego okresu leczenia, ktére ma specialny
charakter, jak tez przeszkolenia inwalidy, przycotowania do
nowego zawodu. Do tego niezbedne jest doglebne poznanie
poszkodowaneso cztowieka, jego osobowosci, uzdolnien. zaintere-
sowan itp. Z drusiej strony konieczne jest ustalenie, iaki rodzaj
pracy moze on wykonywaé przy utracie okres§lonych umiejetnoéei
spowondowanej wypadkiem. Analiza ta pozwoli na wyciagniecie
wnioskéw Hotyczacych leczenia inwalidy i jego przygotowania
do wvkonywania okres§loneco zawodn Tub zdobycia umieietnosei
w zakresie okre§lonych czynnoéci. Wiaze sie to z kolei z koniecz-
noécia zapewnienia mu odpowiednich $rodkéw pomocniczych,
np. protez, majacych poméc mu w poruszaniu sig,
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Rehabilitacje leczniczg i zawodowsa przeprowadzajg specjalne
zaklady Ministerstwa Zdrowia oraz Pracy i Opieki Spotecznej.
Pewng role odgrywa tu spéldzielczo$é inwalidzka.

Poruszamy to zagadnienie, poniewaz i w tym zakresie powstaja
okre§lone koszty przypadaigce na rehabilitacie leczniczg i zawo-
dowa ofiar wypadkéw przy pracy. Poszkodowani wskutek wy-
padku przy pracv stanowia pewng cze$¢ inwalidéw, leczonych
w specjalnych zakladach. Kosztv te jednak?e powstaia i muszg
byé tu uwzglednione. W okre§lonym stopniu inwalidzi pracy
wspbluczestnicza réwniez w kosztach z tytutu przvznanych im
protez i aparatéw koticzyn gérnvch i dolnych, wozkoéw inwalidz-
kich i innych niezbednych dla nich §rodkéw pomocniczvch.

Okreflenie wielkosci sumy kosztow zardwno rehabilitacii, jak
i urzadzen stuzagcych do zastgpienia ubytkéw fizycznych wymaga
przeprowadzenia dokladnego szacunku. Powinien on by¢ oparty
na orientacii w zakresie stosunku liezby inwalidéw pracy do
inwaliddw innego typu, iak réowniez na ustaleniu wvsokos$ei sum,
jakie lozone s w tym zakresie. czego nie mozemy ustali¢ w braku
odnnwiednich danveh. Pracniemy iednak zwracié na nie uwarce,

Tak wiec przy bardzo oglednie przeprowadzonych obliczeniach
szacunek nasz doprowadzil do sumv przekraczalacej znacznie
p6t miliarda ztotych. Koszty te poniesione zostalty
w zwiazku z konieczno$cia wyréwnania szkdd na zdrowiu poszko-
dowanego oraz jego czeSciowg lub trwala niezdolnoscig do pracy
lub tez $miercia, bedacych skutkiem wypadku przy
pracy.

Pamietaé nalezy, ze jest to jedvnie suma szacunkowa dla
kos7taw, irkie powstaja poza zakladem pracy w zwiazku z wy-
padkiem. Pelny obraz strat i kosztéw dalobv nam doliczenie tu
tvch kosztow. jakie powstaia na skutek wvpadku dla przedsie-
biorstwa. gdzie iedna z powaznych pozycji stanowilyby koszty
rzeczowe przez nie poniesione,



IV. UWAGI KONCOWE

ChcielibySmy zreasumowa¢ rozwazania i szacunki przedstawione
wyzej.

Miejscem, z ktérego biorg poczatek wymienione tu koszty
i straty, jest zaklad pracy. Tu bowiem zdarzaja si¢ wypadki przy
pracy — przyczyna powodujgca ich powstanie.

Dokonane tu obliczenie jest niepelne. Dotyczy jednego roku
i nie obejmuje strat i kosztéw, jakie na skutek wypadkéw przy
pracy ponoszg nasze zaklady. Szacunek kosztéw wypadkowosci
dokonany jest tylko w obrebie tej ich czesci, ktéra wychodzi poza
ramy przedsiebiorstwa. Sume tych kosztéw bardziej mozemy
uwaza¢ za niedoszacowang niz przeszacowang. Obliczenia te
oparte sg na oficjalnych danych statystycznych dotyczacych
liczby wypadkéw przy pracy. Wydaje sie za$, ze faktyezna liczba
wypadkéw przy.pracy jest znacznie wieksza !). Zgloszenia wy-
padkéw przy pracy przeprowadzaja majstrowie lub technicy bhp,
wchodzi to w zakres ich obowigzkdw. Liczba ta jednak nie znaj-
duje pokrycia i nie jest uzgodniona ze statystyks sSwiadczen
ubezpieczeniowych. Poziom wypadkowosci jest wiec faktycznie
znacznie wyzszy. Jednoczesnie w obliczeniach tych nie dalo
sie uwzgledni¢ tych kosztéw, jakie powoduje specjalne leczenie
inwalidéw pracy, jak réwniez przystosowanie ich do nowego
zawodu. Pelnego obliczenia wysokosci strat materialnych wy-
wolanych niehigienicznymi i niebezpiecznymi warunkami pracy
w zakladzie nie da sie przeprowadzi¢. Waine wydaje sie tu samo
zrozumienie, ze koszty takie istniejg i Ze bynajmniej nie ograni-
czaja sie do samego zakladu pracy, w ktérym zdarzyl sie wypa-
dek. To niepelne wprawdzie obliczenie wskazuje na to, jak
réznorodne sg ekonomiczne oddzialywania wypadku, i ze stano-
wig one pozycje nieblaha.

Wypadki przy pracy w nieznacznej tylko czeSci wywolane
s przez czynniki losowe, niezaleznie od woli cztowieka. Stad
wynika dalszy wniosek, ze ogromnej wigkszosci wypadkéw przy

1) Poza wypadkami émiertelnymi. "
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stosowaniu odpowiednich przedsiewzieé prewencyjnych mozna
zapobiec, a tym samym =zaoszczedzié sum lozonych na szkody
przez- nie zadane.

Pierwszorzedng role w zakresie zapobie-
gania wypadkom przy pracy ma do odegra-
nia zakltad pracy. Jednakze szereg przyczyn powoduse,
ze nie traktuje on zagadniefi ochrony i bezpieczenstwa jako
niezbednego elementu organizacji pracy, lecz przyjmuje je troche
jako zlo konieczne, obowigzek narzucony mu do wykonania.
Dazenie do maksymalnych osiggnieé¢ gospodarczych powoduje, Ze
»0szczedza sie” na naktadach majgeych stuzyé poprawie bez-
pieczenistwa i higieny pracy, nie kladzie sie odpowiedniego
nacisku na bezpieczne metody pracy. Wynika to w duzym stopniu
z niezrozumienia, ze racjonalnie postawiona akcja w zakresie
poprawy warunkéw pracy jest jednym z wazinych czynnikéw
wzrostu wydajnosci pracy.

Przyczyn zaniedban w akeji majacej zapobiec wypadkom
nalezy szuka¢ dalej — w braku zainteresowania kierownikow
naszych przedsiebiorstw ekonomiczng jej strona.

Z drugiej strony niemaly wplyw posiada tu aktualny stan
finansowania przedsiebiorstw w $rodki maijgce stuzyé poprawie
stanu bhp oraz brak powigzania kosztéw, na jakie naraza
wypadek cale spoleczenstwo, z ekonomika przedsigbiorstwa.
Nie uczestniczy ono w dalszych kosztach spowodowanych wy-
padkami odpowiednio do stopnia, w jakim przyczynia sie ono
do ich powstawania. Przedsiebiorstwo ,,0szczedza‘ badZz nie do-
pilnowuie terminowego przeprowadzenia przedsiewziecia majg-~
cego istotny wplyw na stan bezpieczetistwa, a skutki gospodarcze
lego niedbalstwa nie sa pokrywane przez nie odpowiednio do
winy tu poniesionej. Zadania tego nie spelnia placona przez nie
stawka ubezpieczeniowa, ktérej cze§é stanowia sumy przez-
naczone na szkody wywotane wypadkami.

Stawka jest usztywniona, nie podlesa 7adnym zréznicowaniom
ani wahaniom. Ubezpieczenie to dziala do pewnego stopnia de-
mobilizujagco na zainteresowanie sie przedsiebiorstwa skutkami
gospodarczvmi wypadkéw przy pracy, ,.zabezpiecza® je bowiem
przed wszelkimi mozliwymi kosztami wynikajacymi z wypadkéw.
Ministerstwo Zdrowia pokrywa leczenie ofiar wvpnadkéw, Mini-
sterstwo Pracy i Opieki Spotecznej wyplaca zasitki, renty, wy-
posaza je w protezy i Srodki pomocnicze. Pahstwowy Zaklad
Ubezpieczen placi odszkodowania za wypadki.

Tak wiec, niezaleznie od tego czy stan wypadkowoséci w zakla-
dzie jest wysoki czy niski, czy pracownicy w nim zatrudnienj
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maja odpowiednig wentylacja, o$wietlenie czy tez nie, pomiesz-
czenia sg brudne czy utrzymane w porzadku — stawka pozostaje
jednakowa, nie podlega wahaniom na korzy$¢ czy niekorzysé
zaktadu.

Roli materialnego bodZca nie odgrywajg tu réwniez stosowane
wobec zakladéw kary, ktoére szczegélnie przyczyniajg sie do
obcigzenia kosztami wypadkowosci funduszéw odpowiednich
instytucji spolecznych. Kary za nieprzestrzeganie przepiséw
o ochronie pracy wahajg sie od 50 do 100 zi. Dzialajg one zbyt
stabo w poréwnaniu z korzysciami, jakie daje przedsiebiorstwu
osiaggniecie maksymalnych wynikéw produkeyjnych czy obnizenie
kosztow wiasnych.

Ogo6lnie przyczyn niewlasciwego trakiowania zagadnien bhp
nalezy doszukiwaé sie w tym, ze punkt ich ciezkosci lezy nie
w zagadnieniach produkeji, ekonomiki danego przedsiebiorstwa,
lecz w funkcjach spotecznych i kontrolnych. Jesli w zakresie
bhp i higieny pracy nie dziatajg zadne badz tez niewielkie bodice
ekonomiczne, nie moze by¢ wiasciwie postawiona akcja prewen~
cyjna. Pozostaje bowiem tylko sumienno$é¢ i wlasciwy stosunek
do tych zagadnien kierownictwo zakladu i pracownikéw odpowie-
dzialnych za bhp, jak rowniez postawa i aktywnos$¢ organow
kontrolujacych jej stan. Stad tez zagadnienia bhp sg czestokro¢
traktowane tylko formalnie, formalna jest kontrola przestrzegania
przepisow, najbardziej celowego i pelnego wykorzystania nakla-
doéw na bhp, nie przewiduje sie wlasciwej wagi do szkolenia bhp
itd. A przeciez od tego zalezy przede wszystkim zmniejszenie
liczby wypadkéw przy pracy. Zadania ochrony pracy, mimo iz
poswieca sie im u nas bardzo wiele uwagi, nie s3 w pracy
zakladu postawione na wilasciwym miejscu.

Wydaje sie, ze wszelkie zabiegi organizacyjne i finansowe
skierowane na usunigcie przyczyn wypadkéw w skali calej gospo-
darki sg z ekonomicznego punktu widzenia niezbedne. Wczesnie]j
czy podzniej zaczng one przynosi¢ korzysci spoleczne i gospodarcze.
Pozwolg one zapobiec duzej czesci wypadkoéw, stratom i kosztom,
jakie one wyrzadzaja.

Rokrocznie nasze zycie gospodarcze obcigzone jest wydatkami
zwigzanymi z wyp. p. p. Srodki finansowe nie poskapione na
akcje profilaktyczna, pozwolilyby na znaczne ich zmniejszenie.
Walka z wypadkami, a wigc walka o wlasciwe im zapobieganie,
to walka z marnotrawstwem spotecznym (czynnik ludzki) i gospo-
darczym (straty materialne). Jeéli obejmie ona w sposéb zorgani-
zowany wszystkie dzialy gospodarki narodowej, przyniesie na
pewno rezultaty.

43






SPIS TRESC]

Wstep
I. Rodzaje kosztéw 1 strat wyrzqdzanych przez wypadkn

II. Ekonomiczne oddmalywdme wypadku Pprzy pracy
w przedsiebiorstwie .

1. Uwagl ogélne
2. Straty przedsigbiorstwa w zwxqzku z wypadkxem przy pracy

a) Strata czasu pracy poszkodowanego
b) Strata czasu pracy swiadkdw wypadku
c) Straty zwigzane z przestojem maszyny

3. Koszty przedsiebiorstwa w zwiazku z wypadkiem przy pracy

a) Koszty rzeczowe

b) Koszty wynikajgce z odpow1ed21alnosc1 matenalne]
zakladu pracy za- wypadek w zatrudnieniu .

c¢) Koszty transportu

d) Koszty z tytutu realizacji Lobown’;}zan zakladu wobec
pracownika zawartych w umowie zbiorowej '

III. Spoteczne koszty w zwigzku z wypadkami przy pracy

Uwagi ogoblne

Zasilki chorobowe

Renty inwalidzkie dla poszkodowanychw wypadku przy pracy
Renty rodzinne . . ,
Zasilki pogrzebowe .

Koszty leczenia ofiar wypadkéw przy pracy .
Odszkodowania za wypadki przy pracy platne przez PZU
Rehabilitacja inwalidow pracy

OHNDO R LR

1IV. Uwagi koficowe . . . ) . . .

Strony

17

17
19

19
20
22

24

25
27

27
29

29
30
31
32
a3
35

41



