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W broszurze omdwiono w sposéb wyczerpujqcy uprawnienia Kkobiety
pracujqcej. W szczegdlnosci przedstawione zoslalo ustawodawsiwo odnos-
nie uprawnien pracownicy wiazunych 2z macierzynsiwem, zakaez rozwig-
zjjwanie stosunku pracy w okresie cigiy i pologu, urlopy macierzynskie,
uigi 1 przywileje zwiqzane z wychowaniem dzieci. Podano takze wykaz
robdt szkodliwych dla zdrowia kobiet. Ponudio poruszono réwniez (Scisle
rzecz biorgc mie wchodzace w zakres ochrony pracy) wazne dla kobiety
zagadnienia, juk np. ulgi w podatku od wynagrodzen z tytulu posiadania
dzieci, $rodki zabezpieczajqce ponoszenie kosztow utrzymaniec i wycho-
wania dzieci itd.

Przeznaczona jest dla instancji zwigzkowych, zwlaszcza rad zaklado-
wych (komisji kobiecych), a takie spolecznej i technicznej inspekcji pra=
cy. Moze byé rownies pomocq administracji, a szczegdlnie komorek per-
sonalnych 4 zatrudnienia, ktére w praktyce spotykajg sie codziennie
z zugadnieniami o ktérych mowa w tej publikacji.

Z wwagi na to, Ze broszura omawia wszystkie przepisy dotyczace ochro-
ny pracy kobiet, moze byé przydaina w kaidym zakladzie pracy. Wiado-
mosci zawarte w tej publikacji niogg byé wykorzystane riwniez przez
ogniwa organizacji Ligi Kobiet.
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PRZEDMOWA

Koniecznos¢ przestrzegania praworzadnoéci w stosunkach pracy
stawia ne pierwszym planie sprawe skrupulatnego wykonywania
przepiséw (ludowego) ustawodewstwa pracy w odniesieniu do
tych grup pracowniczych, kiére korzystajq ze szczegdlnych ulg
i przywilejéw.

Do tej grupy pracownikéw nalezg m. in. kobiety.

Stwierdzone ostatnio nasilenie tamania praworzgdnobci w za-
kresie ochrony pracy kobiet wymaga energicznego przeciwdzia-
lanic ze strony organizacji zwigzkowych.

Naruszenia ustawodawstwa pracy w zakresie ochrony pracy
kobiet, a takze niedociggniecia w pracy tych instancji zwiaz-
kowych i ich organéw, ktére powinny walczyé z tymi marusze-
niami, wynikajq czesto z bralcu dostatecznej znajomoéci prze-
piséw prawnych takze i wsréd dziataczy zwigzkowych.

Uwazamy, ze spopularyzowanie przepiséw ustawodawstwa pra-
cy w dziedzinie ochrony kobiet, powinno w pewnym slopniu
przyczynié sie do zwiekszenia praworzgdnosci w zakresie ochrony
pracy kobiet, a tym samym do poprawy syluacji kobiety pra-
cujgcej.

Dlatego tez chcemy daé do rgk aktywu zwigzkowego (zwlasz-
cza komisji kobiecych) wyczerpujace omdwienie uprawnien pra-
cownicy, aby ulatwié¢ temu aktywowi spelnianie stojgcych przed
nim zadan.

Uwazamy, Ze praca niniejsza powinna takZe stanowié pomoc
dla ogniw Ligi Kobiet zajmujgcych sie sprawami kobiet pra-
cujgeych.

Oddajgc niniejszq ksigike do rgk czytelnika prosimy o nad-
sylanie swoich uwag i 2yczen co do jej tresci.

WYDAWNICTWO ZWIAZKOWE






I. ROWNOUPRAWNIENIE KOBIETY Z MEZCZYZNA —
PODSTAWOWY PRZEPIS
OCHRANIAJACY PRAWA KOBIETY PRACUJACEJ

ART, 66 KONSTYTUCJI STANOWI:

1. Kobieta w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej ma réwne
z mezczyzng prawa we wszystkich dziedzinach Zycia paristiwo-
wego, politycznego, gospodarczego, spolecznego i kulturalnego.

2. Gwarancje réwnouprawnienia kobiety stanowiaq:

1) réwne z meZczyzng prawo do pracy i wynegrodzenia we-
diug zasady ,réwna place za réwng prace”, prawo do wy-
poczynku, do ubezpieczenia spolecznego, do nauki, go god-
noéci i odznaczen, do zajmowania stanowisk publicznych;

2) opieka mad matka i dzieckiem, ochrona kobiety ciezarnej,
platny urlop w okresie przed porodem i po porodzie, roz-

© budowa sieci zaktadéw polozniczych, zlobkdéw, i przedszkoli,

rozwdj sieci zakladéw ustugowych i Zywienia zbiorowego®.

To stormulowanie Konstytucji stanowi wyraz glebokiego socja-
listycznego humanizmu w kwestii kobiecej — bez ktérej prawid-
lowego rozwiazania nie jest mozliwe zbudowanie socjalizmu.

W ten sposob kobieta ma zabezpieczony pelny i réwny z mez-
czyzng udzial w zyciu politycznym, gospodarczym i spolecznym
kraju.

Jest to realizacja postulatu stawianego przez Lenina, ktéry
moéwil: ,,Bez weciggniecia kobiet do samodzielnego udzialu nie
tylko w zyciu politycznym w ogoéle, ale rowniez i w stalej pow-
szechnej stuzbie spolecznej nie moze byé mowy nie tylko o socja-
hiznue, ale i o calkowitej i trwalej demokracji”.

Tylko ustrdj socjalistyczny jest w stanie usungé krzywdy, kté-
re wyrzadzil kobiecie kapitalizm.

Przemys! kapitalistyczny poslugiwal sie praca kobiet juz od
poczatku swego istnienia, ale zastosowanie pracy kobiet na sze-
roka skale nastgpilo dopiero wtedy; gdy produkecja przemystowa
oparfa sie na pracy maszyn.

W tych warunkach nie ma juz potrzeby posiadania przez ro-
botnika wysokich kwalilikacji rzemieélniezych, lecz w zasadzie
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wystarcza tylko pewne minimum wiadomodci niezbednych do
obslugiwania maszyny. Wprowadzenie do produkeji maszyny po-
woduje to, Ze na rynku pracy pojawia si¢ nowy kandydat do
pracy — w postaci kobiet 1 dzieci.

Rozwoj przemystu pocigga  wige za sobg wzrost zatrudnienia
kobiet.

Zdawaloby sie, ze wzrost zatrudnienia kobiet powinien sig
przyczynié do polepszenia sytuacji ogoélu pracujgcych. Tak
jednak z reguly nie bylo.

Zastepowanie wykwalifikowanych i lepiej wynagradzanych
mezezyzn malokwalifikowang silas robocza zlozona % kobiet
(i mlodziezy), obniza zarobek robotnika-mezezyzny (ksztaltowany
w oparciu o prawo popytu i podazy), a w nastepstwie praca
kobiety staje sie niezbednym czynnikiem zapewniajacym utrzy-
manie rodziny.

Masowe zatrudnienie kobiet staje sie wiec dla kapitalistyez-
nego przedsigbiorcy dalszym zrdédiem uzyskania wartosei do-
datkowej.

Wynika to stad, ze w ustroju kapitalistycznym konsekwentnie
przestrzega sie zasady, Zze placa kobiet utrzymuje sie na niZzszym
poziomlie anizeli placa mezezyzn, co w nastepstwie powoduje, Ze
w tych galemach produkcji, gdzie zatrudnia sie wieksze ilosci
kobiet réwniez i place mezczyzn sy na nizszym poziomie, anizeli
place mezczyzn zatrudnionych w innych galeziach gospodarki.

Ostrozne w swoich sformulowaniach studium Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy ogloszone w 1932 r. zawiera nastepujgce
stwierdzenie®)

»Przy poréwnywaniu wysokosci wynagrodzern wyptacanych
kobietom z kosztami utrzymania i potrzebami, ktére maja byé
z tych wynagrodzen zaspokojone, stwierdza sie, co zreszta po-
twierdzajg liczne badania, Ze . wynagrodzenia te nie pokrywaja
kosztéw utrzymania, co wywoluje powazne nastepstwa dla zdro-
wia robotnic, ktére zyja w stanie stalego niedozywiania, a takze
dla ich moralnosci.

Gdy sie poréwnuje wysoko§é wynagrodzen kobiet z wy-
sokoscia wynagrodzed mezczyzn, zatrudnionych na podobnych
stanowiskach stwierdza sie odczuwalna roéznice. Mozna sobie
Isatwo wyobrazi¢ jakie niebezpieczenistwo dla catej klasy robot-
niczej przedstawia istnienie nizej wynagradzanych sil roboczych
pici Zenskiej, ktére w wielu przypadkach, a zwlaszcza wskutek
wprowadzenia maszyn, moga ‘astapié lepiej wynagradzanych,

*} Internationales Arbeitsamt{ — Studien und Berichte Reihe I Nr 2
(lFrauen-und Kinderarbeit) — Die Regelung der Frauenarbeit — Genf
932.
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a wiec dla -pracodawcy kosztowniejszych, pracownikéow-mez-
czyzn.”

Praca kobiet w warunkach ustroju kapitalistycznego stosowa-
na jest na szeroks skale (z tendencjg do wzrostu), z tym jednal,
Ze nie przyczynia sie ona w rownym stopniu do polepszenia
warunkéw bytowania kobiety pracujgcej.

Pelne warunki dla rozwigzania kwestii pracy kobiet . moze
stworzyé jedynie ustrdj socjalistyczny, w ktérym zostaje znie-
siony wyzysk czlowieka przez czlowieka, a praca staje sie spra-
wg czci i honoru.— a nie Zrédlem wyzysku mas pracujacych.

Powstanie Polski Ludowe] umozliwia realizowanie przede
wszystkim pelnego réownouprawnienia kobiety z mezczyzng i to
zarowno w zakresie prawa do pracy, jak i do jednakowego za-
robku za te prace.

Usuniete zostaja przeszkody ekonomiczne jak i prawne prowa-
dzace w konsekwencji do dyskryminacji kobiety.

W szeczegdlnodei zniesione zostaly wszystkie ograniczenia w za-
kresie zatrudnienia kobiet, z wyjatkiem tych, ktére byly wska-
zane ze wzgledu na ochrone zdrowia kobiety.

Poczynajac t©d powstania Polski Ludowej uklady zbiorowe
pracy zawierane w gospodarce uspolecznionej jasno i niedwu-
znacznie stwierdzaja, Ze przy ustalaniu wynagrodzenia za pracg
winna byé¢ przestrzegana zasada jednakowej placy za jednakowsg
prace, przy czym zasada ta oznacza, ze bez wzgledu na to, czy
dana prace wykonuje mezczyzna, kobieta czy tez mlodociany
nalezy sie za nig jednakowe wynagrodzenie.

Rzecz oczywista, Ze nie wystarcza sformulowanie hasla réwno-
uprawnienia kobiet, ale nalezy stworzy¢ takie warunki, aby
réwnouprawnienie to stalo sie faktem dokonanym. Problem jest
bowiem zbyt skomplikowany, aby moégl byé rozwigzany z dnia
na dzien, lecz wymaga prowadzenia stalej i konsekwentnej po-
lityki zabezpieczajacej realizacje zasady réwnouprawnienia.

Osiagniecia naszego panstwa w zakresie zapewnienia faktycz-
nego rownouprawnienia sg wiec niemate, jakkolwiek bledne
decyzje gospodarcze okresu ubieglego nie mogly sie nie odbié
i na omawianym przez nas zagadnieniu.

W szczegdlnosei wzrost zatrudnienia kobiet odbywal sie w spo-
s6b zywiolowy, brak bylo jakiejs§ dlugofalowej polityki za-
trudnienia.

Wzrostowi zatrudnienia kobiet nie towarzyszyla odpowiednia
rozbudowa urzadzenn socjalno-bytowych. W ten sposob trud-
hosci jakie przezywal narod budujgcy — w planie 6-letnim —
1};ods'cawy socjalizmu legly swym cigezarem rowniez na barki
.obiet.



Niskie zarobki ojcéw rodzin byly nierzadko jedynym powo-
dem zmuszajacym matki do podejmowania zatrudnienia — nie-
12z ze szkodg dla dobra rodziny. Podejmowanie pracy przez
kobiete w takich przypadkach nie prowadzilo do zasadniczego
polepszania sie sytuacji gospodarczej . rodziny, ale raczej wy-
rownywalo obnizanie sie plac realnych.

Jednakze w miare zmniejszania tempa inwestycji obserwuje
sie powazny spadek przyrostu zatrudnienmia poczynajac od 1954 r.
Poza tym postep w uprzemyslawianiu kraju powodowal, Ze
coraz istotniejszym czynnikiem =zabezpieczajgcym wzrost pro-
dukcji jest wzrost wydajnosci pracy. )

Polityka gospodarcza w okresie planu 6-letniego polegajaca
na budowie i uruchamianiu coraz to nowych obiektéw przemystu
ciezkiego nieuchronnie prowadzi¢ musiala do stawiania na dru-
gim planie przemystu drobnego, spoldzielczosci pracy, chalup-
nictwa i rzemiosta (w tych galeziach wlaénie istniejg powazne
mozliwosci zatrudnienia kobiet), a ponadto prowadzila do go-
spodarczego obumarcia maltych- miasteczek.

Te zjawiska wywolaly powazne trudnosci w zapewnieniu
pracy wszystkim kobietom jej poszukujacym. Dodaé do tego
nalezy jeszcze likwidacje przerostéw w administracji panstwo-
wej i pgospodarczej (gdzie odsetek =zatrudnionych kobiet jest
bardzo powazny).

Sytuacje pogarsza jeszcze okoliczno§é, ze najwiecej kandy-
datek do pracy jest w tych wojewddztwach, w ktérych jest naj-
mniejsza ilo§é wolnych miejsc pracy dla kobiet.

W tych warunkach zapewnienie pracy dla kobiet staje sie
problemem ogélnopanstwowym wymagajacym jak najrychlej-
szego rozwigzania.

Powyzsze trudnosci komplikuje jeszcze okoliczno$é, ze wazros-
towi zatrudnienia kobiet nie towarzyszylo w réwnym stopniu
pudwyzszenie ich kwalifikacji (pomimo bezspornych osiggnieé
w tym zakresie). Niestety — wbrew wyraznej polityce panstwa
— administracja zakladéw pracy nie zawsze ulatwiala kobietom
zdobywanie wyzszych kwalifikacji (nie zawsze pozwalaly na to
warunki rodzinne pracownic).

Obecnie gdy zaklady pracy daza do zapewnienia rentownosci,
jest rzecza oczywista. ze zwalnia sie pracownikéw posiadaja-
cych najnizsze kwalifikacje (a zatem najmniej przydatnych dla
zakladu pracy).

Trudnodci w zapewnieniu pracy dla wszystkich poszukujacych
jej obywateli nie moga w Zadnym razie prowadzi¢ do ograni-
czenia prawa kobiet do pracy.

Obecnie, kiedy szeroko dyskutuje sie sposoby rozladowania
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bezrobocia, nierzadko mozna spotkaé sie z pogladami sugerujs-
«ymi, aby kobiety powrdceily do zaje¢ domowych, jako rzekomo
dla nich najodpowiedniejszych.

Sugestie takie — pozostajgce w kolizji z konstytucyjnie za-
gwarantowanym prawem do pracy — sa szkodliwe z ogolno-
panstwowego punktu widzenia, jako dyskryminujace kobiety.

Nalezy tutaj pamietaé, ze poprawa sytuacji w zakresie zatrud-
nienia kobiet powinna doprowadzi¢ do tego, aby podjecie pracy
zawodowej przez kobiete nie bylo skutkiem przymusu ekono-
micznego, ale wynikiem rzeczywistych aspiracji zawodowych
i swobodnej oraz dobrowolnej decyzji.

Stworzenie iakiej sytuacji, w ktérej kobieta nie bedzie zmu-
szona do pracy warunkami ekonomicznymi nie jest rzeczg ani
prosta, ani latwg 1 pozostaje w Scistym zwigzku z poprawg
ogolnej sytuacji gospodarczej kraju.

Musimy jednak mieé na uwadze, ze nawet poprawa sytuacji
gospodarczej kraju nie powinna prowadzié do znaczniejszego
spadku zatrudnienia kobiet, poniewaz praca zarobkowa daje
kebiecie fakiyczng samodzielno$é zyciowa, a tym samym jest
jednym z czynnikéw gwarantujacych zasady roéwnouprawnienia.

Doswiadczenia krajéw o wyzszym niz w Polsce standarcie
zyciowym wykazujg wysoki odsetek zatrudnionych kobiet. I tak,
procent zatrudnienia kobiet wynosi: w Niemieckiej Republice
Demokratycznej — 40,5%;,, w ZSRR — 39Y/,;, we Francji — 37%,
ogélu zatrudnionych.

Trzeba mieé na uwadze takze i to, ze spotykane czasami
wérod niektérych dziataczy gospodarczych tendencje do zwal-
niania z pracy w pierwszym rzedzie kobiet, bez zapewnienia
im jednoczeénie innych mozliwosci zarobkowania, nie tylko, ze
koliduje z konsiytucyjnie zagwarantowang zasada réwnoupraw-
nienia kobiety z mezczyzng, ale pocigga za sobg takze zachwia-
nie budzetéw rodzin pracowniczych.

List Komitetu Centralnego Polskiej Zjednoczonej Partii Ro-
botniczej z okazji Miedzynarodowego Dnia Kobiet w 1957 r.
stwierdza m. in.: -

»Szczegdlng wage przyklada Partia i Rzad do pomySlnego
rozwigzania sprawy =zatrudnienia. Koniecznemu z punktu wi~
dzenia ogolnospolecznego interesu ograniczeniu ilo$ei zatrud-
nionych w administracji i niektérych innych dziedzinach nie
moze towarzyszy¢ — co sie czasem zdarza — pewnego rodzajn
dyskryminacja kobiet, zwalnianie ich w pierwszej kolejnosci.
Zwiazki zawodowe i organizacje kobiece winny czuwaé nad
tym, by przy zwalnianiu zbednych pracownikéw braé pod
uwage posiadane przez kobiety kwalifikacje zawodowe, jak
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rowniez fakt, ze niejednokrotnie sa one jedynymi zywicielami

rodziny”,

Trudnoéci jakie przezywa obecnie nasz kraj mogg stwarzaé
tendencje do ignorowania podstawowych uprawnien kobiet pra-
cujacych. Polrzebne jest wige tutaj energiczne przeciwdzia-
lanie zaréGwno ze strony zwigzkéw zawodowych, jak i organizacji
kobiecych,

II. ROBOTY WZBRONIONE KOBIETOM
I ICH SZCZEGOLNE WARUNKI W ZAKRESIE BHP

Z fakiv, iz w naszych warunkach spotecznoustrojowych
realizowana jest zasada pelnego réwnouprawnienia kobiety, po-
legajgca m. in. na tym, ze kobiete dopuszcza sie do pracy we
wszystkich zawcdach, nie nalezy wysnuwac¢ wniosku, ze kobieta
moze byé zatrudniona przy wszelkich pracach i w kazdych
warunkach. Taka praktyka bylaby tylko wypaczeniem powyz-
szej zasady.

Wzgledy na ochrone zdrowia kobiety oraz zdrowia przyszilego
pokolenia wymagaja wyeliminowania kobiet od prac szczegdlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 lutego 1951 r.
(Dz. U. Nr 12, poz. 96) zabronilo zatrudniania kobiet przy na-
stepujgcych pracach:

1. DZWIGANIE I PRZEWOZENIE CIEZAROW

1. Podnoszenie, przenoszenie i przewozenie cigzar6w przekraczajgcych
ponizisze normy:*)

ar
I a3
n .9
&4
Sposbb przenoszenia g 5 .
lub przewozenia a4 Uwagi
oo R
5
o
@ o
z B
A. Reczne podnoszenie i prze- Frzy reeznym przenoszeniu cie-
noszenie cigzaréw: zarow, o ile nia to pozwala ich
a) o ile praca odbywa sig rodzaj, nalezy stosowaé nosze
stale 20 2 nbézkami.
b) o ile praca ma charak- Przenoszony cigiar wraz z no-
ter dorywezy 30 szami nie moze przekraczaé

*) Normy dla przewoienia cigiaréw, podane w pkt. C, D, E i F nie obejmuja
wagl sprzgtu.
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o
il 'O
Spos6b przenoszenia g ket
lub przewozenia 5~ Uwagt
e B
g a
z g
B. Reczne przenoszenie cigza- 50 kg na dwie kobiety, o ile
row pod gobére (pochylnie, praca odbywa sie stale, a 70 kg
schody): — o ile praca ma charakter
doryweczy.
«+ @) o ile praca odbywa sie
stale 15
b) o ile praca ma charak=-
ter dorywezy 25
C. Na taczkach jednokolowych Stromosé toru (tzn. stosunek
po powierzchni réwnej, glad- maksymalnego wzniesienia do
kiej, o stalej twardosci lub dilugosci drogi) nie moze prze-
po ulozonych deskach 50 kraczaé¢ 0,02.
D. Na trzy lub czterokolowych Stromoéé toru nie moze prze-
woézkach, poruszanych recz- kraczaé 0,01.
nie po nieréwnej powierzch-
ni 100
E. Na dwukolowych wézkach,
poruszanych recznie:
a) po powierzchni réwnej, Stromo§é toru nie moZe prze-
gladkiej, o stalej twar- kracza¢ 0,02,
dosci 115
b) po powierzchni nier6w- Stromoéé toru nie mozZe prze-
nej 60 | kracza¢ 0,01,
F. W wagonikach (kolebach)
po szynach 400 ' Stromo&¢ toru nie moze prze-
kracza¢ 0,01.
G. Kobietom w cigzy:
do 6 miesiaca cigzy wlacznie: diZwiganie ciezaréw powyzej 5 kg:
przewozenie ciezaréw ponad polowe norm wskazanych w pkt. C,D,E
iF,
po 6 miesigcach cigZy: wszelkie podnoszenie, przenoszenie, prze-
suwanie { przewozenie cigzaréw.
II. GORNICTWO I KAMIENIOLOMY
2. W kopalniach wegla pod ziemig:

a) wszelkie prace w przodku, jak urabianie, fadowanie, obudowa,
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rabunek, przenoszenie urzgdzen transportowych, praca przy moti-
towaniu rur wodnych, powietrznych i podsadzkowych oraz kabli;
prace przy glebieniu i budowie szybow,; prace ciesielskie przy
ktadzeniu rozjazdow,
b) wszelkie prace w oddzialtach i na stanowiskach, odbywajgce sig
w ciezkich warunkach naturalnych (oddzialty gazowe, chodniki
ponizej 1,5 m, wyiatkowo mokre, o temperaturze powyzej 28°C
i upady powyziej 15%).
Zakaz pracy w oddzialach gazowych nie dotyczy kopalni metanowych
1 i II kategorii.
3. W kopalniach odkrywkowych: urabianie frontu roboczego.
4, W kamieniolomach — prace: skalnikéw, wiertaczy, strzatowych, kli«
niarzy.
5. W kopalniach rud, kruszcéw i glinek ogniotrwalych — prace pod
ziemis.
6. Kobietom w cigZy i kobietom karmigcym — .prace pod ziemig we
wszelkich kopalniach.

IIT, HUTNICTWO I PRZEMYSL METALOWY

7. Prace bezpoSrednio zwiazane z wytapianiem i rozlewaniem zeliwa,
z wyjatkiem odlewania na aparatach pod cisnieniem oraz maszynowego
i recznego formowania drobnych odlewéw, jak i formowania rdzeni, kté-
rych waga nie przekracza 20 kg wraz z waga skrzynki i piasku fornier-~
skiego.

8. Prace przy prazeniu i spiekaniu rud olowianych: wytapianie, rafi-
nowanie, odlewanie, walcowanie, przecigganie i wytlaczanie olowiuy;

powlekanie olowiem, hartowanie w kapieli olowianej;
wyrabianie, mielenie, przesiewanie 1 -pakowanie tlenkéw olowiy;
wyréb i lutowanie akumulatoréw otowianych.

9. Prace bezposrednio zwigzane z wytwarzaniem, topieniem i odlewa-
niem szkodliwych metali niezelaznych, np. rteei, eynku i kadmu.

10. Wytapianie, odlewanie i oczyszczanie odlewéw stopéw krzemu
i manganu z metalami.

11, Prace bezposrednio zwigzane z walcowaniem metali na gorgco,
poczawszy od zaladowania pieca.

12. Bezposrednia obstuga piecdw do obrobki termicznej metali z za-
stosowaniem kapieli solnej o sktadnikach szkodliwych dla zdrowia, o ile
zawartoéé tych skladnikéw w powlietrzu przekracza dopuszezalne normy
stezer granicznych.

13. Obstuga generatoréw gazowych i ich urzgdzen do regeneracji i reku-
peracji ciepta.

14. Oczyszczanie gazociggébw i wiez do absorbeji (skruberéw).

15. Obstuga kotldw parowych i ich urzadzen dodatkowych a mianowi-
cie: prace palaczy, popielarzy, szlakownikéw, czyszczenie kotldw z wy-
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jatkiem: pracy palaczy przy mechanicznym ladowaniu paliwa i przy pa-
liwie plynnym oraz obslugi kotléw centralnego ogrzewania.

16. Nitowanie kotléw, zbiornikéw i konstrukcji zelaznych, zar6wno
reczne, jak i przy uzyciu milotkéw pneumatycznych.

17. Prace przy narzedziach udarowych oraz pneumatycznych lub elek-
trycznych, dajgcych wstrzgsy szkodliwe dla zdrowia.

18. Galwaniczne pokrywanie metalami przy stosowaniu kapieli, zawie-
rajacych szkodliwe dla zdrowia skladniki, o ile ich zawarto§¢ w powietrzu
przekracza dopuszczalne normy steien granicznych,

19, Metalizacja natryskowa przy uzyciu metali szkodliwych dla zdro-
wia, jak np. olowiu i kadmu.

20. Spawanie w zbiornikach; spawanie i cigcie metali zawierajagcych
oldw lub pokrytych farbami olowiowymi, jak réwniez metali niezelaz-
nych, jezeli przy ich spawaniu i cigciu powstajg szkodliwe dla zdrowia
pary lub gazy.

21, Stosowanie stopow olowiu w postaci rozdrobnionej, zawierajgcych
ponad 10%, olowiu oraz lutowania drobnych przedmiotéw stopami, zawie-
rajgcymi ponad 509, olowiu.

22. Wyréb 1 stosowanie emalii zawierajgcych oldw; obstuga piecdbw
niezmechanizowanych do wypalania naczyn emaliowanych.

IV. PRZEMYSL MINERALNY

23. W cegielniach, w fabrykach fajansu, porcelany oraz w innych fabry-
kach ceramicznych:
wyladowywanie i ustawianie wewnatrz goracych piecéw; obsluga pie-
cow do wypalania; przygotowywanie polewy, zawierajacej oléw
lub inne skiadniki trujgce; polewanie i prace z wyrobami pokryty-
mi nieprzetopiong polews, o ile zawiera ona nie zwigzane chemicz-
nie tlenki olowiu lub inne trujgce skladniki. -

24. a) w hutach szkla: wyladowywanie i ustawianie wewnatrz gorg-
cych piecéw, reczne mieszanie surowca, bezpoérednia obsluga
piecéw do wytapiania masy szklanej, nlezmechanizowane wydmu-
chiwanie szkla;

b) w hutach i szlifierniach szkla — prace przy wytrawianiu szkila

g za pomocg fluorowodoru.

25. W fabrykach cementu: prace palaczy przy obsludze piecow do

wypalania klinkieru; niezmechanizowane odwazanie i pakowanie cementu.

26. W wapiennikach — prace przy wypalaniu wapna (palaczy, uklada=-

¢zy, wapniarzy).

27. W fabrykach' materialéw izolacyjnych: wytapianie smotly, asfaltu,

szlaki zuzlowej (welny zuzlowej). ‘
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V. PRZEMYSL CHEMICZNY *)

28. Wytwarzanie, przerob, rozwazanie i pakowanie arsenu i jego zwigz-
kéw.

20, Wytwarzanie, przeréb i rozlewanie aniliny; wytwarzanie, przeréb,
rozlewanie bgdZ rozwazanie i pakowanie trujgcych pochodnych aniliny
oraz innych syntetycznych barwnikéw organicznych -szkodliwych dla
zdrowia, o ile zawarto$§é¢ tych "~zwigzkdéw w powietrzu przekracza do-
puszczalne normy stezen granicznych.

30. Wytwarzanie, przeréb oraz prace polgczone z wydzielaniem sig
szkkodliwyeh zwigzkéw organicznych, pochodzgcych z destylatéw smotly
pogazowej, a w szczegbélno$ci weglowodoréw o budowie piericieniowej,
jak benzol, toluol i ksylol oraz ich trujacych pochodnych, jak nitro«
wych, aminowych lub wodorotlenowych (fenol, -krezol), o ile zawarto§é
tych zwigzkéw w powietrzu przekracza dopuszczalne normy stezen gra-
nicznych.

31, Wytwarzanie, rozlewanie i dodawanie do paliwa plynnego cztero-
etylku olowiu.

32. Wytwarzanie, przeréb i stosowanie w produkecji oraz rozwazanie
{ pakowanie fosforu i jego zwigzkéw trujgeych, z wyjgtkiem stosowa-
nia fosforu czerwonego.

33. Wytwarzanie, przeréb i stosowanie w produkcji: {fluoru, chloruy,
bromu i jodu.

34. Wytwarzanie, przeréb i stosowanie w produkeji fluorowodoruy,
dwutlenku i trojtlenku siarki, kwaséw: azotowego, azotawego, chromo-
wego 1 dwuchromowego oraz prace, zwigzane z wydzielaniem sie wy-
mienionych wyzej zwigzkéw (np. przy produkeji superfosfatéw);

wylwarzanie kwasu solnego; wytwarzanie kwasu siarkowego; oczy-
szczanie zbiornikéw po stezonym kwasie siarkowym; prace zwig-
zane z wydzielaniem sie siarkowodoru, o ile zawarto$é jego w po-
wietrzu przekracza dopuszczalne normy stezenn granicznych.

35. Prace polgczone z wytwarzaniem sie tlenkéw azotu.

36. Wytwarzanie, przerdéb i stosowanie w produkcji frujagcych soli
kwasdéw: chromowego i dwuchromowego (chromianéw i dwuchromianbéw),
cyjanowodorowego (cyjankow) oraz siarczkéw.

wytwarzanie soli kwas6w: siarkawego (siarczynéw), podchlorawego
(podchlorynéw) i chlorowego (chloranéw).

37. Wytwarzanie, przeréb i stosowanie w produkeji dwucyjanu i fosgenu;
przy wytwarzaniu karbidu; prace wykonywane bezpoérednio przy
piecach o typie ofwartym, reczne rozdrabnianie karbidu; wytwa-

*) Zakazy wymienione w rozdziale IV nie dotyczg prac w laboratoriach, apte-
kach oraz w lecznictwie,

16



rzanie siarczku wegla; prace zwigzane ze stosowaniem lub wy-
dzielaniem sie siarczku wegla, o ile zawarto$é jego w powietrzu
przekracza dopuszczalne normy stezenn granicznych.
38. Prace z rtecia. Wytwarzanie, przerdb i stosowanie zwigzkoéw rteci,
jak sublimat, kalomel, azotan rtgei oraz amalgamatéw rteci.
39, Wyréb pokostdow, lakieréw 1 farb, zawierajgcych szkodliwe dla
rdrowia skladniki;
wytwarzanie, przerdb, rozwazanie, pakowanie i stosowanie farb
olowiowych, np. bieli olowiowej, minii, glejty i zélcienia chromowego.
40, Wytwarzanie, przeréb i stosowanie w produkeji szkodliwych po-
chodnych chlorowych rzedu tluszczowego, jak chloroform, chloral, tréj-
chloroetylen (tzw. ,tri"), czterochlorooctan i czterochlorek wegla, o ile za-
warto§é w powiefrzu wymienionych zwiagzkéw przekracza dopuszczalne
normy stezed granicznych.
41, Topienie i1 spalanie siarki.

42, Wytwarzanie, przeréb i stosowanie w produkecji alkoholu metylo-
wego i innych alkoholéw trujacych, z wyjatkiem rozlewania i stosowania
spirytusu skazonego (denaturatu).

43, Wytwarzanie, przerdob i stosowanie w produkeji trujgcych aldehy-
dow (jak formalina), ketonéw (jak accton) i estrow, o ile zawartosé tych
zwigzkéw w powietrzu przekracza dopuszczalne normy stezen granici-
nych,

44, Wulkanizacja gumy na zimno oraz wyrdb faktiséwr.

45, Przy fabrykacji wyrobhow' gumowych — rgczne przygotowywanie
mieszanek gumowych, o ile w ich sklad wchodzg zwiazki clowiu.

46. W fabrykach wiskozowych wildkien sztucznych: prace, przy ktérych
wydziela sie siarkowodér i siarczek wegla, o ile zawarto$¢ tych zwigz-
kOw w powietrzu przekracza dopuszczalne normy stezen granicznych.

VI. PRACE Z MATERIALAMI WYBUCHOWYMI

47, Bezposrednie prace przy nitracji wszelkich zwigzké4w organicz-
nych, jak gliceryna, glikol, weglowodany, celuloza, weglowodory aroma-=
tyczne i ich pochodne;

bezpoérednie prace przy przygotowywaniu kwasébw do nitracji i prze-
rabianiu kwaséw ponitracyjnych.

Obstuga pras prochowych, wirowek odwadniajgcych, ugniatarek, wal-
cbw, krajalnic, z wyjgtkiem prac pomocniczych, zwigzanych w szczegdl-
noéci z odbieraniem materialéw.

48. Napelnianie amunicji zwigzkami nitrowymi weglowodoréw pier§cie-
niowych (np. trdjnitrotoluclem) oruz oczyszczanie amunicji z tych
Zwigzlkéw; wyr6b piorunianu rteci i azotkéw olowiu.
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VII. SUCHA DESTYLACJA WEGLA ORAZ PRZEMYSLY: NAFTOWO-RAFINERYJNY
I GAZOW ZIEMNYCH

49. Bezposirednia obstuga piecéw koksowniczych, z wyjatkiem obstugl
osadnikéw koksiku oraz elektrowozéw;
obsluga aparatury produkcyjnej w gazowniach, o ile zawarto$§é
w powietrzu szkodliwych zwigzké4w (np. tlenku wegla) przekracza
dopuszczalne normy stezenn granicznych;
rozdzielanie, oczyszczanie i przerdbka produktéw suchej destylacji
wegla, o ile zawarto$é w powietrzu wydzielajgcych sie szkodliwych
sktadnikéw przekracza dopuszezalne normy stezen granicznych.
Prace narazajgce na szkodliwe dziatanie paku; oczyszczanie kotldw
asfaltowych, koksowych, retort oraz piecéw gazowniczych, jak i koksow-
niczych.
50. W rafineriach ropy naftowej:
prace palaczy piecéw produkeyjnych, nie opalanych gazami;
obsluga agitator6w kwasowych i odbieralnikéw, o ile zawarto§é
w powietrzu wydzielajacych sie szkodliwych skladnikéw przekracza
dopuszczalne normy stezen granicznych;
prace w parafiniarniach z wyjgtkiem prac z oczyszczona parafing,
rozlewanie asfaltu;. rozlewanie benzyny zawierajgcej czteroetylek
olowiu; oczyszczanie kotléw, agitatorow, zbiornikéw, cystern i do-
1w ropnych; wyrabywanie koksu z kotléw; wykopywanie smoly
kwasnej z doléw; prace przy. przerébce rop siarkowych, o ile
zawartoéé w powietrzu wydzielajacych sie skladnikéw szkodliwych
przekracza dopuszezalne normy stezen granicznych; rozbiérka pie-
céw produkcyjnych.

VIII. PRZEMYSL WLOKIENNICZY

§1. W fabrykach wi6kienniczych: reczne przygotowywanie czerni anili-
nowej oraz rgezne przygotowywanie roztworéw 'bielgeych.

IX. PRZEMYSL PAPIERNICZY

52. W fabrykach celulozy: prace, przy ktorych wydziela sie dwutlenek
slarki, o ile jego zawarto§¢ w powietrzu przekracza dopuszczalne normy
stezefn granicznych.

53. W fabrykach celulozy, papieru i tektury: prace przy recznym przy-
gotowywaniu roztworéw chlorowycn.

X. PRZEMYSL GARBARSKI

54. Prace w mokrych dzialach garbarni; oczyszczanie doléw garbarskich.
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XI. PRZEMYSYL SPOZYWCZY

55. W cukrowniach 1 rafineriach cukru:
sptaw i mycie burakéw, oczyszczanie dyfuzoréw; obstuga blotniarek
i wiréwek; prace w kofciarniach i siarkowniach; rozlewanie rafi~
nady i przenoszenie gorgcych form z rafinads.

56. W fabrykach wyrob6ow tytoniowych:
oczyszczanie urzadzen pylochlonnych; obstuga maszyn do krajania,
prazenia i roztrzgsania tytoniu.

57. Prace w rzezniach przy uboju bydia i nierogacizny.

XII. PRZEMYSL POLIGRAFICZNY

58. Prace przy wklgslodruku w pomieszczeniach, w ktorych stezenia
w powietrzu par szkodliwych rozpuszezalnikéw, jak benzol, toluol, ksylol
—- przekraczajg dopuszczalne normy stezen granicznych;

w chemigrafii — trawienie, o ile odbywa sig ono w aparaturze nie-
dostatecznie zhermetyzowanej i wentylowanej.

59. Prace przy linotypach, o ile zawarto$é¢ olowiu w powietrzu prze-
kracza dopuszczalne normy stezen granicznych; odlew i wykanczanie
stereotypdéw oraz wszelkie inne prace wykonywane w tych pomieszczeniach.

60. Prace w odlewni czcionek, z wyjgtkiem dzialu sortowania i pako-
wania gotowych czcionek, o ile czynno$ci te wykonywane sg w po-
mieszezeniach catkowicie oddzielonych od odlewni czcionek.

XIII. PRACE BUDOWLANE I DROGOWE

61. Prace w kesonach,

62. Gotowanie asfaltu;
ciezkie prace kamieniarskie; ciezkie prace posadzkarskie; rgczne
cyklinowanie; reczne szlifowanie posadzek ze sztucznych mas. ka-
miennych.

63. Reczne kopanie studzien.

XIV. KOMUNIKACJA I PRZEWOZ

64. W kolejnictwie:
prace manewrowe, obsiuga pldéz hamulcowych (plozowi); przedmu-
chiwanie rur plomiennych w kottach parowych; rgczne ladowanie
weggla na parowdz; prace przy wylewaniu panewek.

65. W zZegludze &rodladowej:
prace palaczy na statkach na paliwo stale; prace sternikéw na
statkach o recznym sterze.

66. W zegludze morskiej:
prace na statkach w dziale maszynowym, jak maszynistéw i ich
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pomocnikdéw, palaczy; prace w dziale pokladowym z wyjatkiem
obstugi radiowej i nawigacyjnej.

67, Prace nurkéw.

68. Czynnosci kierowecéw na samochodach clezarowych o tonaziu ponad
2,5 tony oraz w autobusach o liczbie miejsc ponad 14, z wyjgtkiem
trolejbusow.

69. Kobijetom w cigzy i kobietom karmigcym: prace we wszelkiego
rodzaju pojazdach mechanicznych znajdujgcych sie¢ w ruchu,

XV. SLUZBA ZDROWIA
70. Prace dezynfekecyjne i dezynsekcyjne przy uzyeciu chemikalii tru-

jacych.
71. Kobietom w ciazy -— prace przy obstudze aparatéw Rentgena i przy

uzyciu cial promieniotwdéreczych.
XVI. GOSPODARKA KOMUNALNA
72. Oczyszczanie doléw kloacznych, oczyszczanie sieci kanalizacyjnej.

Wedlug normy panstwowej PN-56-Z-04030, dopuszczalne steZenia sub-
stancji szkodliwych dla zdrowia ludzkiego w powietrzu otaczajgecym sta-
nowiska robocze przedstawiajg sig, jak nastgpuje:

Najwyisze
Nazwa systematyczna dopuszczalne
L.p. Nazwa potoczna wediug stezenie
PN/C-01000 w mg/l
1. Alkohol metylowy (kar- Metanol 0,05
binol)
2. Amoniak Amoniak 0,02
3. _.Anilina Fenyloamina 0,005
4. Arsenowodbr Arsenowodor 0,0003
5. Benzen Benzen 01
6. Chlor Chlor 0,001
7. Dwusiarczek wegla Dwusiarczek wegla 0,01
8. Dwutlenek siarki Dwutlenek siarki 0,02
9, Fenol Kwas karbolowy 0.005
10. Formaldehyd (aldehyd Metanol 0,005
mrowkowy)
11, Nitrobenzen Nitrobenzen 0,005
12, Rteé Rteé 0,00001
13. Siarkowodér Siarkowodér 0,01
14. Tlenki azotu w przeli- Tlenki azotu w prze-
czeniu na N,Oj liczeniu na N;Oj; 0,005
15. Tlenek wegla Tlenek wegla 0,03



Odstepstwo od powyizszych norm wymaga uprzedniej zgody Ministra
Zdrowia, Przewodniczgcego Centralnej Rady Zwigzkdéw Zawodowych i Pol-
skiego Komitetu Normalizacyjnego.

Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze zakazy dotyczace prac, okreflo-
nych dla poszczegolnych galezi produkeji, odnoszg sie rowniez
do takich samych prac wykonywanych w innych galeziach pro-
dukcji.

Zgcdnie z powolanym rozporzadzeniem, jedynie Rada Mini-
strow moze zawiesié czasowo ograniczenia wynikajgce z po-
wolanego spisu w przypadkach, gdy tego wymaga szczegdlnie
wazny interes panstwa.

Poza tym niektére przepisy z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy wprowadza)a ograniczenia w zakresie zatrudnienia kobiet,
a to:

1) Rozporzadzenie z dnia 13 wrzesnia 1930 r. w sprawie
przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy obowigzujgcych
przy przygotowywaniu gotowych do uzytku farb i past za-
wierajacych biel olowiang, siarczan olowiu i inne produkty
zwigzki te zawierajace oraz przy wykonywaniu robét ma-

- larskich, przy ktérych uzywane s te farby i pasty (Dz. U.
Nr 89, poz. 554) zakazuje zatrudniania kobiet przy robotach,
przy ktérych uzywane sg: biel ofowiana, siarczan olowiu
oraz inne produkty zwigzki te zawierajgce.

2) Rozporzadzenie z dnia 25 listopada 1837 r. o warunkach
wyrobu i stosowania czteroetylku olowiu (Dz. U. Nr 88,
poz. 635) zakazuje zatrudniania kobiet przy wyrobie, mie-
szaniu i rozlewie cztercetylku otowiu i jego roztwordw
(np. benzyny etylizowanej), jak tez w ogdle w obrebie po-
mieszezenn wytwérni czteroetylku olowiu.

3) Rozporzadzenie z dnia 24 pazdziernika 1956 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy obstudze ciggnikéw
rolniczych (Dz. U. Nr 51, poz. 228) uzaleznia dopuszczenie
kobiety do pracy w charakterze kierowcy ciggnika rolni-
czego od zezwolenia lekarza.

4) Instrukcja Ministréw Zdrowia, Rolnictwa oraz Panistwowych
Gospedarstw Rolnych z dnia 29 czerweca 1954 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy oséb zatrudnionych przy
zwalczaniu stonki ziemniaczanej (Dz. Urz. Min. Zdrowia
Nr 15, poz. 77) zakazuje zatrudniania kobiet ciezarnych
i karmiacych w magazynach stalych stluzacych do przecho-
wywania Srodkéw chemicznych uzywanych do zwalczania
stonki ziemniaczanej.

Poza zakazem zatrudniania kobiet przy pracach szkodliwych

dla ich zdrowia wprowadzone zostaly szczegélpe wymogi w za=-
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kresie stworzenia odpowiednich warunkéw higieniczno-sanitar-
nych dla kobiet. .

I tak, ustawa z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy ko-
biet (Dz. U. Nr 65, poz. 636) przewiduje, ze zaklad pracy, zatrud-
niajacy ponad 5 kobiet, obowigzany jest do urzadzenia dla nich
osobnych ustep6éw, ubieralni i umywalni, a w zakladach, gdzie
pracuje ponad 100 kobiet winny byé urzadzenia kgpielowe prze-
znaczone dla kobiet.

Trzeba jednak tutaj stwierdzié, ze obowigzujgce u nas ustawo-
dawstwo z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — regulujgce
w sposéb nieraz bardzo drobiazgowy szereg réznych zagadnieh
z tej dziedziny — jest bardzo skromne, gdy chodzi o szczegdlo-
we okreélenie warunkéw zatrudniania kobiet.

Brak ten wymaga co najrychlejszego uzupelnienia.

Jedynie niektdre z rozporzadzen z zakresu bezpieczehstwa
1 higieny pracy zawierajg przepisy odno$nie warunkéw pracy
kobiet.

Do nich nalezy rozporzadzenie z dnia 14 listopada 1952 r.
w . sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladach prze-
tworstwa rybnego (Dz. U. Nr 47, poz. 317), ktére przewiduje
obowigzek posiadania przez zaklady pracy odpowiednio wyposa-
zonych, oddzieinych pomieszczen dla higieny osobistej kobiet.

4
III. OCHRONA MACIERZYNSTWA PRACOWNICY

Jak juz poprzednio byla mowa, prawo do pracy jest jednym
z podstawowych uprawnien kobiety.

Jest rzeczy pierwszorzednej wagi zapewnienig pracy oraz trwa-
lodci stosunku pracy w okresie cigzy i pologu, co przyczynia sie
do usuniecia trosk materialnych w tym czasie.

Zapewnienie trwalosci stosunku pracy polega zaréwno na za-
kazie zwalniania z pracy kobiet w okresie cigzy i urlopu macie-
rzynskiego, jak i na zakazie dokonywania istothych zmian — na
niekorzy$¢ pracownicy — warunkéw pracy (rodzaju pracy, wa--
runkéw wynagradzania).

ZAKAZ PRZEPROWADZANIA BADAN GINEKOLOGICZNYCH KOBIET
PRZYSTEPUJACYCH DO PRACY

W praktyce zachodzg przypadki, ze administracja zakladow
pracy kieruje kandydatki do pracy na badania lekarskie majgce
na celu ustalenie czy kandydatka do pracy nie jest w cigzy.
W przypadku stwierdzenia, ze kobieta jest w cigzy zaklad pracy
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nie przyjmuje jej do pracy lub tez rozwiazuje stosunek pracy
w okresie pierwszych trzech miesiecy zatrudnienia (kiedy zwol-
nienie jest jeszcze dopuszczalne).

Uzasadnieniem takiej praktyki jest rzekoma troska zakladu
pracy o zdrowie pracownicy.

Stwierdzi¢ trzeba, ze praktyka taka — jako lamigca zasady
wspodlzycia spolecznego obowigzujgce w naszym panstwie —
jest niedopuszczalna, gdyz w skutkach swych dyskryminuje ko-
biety cigzarne, a tym samym ogranicza ustalone w Konstytucji
prawo do pracy i ochrony macierzynstwa.

Wychodzac z tych zalozenn wydana zostala instrukcja nr 53/53
Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 1953 r. w sprawie badan gine-
kologicznych kobiet przystepujacych do pracy (Dz. Urz. Min,
Zdrowia Nr 14, poz. 108) wprowadzajgca zakaz przeprowadzania
przez spoleczne zaklady sluzby zdrowia badan ginekologicznych
kandydatek do pracy.

Wedlug tej instrukcji spoleczne zaklady stuzby zdrowia obowig-
zane sg do odmawiania przeprowadzanmia badan dla ustalenia
czy kandydatka do pracy jest w cigzy. W orzeczeniach lekarskich
o stanie zdrowia kobiety, wydanych w zwigzku z przeprowadza-
nym badaniem lekarskim, poprzedzajacym przyjecie do pracy,
nie wolno zamieszczaé¢ danych o stwierdzeniu cigzy.

Przeprowadzanie badan ginekologicznych 1 zamieszczanie
w orzeczeniach lekarskich wzmianek o stanie cigzy dopuszczalne
jest tylko w tych przypadkach, kiedy kandydatka ma byé za-
trudniona przy pracach wzbronionych dla kobiet w cigzy (zob.
str. 13, 14, 20).

PODSTAWY PRAWNE OCHRONY MACIERZYNSTWA PRACOWNICY

Podstawowym przepisem w tym zakresie jest powolany juz
poprzednio art. 66 Konstytucji gwarantujacy ochrone pracownicy
ciezarnej, tudziez platny urlop macierzynski w okresie przed
i po porodzie,

Szczezdlowe postanowienia w tym zakresie zawiera ustawa
z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy mlodocianych i ko-
biet, zmieniona w swoséb zasadniczy ustawa z dnia 28 kwiet-
nia 1948 r. (Dz. U. Nr 27, poz. 182) oraz ustawa z dnia 26 lu-
tego 1951 r. (Dz. U. Nr 12, poz. 94) — zwana w dalszym ciggu
niniejszej ksigzki ustawa o ochronie pracy kobiet.

Ustawa ta nie ma jednak charakteru powszechnie obowigzu-
jacego, gdyz ma ona zastosowanie w odniesieniu do kobiet za-
trudnionych w zakladach pracy przemystowych, gorniczych, hutni-
czych, w handlu, biurowosci, komunikacji, przewozie oraz w. in-
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nych zakladach pracy, choéby na zysk obliczonych, ale prowadzo-
nych w sposéb przemyslowy, bez wzgledu na to, czy zaklady
te stanowig wtlasno$é uspoleczniong czy tez prywatna.

Jednakze zasieg tej ustawy =zostal w praktyce znacznie roz-
szerzony innymi aktami prawnymi,

W szczegoélnosci ustawa z dnia 28 kwietnia 1952 r. o pracy
na polskich morskich statkach handlowych w zegludze miedzy-
narodowej (Dz. U. Nr 25, poz. 171) ustalila, Ze ustawa o ochronie
pracy kobiet znajduje zastosowanie do kobiet-czlonkow zalogi
tych statkow.

Na podstawie okolnika Prezesa Rady Ministréw Nr 29 z dnia
21 sierpnia 1948 r. w sprawie urlopow pologowych pracownic
zatrudnionych we wiladzach, urzedach, zakladach, przedsiebior-
siwach i innych instytucjach panstwowych i prawa publicznego,
przepisy tej ustawy (o ile brak jest przepiséw szczegdlnych)
stosuje sie takze w instytucjach, o ktérych mowa wyzej.

W szczego6lnosci w oparciu o przepisy powyzszego okolnika
slosuje sie przepisy ustawy o cchronie pracy kobiet w Panstwo-
wych Gospodarstwach Rolnych i innych uspolecznionych gospo-
darstwach rolnych (wyjasnienie Ministerstwa Pracy i Opieki
Spolecznej z dnia 5 maja 1954 r. Nr Po-15b-32/54).

Konieczno$é przestrzegania przepisow ustawy o ochronie pracy
kobiet réwniez w prywatnych gospodarstwach rolnych wynika
z zasad wspdlzycia spolecznego obowigzujacych w panstwie lu-
dowym — stwierdza powyzsze wyjasnienie Ministerstwa Pracy
i Opieki Spolecznej.

Sloscwnie do przepiséw uchwaly nr 55 Prezydium Rzadu
z dnia 16 lutego 1952 r. w sprawie zasad wynagradzania czlonkéw
spotdzielni pracy (Monitor Polski Nr A-17, poz. 204), ustawa
o ochronie pracy kobiet znajduje zastosowanie w spéidzielczosei
pracy réwniez w odniesieniu do pracownic bedacych czlonkami
spoldzielni pracy.

Uprawnienia w zakresie ochrony macierzynstwa pracownic
zatrudnionych w administracji panstwowej regulujg przepisy
ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej stuzbie cywilnej
(Dz. U. z 1949 r. Nr 11, poz. 72) oraz dekretu z dnia 25 pazdzier-
nika 1948 r. o zmianie ustawy z lutego 1922 r. o panstwowej
sluzbie cywilnej w brzmieniu ustalonym w zarzadzeniu Prezesa
Rady Ministréw Dz. U. z 1942 r. Nr 11, poz. 72.

Ochrone macierzynstwa pracownic zatrudnionych na PKP nor-
muja przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 listopa-
da 1945 r. o stuzbie w przedsigbiorstwie ,,Polskie Koleje Panstwo-
we” w brzmieniu ustalonym rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 30 listopada 1949 r. (Dz. U. Nr 61, poz. 476).

24



Ochrone pracy kobiet-nauczycielek uregulowata ustawa z dnia
27 kwietnia 1956 r. o prawach i obowigzkach nauczycieli (Dz. U.
Nr 12, poz. 63), przejmujaca w szerokim zakresie zasady wynika~
jgce z ustawy o ochronie pracy kobiet.

Nalezy jednak zaznaczyé, Zze przytoczone przepisy .szczegdlne
nie wprowadzajg zasadniczych odchylen od zasad okreslonych
w ustawie o ochronie pracy kobiet, a réznice majg tutaj charak-
ter calkiem drugorzedny.

W obecnym stanie prawnym jedynie pracownice domowe nie
sa objete przepisami ustaw o ochronie pracy kobiet. Jest to
niewgtpliwa luka w naszym ustawodawstwie wymagajgca jak
najrychlejszego wypelnienia.

ZAKAZ ROZWIAZYWANIA STOSUNKU PRACY
Z PRACOWNICAMI CIEZARNYMI

Stosownie do przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy o ochronie pracy
kobiet, umowa o prace z kobiets, ktéra pracuje w danym zakla-
dzie pracy co najmniej od trzech miesiecy, nie moze byé wypo-
wiedziana ani rozwigzana tak w calym okresie cigzy, jak i w cza-
sie przerwy poporodowej (urlopu macierzynskiego). i

Jak wiec z powyzszego wynika, zakaz ten nie dotyczy pracow-
nic, ktére nie przepracowaly jeszcze pelnych trzech miesiecy.
Takie stanowisko w tej kwestii zajmuje w szczegdlnosei Sad
Najwyzszy (orzeczenie z dnia 2 lipca 1952 r. Nr C 1107/52).

Jednakze do trzymiesiecznego stazu pracy warunkujacego za-
kaz rozwigzywania umowy o prace przez zaklad pracy dolicza
sie okres pracy w innym zakladzie, jezeli pracownica przeszla
z jednego zakladu pracy do drugiego za zgods poprzedniego za-
kladu pracy, wyrazong na wniosek nowego zakladu pracy (pkt 2
okélnika Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 24 lipca 1953 r.
w sprawie ochrony macierzynstwa pracownicy — Monitor Polski
Nr A-77, poz. 926).

W Swietle powyzszych przepiséw wydaje sie uzasadnionym
takze twierdzenie, ze cigglo§é pracy w zakresie uprawnienn do
ochrony macierzynistwa w zakresie zakazu rozwiazywania sto-
sunku pracy bedzie zachowana takze w przypadkach, gdy zmiana
zakladu pracy nastapila na skutek przeniesienia stuzbowego (wy-
jaénienie Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 29 stycz-
nia 1953 r. Nr Po-17¢-86/52).

W kazdym razie przy ustalaniu cigglosci pracy dla celow ochro-
ny macierzyfistwa przepisy o zapewnieniu cigglosci pracy w za-
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kresie uprawnied do urlopu wypoczynkowego maja jedynie
ograniczone zastosowanie,

W szczegblnosci nie obowigzuja tutaj przepisy dekretu z dnia
18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalno$ci rozwigzywania
uméw o prace bez wypowiedzenia oraz o zachowaniu cigglosci
pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11). Natomiast stosuje si¢ inne przepi-
sy szczegdlnie przewidujace zachowanie cigglosci pracy mimo
zmiany zakladu pracy, a to:
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1)

2)

3)

§ 7 uchwaly nr 446 Prezydium Rzadu z dnia 7 lipca 1954 r.
w sprawie zwolnief od pracy zawodowej pracownikéw urze-
dow, instytucji i przedsiebiorstw panstwowych powolanych
do pelnienia niektérych funkeji 1 na szkolenie (Monitor
Polski Nr A-73, poz. 892) przewidujacy, ze pracownikowi
zwolnionemu od pracy zawodowej do pelnienia funkeji
w radach narodowych, zwiazkach zawodowych oraz orga-
nizacjach politycznych i innych organizacjach spolecznych
zalicza sie okres pelnienia tych funkecji do okresu pracy
zawodowej.
§ 12 ust. 1 uchwaly nr 446 Prezydium Rzadu z dnia 7 lip-
ca 1954 r. w sprawie zwolnienn od pracy zawodowej pracow-
nikéw urzedow, instytucji i przedsiebiorstw panstwowych
powolanych do pelnienia niektérych funkeji i na szkolenie
(Monitor Polski Nr A-73, poz. 892), przewidujacy zacho-
wanie ciaglosci pracy w przypadku, gdy pracownik po
ukonczeniu szkolenia. organizowanego przez rady narodo-
we, zwigzki zawodowe, organizacje polityczne i inne orga-
nizacje spoleczne, zostanie skierowany do innego zakladu
pracy.
§ 14 uchwaly nr 25 Rady Ministré6w z dnia 18 stycz-
nia 1957 r. w sprawie zasad zwalniania, przeszkalania
i zatrudniania pracownikéw w zwiagzku z reorganizacjg ad-
ministracji (Monitor Polski Nr 6, poz. 37) przyjmujacy
zasade, ze pracownicy zwalniani z administracji, ktorzy
w latach 1957 i 1958 przejda do innej pracy w ciggu
6 miesiecy od dnia rozwiazania stosunku pracy lub bez-
posrednio po ukonczeniu rozwigzania stosunku pracy, lub
bezpoérednio po ukonczeniu szkolenia zawodowego zacho-
wujg cigglo§¢ pracy w zakresie uprawnient szczegdlnych
zwigzanych z ciagloscig pracy. Za uprawnienia takie uznaé
nalezy réwniez uprawnienia w zakresie ochrony macie-
rzynstwa.

Powyzsza uchwala przewiduje takze, ze pracownik zwol-
niony z administracji, ktéry znalazl zatrudnienie w chatup-
nictwie, a po pewnym okresie czasu podjgl znéw prace na-



jemna do konca 1958 r. zachowuje prawo do zaliczenia okresu
pracy chatupniczej do cigglosci pracy w zakresie uprawniend
zwigzanych z nieprzerwanym trwaniem stosunku pracy.

Przepis ten daje wigc dostateczng podstawe do wliczenia
pracy chalupniczej do stazu pracy warunkujgcego zakaz
zwalniania z pracy kobiet cigzarnych (moze to mieé w prak-
tyce znaczenie, jako Ze rozszerzenie pracy chalupniczej jest
jedng z form zapewnienia zatrudnienia dla pracownic zwal-
nianych z administracji).

Jednakie preepisy powolanej uchwaly Rady Ministrow
znajduja zastosowanie wylgeznie w jednostkach administra-
¢ji finansowanych z dzialu 10 budzetu centralnego i tere-
nowego oraz dzialu 11 (w szczegodlnosci nie obowigzujg one
w zakladach produkcyjnych) i to tylko w przypadkach, gdy
zwolnienie nastepuje na skutek zmniejszenia stanu liczeb-
nego pracownikéw odpowiadajgcego zmniejszeniu ilosci eta-
tow (uchwala nr 127 Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia
1857 r. — Monitor Polski Nr 27, poz. 184).

Zaznaczyé nalezy, e przed uplywem trzymiesiecznego okresu
zatrudnienia dopuszezalne jest zwolnieme pracownicy bez wzgle-
du na stopien zaawansowania ciazy (wyjasnienie Ministerstwa
Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 2 lutego 1954 r. Nr Po-15b-4/54).

Natomiast decyzja o zwolnieniu pracownicy ciezarnej po uply-
wie trzech miesiecy zatrudnienia (lub wypowiedzenie jej umowy
0 prace) jest niewazna. -

W praktyce zdarzaja sie przypadki, iz wypowiedzenie zostaje
dokonane w czasie, gdy pracownica nie jest w cigzy, ale koniec
okresu wypowiedzenia przypada na czas, kiedy kobieta jest
w cigzy.

Poniewaz zgodnie z przytoczong ustawg umowa o prace nie
moze byé w okresie ciazy wypowiedziana ani tez roz-
wigzana, zwolnienie pracownicy jest w takim przypadku nie-
dopuszczalne (wyjasnienie Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecz-
nej z dnia 27 stycznia 1953 r. Nr Po-17c¢c-5/53).

W przypadku powyzszym bowiem fakt zajscia w cigze spowo-
dowal sam przez sie uniewaznienie dokonanego wypowiedzenia.

W $wietle powyzszej zasady nalezy uznaé za niedopuszczalne
zwolnienie pracownicy takze w przypadku, gdy pracownica po
dokonaniu wypowiedzenia przez zaklad pracy zaszla w cigze
a nastepnie nastgpilo poronienie przed uplywem okresu wypowie-
dzenia, tak Ze pracownica nie byla w ciazy zaréwno w czasie
dokonywania wypowiedzania, jak i w czasie unlywu okresu wy-
powiedzenia (wyjasnienie CRZZ Nr 15/1714/55).

Jak wyjasnil Sad Najwyzszy w orzeczeniu z dnia 5 stycznia
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1952 r. Nr I 2C 501/51, racjonalne stosowanie przepisu ustawy
o ochronie pracy kobiet wymaga, aby pracodawca wiedzial, Ze
pracownica jest w cigzy.

Jezeli wiec zaklad pracy nie wiedzac o ciazy pracownicy do-
kuna wypowiedzenia umowy o pracg, pracownica, ktora zgmierza
skorzysta¢ z przepiséw ochronnych, obowigzana jest zawiadomié
zaklad pracy o tym, iz jest w ciazy (zawiadomienie takie winno
byé na zadanie zakladu pracy udokumentowane odpowiednim
$§wiadectwem lekarskim). Nie jest przy tym konieczne, aby za-
wiadomienie o stanie cigzy nastapilo w dniu dorgczenia wypo-
wiedzenia.

W przypadku gdy pracownica nie zawiadomila zakladu pracy
przed uplywem okresu wypowiedzenia (badZ niezwlocznie po
wydaniu przez zaklad pracy decyzji o natychmiastowym jej zwol-
nieniu) nie moze nastepnie — powolujac sie na fakt cigzy —
az do chwili zawiadomienia zakladu pracy zgdaé wynagrodzenia
za czas pozostawania bez zatrudnienia.

Jednakze, gdy pracownica zawiadomi zaklad pracy, ze w cza-
sie zwalniania byla w cigzy- i w razie potrzeby udowodni te
okoliczno$é swiadectwem lekarskim) zaklad pracy obowiazany
jest te pracownice ponownie dopuscié¢ do pracy. Chodzi tutaj
w szczegblnosci o przypadki, gdy ze wzgledu na wczesny okres
cigzy kobieta nie orientuje sig, ze jest w cigzy lub tez gdy stan
cigzy z przyczyn obiektywnych nie da sie jeszcze ustali¢é w spo-
s6b nie budzacy watpliwosci.

Oczywiscie w przypadkach gdy pracownica wiedziala, ze jest
w ciazy i znala przyslugujace jej uprawnienia, a pomimo to nie
zukwestionowala niezwlocznie decyzji zakladu pracy o rozwia-
zaniu umowy o prace, tego rodzaju stanowisko pracownicy moze
by¢ potraktowane jako dobrowolna rezygnacja z przystugujacych
jej uprawnien.

W swietle powyiszego stanowiska Sadu Najwyzszego zaklad
pracy nie moéglby sie powolywaé na pkt 3 okélnika Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 24 lipca 1953 r. w sprawie
ochrony macierzynstwa pracownicy (Monitor Polski Nr A-77,
poz. 926).*)

Nieraz zdarza sig, Ze nowa pracownica zatrudniona jest na

*) Punkt ten przewidywal, 2e dla zachowania uprawnied w zakresie
zakazu zwalnianfa z pracy pracownica powinna przedstawié zaéwiadcze-
nie lekarskie stwierdzajgce stan ciazy przy umowie zawartej na czas
okreélony. - najpbzniej w ostatnim dniu okresu wypowiedzenia, a w ra-
zie rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia — w ciggu 7 dnt
od dnia zwolnienia z pracy, a przy umowie zawartej na czas okreflony
lub na czas wykonania okreilonej roboty — najpbzniej w ostatnim dniua
pracy.



podstawie umowy na czas okreslony lub na czas wykonania
okreslonej roboty. Umowa taka — jak wiadomo — wygasa
z upiywem terminu, na ktéry byla zawarta lub tez z chwila wy-
konania prac przewidzianych w umowie (jezeli umowa byla
zawarta na czas wykonania okre$lonej roboty). Wygasnigcie ta-
kre] umowy w czasie, gdy kobieta jest juz w stanie zaawansowa-
nej cigzy mogloby doprowadzié do takiej sytuacji, ze pracow-
nica nie znalazlaby nowej pracy, a zatem nie moglaby korzystac
z uprawnien przewidzianych w przepisach o ochronie macie-
rzynstwa pracownicy.

Dlatego tez wprowadzona zostala zasada, Ze umowa o pracg
zawaria na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej ro-
Loty, ktéra wygaslaby w okresie czterech miesiecy cigzy ulega
przediuzeniu z moecy samego prawa do dnia porcdu (art. 16 ust. 4
ustawy o ochronie pracy kobiet).

Jednakze umowa taka ulega przedluzeniu do dnia porodu tyl-
ko woweczas, jezeli kobieta przepracowala w danym zakladzie
pracy co najmniej trzy miesiagce lub posiada cigglosé pracy obej-
mujgcy taki okres (wyjasnienie Ministerstwa Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dnia 11 kwietnia 1952 r. Nr Po-17¢-23/52).

W praktyce zachodza réwniez takie przypadki, ze pracownice
zatrudnia sie w oparciu o umowy o prace zawierane na czas
ckres$lony przez dluzszy okres czasu zawierajac kolejne umowy
na czas okre$lony (np. w szkolnictwie w odniesieniu do kontrak=
towych nauczycielek). W przypadku takim mamy w rzeczywi-
stoéci do czynienia ze stosunkiem pracy zawartym na czas nie-
okreslony, jakkolwiek realizowany jest on w formie umoéw o pra-
ce zawieranych na czas okreslony.

Jak wynika bowiem z postanowien art. 47 przepiséw ogdlnych
prawa cywilnego, w umowach nalezy raczej bada¢, jaki by! zgod-
ny zamiar stron i cel umowy, anizeli opiera¢ sie na doslownym
jej brzmieniu.

Wychodzac z powyizszych zalozen nalezy zajaé stanowisko, ze
zaklad pracy nie bylby bez uzasadnionych przyczyn uprawnio-
ny do odmowy zawarcia dalszej umowy o prace, jezeli poprzed-
nia wygasalaby wcze$niej niz w széstym miesigcu cigzy.

Odmowa zawarcia dalszej umowy o prace z tego tylko powodu,
ze pracownica jest w cigzy stanowilaby naruszenie zasad wsp6l-
Zycia spolecznego obowigzujacych w pafistwie ludowym.

Nieco inne unormowanie =zakazu rozwigzywania stosunkéw
pracy w okresie cigzy ma miejsce w odniesieniu do mianowa-~
nych (etatowych) pracownic administracji panstwowej, mianowa-
nych (etatowych) pracownic PKP oraz nauczycielek.

I tak, zgodnie z przepisami art. 7 ust. 2 dekretu z dnia 25 paz-
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dziernika 1948 r. o umianie ustawy z dnia 17 lutego 1922 r.
o panstwowej stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 50, poz. 381), stosunek
sluzbowy z kobietg nie moze by¢ rozwigzany tak w calym okresie
cigzy, jak i w czasie przerwy poporodowej.

Stosownie do przepiséw § 83a rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 2 listopada 1945 r. o stuzbie w przedsiebjorstwie ,,Polskie
Koleje Panstwowe” w brzmieniu ustalonym rozporzgdzeniem Ra-
dy Ministréw z dnia 30 listopada 1949 r. (Dz. U. Nr 61, poz. 476),
stosunek sluzbowy z pracownica mianowana nie moze byé roz-
wigzany tak w calym okresie ciazy, jak i w czasie przerwy popo-
rodowej.

Wedlug przepiséw art. 39 ustawy z dnia 27 kwietnia 1956 r.
o prawach i obowigzkach nauczycieli (Dz. U. Nr 12, poz. 63)
zwolnienie nauczycielki w okresie ciazy i urlopu macierzyniskiego
jest niedopuszczalne.

Na podkre$lenie zasluguje okolicznosé, Zze powyzsze przepisy
nie wymagaja bynajmniej, aby pracownica przepracowala co naj-
mniej trzy miesigce (tak jak tego wymaga ustawa o ochronie
pracy kobiet).

W odniesieniu do pracownic zatrudnionych na podstawie umo-
wy o prace (kontraktowych) stosuje sie ustawe o ochronie pra-
cy kobiet, chyba, ze indywidualna umowa o prace stanowi,} Ze
stosuje sie zasady obowigzujgce w odniesieniu do pracownic mia-
nowanych.

DOPUSZCZALNOSC ROZWIAZYWANIA UMOW O PRACE
Z PRACOWNICAMI CILZARNYMI OBJETYMI USTAWA O OCHRONIE
PRACY KOBIET

Ustawa o ochronie pracy kobiet ustala zasade, ze w okresie
cigzy (a, takze urlopu macierzynskiego) umowa o prace moze
byé rozwigzana z waznych przyczyn lub z winy pracownicy. Nie
zostalo przy tym sprecyzowane na czym konkretnie maja po-
lega¢ te wazne przyczyny lub wina. Ustawa nie nawigzala przy
tym w sposéb wyrainy do przepiséw regulujgcych dopuszezal-
nosé i tryb rozwigzywania uméw o prace.

Rzecz oczywista, ze oceniajac w konkretnym przypadku, czy
dana okoliczno$é moze byé zakwalifikowana jako wazna przy-
czyna lub wina w rozumieniu ustawy o ochronie pracy kobiet
nie mozna pomingé powszechnie obowigzujacych przepiséw usta-
wodawstwa pracy.

W szczegélnodci przy rozstrzyganiu poszezegélnych przypad-
kéw nie mozina pojecia winy lub innej waznej przyczyny inter-
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pretowaé w taki sposob, aby sytuacja pracownicy cigzarnej byla
mniej korzystna anizeli pozostalych pracownikéw.

Zgodna z duchem naszego ustawodawstwa pracy jest wyklad-
nia prowadzgca do stworzenia pracownicy cigzarnej warunkéw
pardziej korzystnych niz ogélnie obowigzujace.

Dlatego tez uwazamy, ze nalezaloby przyjaé zasade interpre-
tacyjna, ze przepisy powszechnie obowigzujgce w zakresie roz-
wiazywania uméw o prace z winy pracownicy lub innej wainej
przyczyny stanowi¢ winny jedynie wskazéwke orientacyjng, od
ki‘.érej dopuszczalne sy odchylenia, ale jedynie na korzysé pra-
cownicy,

Za przepis taki nalezy uznaé zwlaszcza dekret z dnia 18 stycz-
nia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalnosci rozwigzywania uméw

o prace bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciagloci pracy
(Dz. U. Nr 2, poz. 11).

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE Z WINY PRACOWNICY

Dekret powyzszy przewiduje, ze zaklad pracy moze rozwigzaé
umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika:

1) w rarzie dopuszczenia sie przez pracownika przestepstwa,

ktérego popelnienie uniemozliwia zatrudnienie go na zajmowa-

nym stanowisko (jezeli dopuszczenie si¢ tego przestepstwa jest
oczywisie lub zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem);

Z powyzszego wynika wiec, ze nie kazde przestepstwo popel-
none przez pracownice, nawet jezeli to przestepstwo jest ciezkie,
urasadnia rozwigzanie umowy o prace z winy pracownicy bez
wypowiedzenia.

Do kategorii przestepstw uzasadniajacych natychmiastowe roz-
wiazanie umowy o prace, nalezy zaliczy¢ przestepstwa pozosta-
jace w zwigzku z zatrudnieniem, jak i przestepstwa nie pozo-
stajace w zwiazku z zatrudnieniem, jezeli sa one tego rodzaju,
ze dyskwalifikujg pracownika i wskutek tego dalsze jego zatrud-
nianie byloby niedopuszezalne (np. pracownik handlu uspolecz-
nionego bierze udzial w aferze spekulacyjnej).

Natychmiastowe zwolnienie z pracy z powodu popelnienia
przestepstwa dopuszczalne jest tylko wtedy, jezeli przestepstwo
zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem (tj. ta-
kim, od ktérego w terminie 7-dniowym nie zostala wniesiona
skarga rewizyjna do sadu wyzszej instancji), hadz tez wyrokiem
wydanym. w wyniku wniesienia skarg: rewizyjnej, tzn. wyro-
kiem sadu wojewddzkiego — jezeli w pierwszej instancji wyrok
wydat sad powiatowy lub Sadu Najwyizszego — jezeli w pierw-
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szej instancji orzekal sad wojewddzki (lub jest oczywiste),
np. pracownica zostala schwytana na goracym uczynku kradzie-
£y mienia uspolecznionego zakladu pracy).

Samo wiec podejrzenie popelnienia przestgpstwa nie jest je-
szcze okolicznoscig uzasadniajgcg zwolnienie z pracy z winy pra-
cownicy nawet w przypadku, gdy przeciwko podejrzanej zostal
zastosowany areszt tymczasowy lub inne srodki zapobiegawcze.

Jezeli pracownica dopuscila sie przestepstwa, ktore jej nie dy-
skwalifikuje, a zatem nie wyklucza sie, ze pracownica moze byé
nadal zatrudniona na zajmowanym dotychczas stanowisku —
przestepstwo takie nie daje podstawy do rozwigzania umowy
0 prace z winy pracownicy (np. pracownica obrazila kogo$ i zo-
stala za to ukarana sgdownie). Natomiast naruszenia obowiaz-
kéw nie bedace przestepstwami mogg by¢ jednak ciezkimi na-
ruszeniami podstawowych obowigzkéw pracowniczych (zob. ni-
zej).

2) w razie cieikiego naruszenia przez pracownice podstawo-

wych obowigzkow pracowniezych;

Dekret nie okredlit przy tym okolicznoséci, ktore moga byé
uznane za ciezkie naruszenia podstawowych obowigzkéw pra-
cowniczych.

Moga to byé — jak sie wydaje — przypadki diuzszej nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (skoro obowigzek wy-
konywsania pracy oraz przestrzegania przy tym dyscypliny pracy
jest podstawowym obowigzkiem pracownika), odmowa wykona-
nia waznego polecenia stuzbowego, powazne naruszenie przepi-
sow bezpieczeristwa pracy a takie innych przepiséw z zakresu
bezpieczenistwa publicznego (np. nie przestrzeganie przez kierowce
przepis6w o ruchu pojazdéw mechanicznych).

Przykladowo mozna uznaé, ze réwniez ponizsze okolicznodci
slanowia podstawe do rozwigzania umowy o prace z winy pra-
cownicy:

— przywlaszezenie mienia uspolecznionego zakladu pracy (to
naruszenie obowiazkow pracowniczych moze stanowié réw-
noczed$nie przestepstwo okreslone w dekrecie 'z dnia 4 mar-
ca 1953 r. o wzmozeniu ochrony wlasnosci spolecznej —-
Dz. U. Nr 17 poz. 58),

— lapownictwo (to naruszenie ohowigzkéw pracowniczych be-
dzie z reguly przestepstwem okreslonym w art. 286),

— podwiadczenie przez pracownice okolicznodci niezgodnych
z prawdg i narazenie przez to uspolecznionego zakladu pra-
cy na szkody materialne (dzialanie to bedzie z reguly
przestepstwem z art. 288 K. K)).
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3) w razic zawinionej przez pracownice utraty uprawnien ko-

niecznych do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

Chodzi tutaj o takie przypadki, gdy wykonywanie pracy na
danym stanowisku uzaleznione jest od posiadania przez pracow-
nika szczegélnych uprawnien (np. od lekarza wymaga sie posia-
dania prawa wykonywania zawodu, «d pracownika za$§ zatrud-
nionego w charakterze kierowcy — prawa jazdy).

Jedynie zawiniona utrata tych uprawnienn uzasadnia natych-
miasiowe rozwigzanmie umowy o prace z winy pracownicy; na-
tomiast utrata tych uprawnien bez winy nie daje prawa do zasto-
sowania tego przepisu.

Tak samo brak jest podstawy do rozwigzania umowy o prace
z pracownicg ciezarng, jezeli pracownica utracila ze swej winy
posiadane uprawnienia do wykonywania zawodu, ale posiadanie
tych uprawnien (a nie kwalifikacji) nie jest potrzebne do wykor
nywania pracy na danym stanowisku, np. pielegniarka zatrud-
niona w administracji traci prawo do wykonywania zawodu
pielegniarskiego, gdyz uprawnienia pielegn:arki nie sa konieczne
do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze przypadki, ktére powolany po-
przednio dekret z dnia 16 stycznia 1956 r. uznal za uzasadniajgce
natychmiastowe zwolnienie wyliczone zostaly w sposoéb wyczer-
pujacy a nie za$§ przykladowy.

Dlatego tez i w stosunku do pracownic cigezarnych Zzadne inne
przyczyny nie moglyby byé uznane za uzasadniajace zwolnienie
z winy pracownicy.

Trzeba réwniez zaznaczyé, ze-zwolnienie z winy pracownicy
moze nastgpi¢ bez wzgledu na stopienn zawansowania cigzy, jak
rOwniez w czasie urlopu macierzynskiego.

PRZEDAWNIENIE PRAWA DO ROZWIAZANIA UMOWY O PRACK
Z WINY PRACOWNICY

Jakkolwiek ustawa o ochronie pracy kobiet nie zawiera w tym
zakresie zadnych wskazan, to jednak wydaje sie, ze powinny
tutaj byé stosowane przepisy dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r,

Przyjecie innego rozwiagzania musialoby prowadzi¢ do mniej
kerzystnego traktowania pracownic ciezarnych niz pozostalych
pracownikéw — co nie daloby sie pogodzi¢ z zasada uprzywile-
jowania pracownicy. ciezarnej.

Zgodnie z przepisami dekretu prawo -do rozwigzania umowy
o prace z winy pracownika bez wypowiedzenia gasnie po uply-
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wie jednego miesigca od dnia uzyskania wiadomo$ci o okolicz~
nogei uzasadniajgcej rozwigzanie umowy (a wiec termin przedaw-
nienia liczy sie nie od dnia popelnienia czynu uzasadniajgcego
natychmiastowe zwolnienie, lecz od dnia, w ktérym pracodaw-
ca dowiedzial sie o tym czynie).

Za uzyskanie wiadomosci przez zaklad pracy uznaé nalezy
takze stwierdzenie okolicznosci uzasadniajgcej zwolnienie przez
organy kontroli panstwowej; w przypadku tym przedawnienie
liczy si¢ od daty ustalenia tej okolicznoséci przez organ kontroli.

Jezeli kierownictwo zakladu uzyskalo wiadomosé o okolicz-
nosci uzasadniajgcej zwolnienie na podstawie czyjegos doniesie-
nia, wéwczas miesieczny termin przedawnienia liczy sie od daty,
w ktérej zaklad pracy upewnil sie, ze pracownica popelnila dany
czyn, a nie za$ od daty otrzymania doniesienia.

Miesieczny termin przedawnienia zostal ustalony jednolicie,
zaréwno w odniesieniu do pracownikéw umysiowych, jak i fi-
zycznych,

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE
Z WAZNYCH PRZYCZYN NIE STANOWIACYCH WINY

Ustawa o ochronie pracy kobiet nie okre§lila, jakie okolicznosci
uznaje sie¢ za wazne przyczyny nie bedgce wing.

Jednakze zwolnienie z waznych przyczyn
nie stanowigecych winy moze nastapié tylko
do uplywu pigtego miesigca cigzy (w okresie
czterech miesiecy przed porodem zwolnienie jest juz niedopu-
szczalne).

Przy okreSlaniu, czy dana okoliczno§é stanowi wazng przy-
czyne do rozwigzania umowy nalezy mie¢ na wzgledzie postano-
wienia art. 3 dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r., ktéry poza zwol-
nieniami z winy pracownika — przewiduje mozno$é natychmia-
stowego rozwigzywania umowy o prace z powodu dlugotrwalej
choroby, odosobnienie z powodu choroby zakaznej (kwarantanna),
dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz wygasnie-
cie umowy (z mocy samego prawa bez decyzji zakladu pracy)
z powodu tymczasowego aresztowania trwajacego trzy miesigce,

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE Z POWODU CHOROBY
Zaklad pracy moze zwolnié pracownice w zakresie niezdol-
noéci do pracy z powodu choroby, jezeli ta niezdolnoéé trwa dlu-
zej niz trzy miesiace,
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W przypadkach gdy pracownica choruje na gruzlicg, okres
ten wynosi diuzej niz sze$¢ miesigcy, jezeli pracownica bezpo-
gérednio przed powstaniem niezdolnosci do pracy byla zatrudniona
w zakladzie pracy co najmniej sze$¢ miesigcy. Jezeli zas okres
zatrudnienia wynosil mniej niz sze$é¢ miesiecy umowa o prace
moze byé rozwigzana juz po uplywie trzech miesigcy niezdol-
nogci do pracy.

Rowniez w przypadkach niezdolnosci do pracy spowodowanej
wypadkiem w zatrudnieniu albo chorobg zawodowg zaklad pra-
cy moze rozwigza¢ umowe o prace dopiero po uplywie szedciu
miesiecy niezdolnosci do pracy, z tym, ze nie wymaga sig¢ sze-
Sciomiesigeznego stazu pracy przed zachorowaniem.

Zgodnie z przepisami dekretu z dnia 25 czerweca 1954 r. o po-
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéow i ich ro-
dzin (Dz. U. z 1956 r. Nr 43, poz. 200) za wypadek w zatrudnie-
niu uwaza sie zdarzenie nagle, wywolane przyczyng zewne-
trzna pozostajace w zwiazku =z zatrudnieniem.

Za wypadki w zatrudnieniu uwaza sie w szczegdlnosci wypad-
ki przy pracy, wypadki w drodze do pracy i z pracy, wypadki

przy przechowywaniu i czyszczeniu narzedzi pracy -— nawet gdy
sa one dostarczone przez samego pracownika.
Za choroby zawodowe — zgodnie z powyzszym dekretem

—— uwaza si¢ choroby powstajgce wskutek wykonywania okre-
glonego zawodu lub z powodu warunkow, w ktérych odbywa sig
praca (np. zatrucie siarczkiem wegla w fabrykach widkien wisko-
zowych),

Okres niezdolnosci do pracy (frzymiesieczny lub szeSciomie-~
sieczny) powinien byé okresem nieprzerwanym, a chociazby
krotkotrwala przerwa w niezdolnosci do pracy powoduje prze-
rwanie biegu tego okresu.

Przerwy w korzystaniu ze zwolnienn w pracy pomiedzy okre-
sami nieobecnosci spowodowanymi ta sama choroba moga byé po-
miniete tylko w razie réwnoczesnego zaistnienia nastepujgcych
okolicznosci: kréotkotrwaltego i formalnego stawienia sig do pracy
oraz potraktowania ze strony pracownicy powrotu do pracy je-
dynie jako érodka do zapobiezenia zwolnieniu, pomimo nieod-
zyskania zdolnosci do pracy (decyzja CRZZ z dnia 17 pazdzier-
nika 1955 r. Nr 15/18/ZKR/55).

Obowigzek udowodnienia powyzszych okolicznoéei spoczywa
na pracodawcy.

Zaklad pracy nie moZze natomiast zgdaé od pracownicy $wia-
dectwa lekarskiego stwierdzajacego zdolnosé pracownicy do pra-
ey, jezeli termin zwolnienia lekarskiego uplyngl (z wyjatkiem

&
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przypadkéw gdy mozno$é takiego zadania przewidujg szczegélne
Erzepisy), np. rozporzadzenie z dnia 24. VII. 1950 r. w sprawie
zapobiezZenia szerzeniu duru brzusznego i duréw rzekomych przez
1ch nosicieli (Dz. .U. Nr 33, poz. 306).

Rozwiazanie umowy o prace z pracownicg ciezarng z powodu
dlugotrwalej niezdolnosci do  pracy nie nastgpuje automatycz-
nie, lecz wskutek decyzji zakladu pracy (po uprzednim uzyska-
niu zgody rady zakiladowej) doreczonej pracownicy; rozwigzanie
umowy nastepuje z dniem doreczenia decyzji. W przypadku
niezdoinosei do pracy z powodu choroby umystowej wystarcza-
jace jest przestanie decyzji pod wskazany przez pracownice¢ adres
miejsca zamieszkania.

W przypadku gdy zaklad pracy nie skorzystal z prawa do roz-
wigzania umowy o prace z powodu niezdolnoéci do pracy, a pra-
cownica stawila sie do pracy po uplywie trzech (szesciu) miesie-
¢y niezdolnoéci do pracy, zaklad pracy nie moze juz rozwigzaé
stosunku pracy.

Pracownica, z ktérg zostala rozwigzana umowa o prace z po-
wodu przedtuzajgcej sie niezdolnosci do pracy, korzysta z przy-
wileju pierwszenstwa do zatrudnienia w tym samym =zakladzie
po wyzdrowieniu. Jezeli za§ przed uplywem trzech miesiecy od
wyzdrowienia podejmie prace w innym zakladzie pracy, zacho-
wuje cigglosé pracy w zakresie uprawnien do urlopu oraz za-
silkéw rodzinnych.

ROZWIAZANIE TMOWY O PRACE 2 POWODU KWARANTANNY

Wykluczenie pracownicy od zajeé przez wladze sanitarne z po-
wodu choroby zakaznej daje prawo do rozwiazania umowy o pra-
ce przez zaklad pracy, jezeli wykluczenie to trwa bez przerwy
dluzej niz trzy miesigce.

Zaznaczy¢ przy tym trzeba, ze nie tylko sam fakt zachorowa-
nia domownikéw pracownicy na chorobe zakazng uzasadnia nie-
obecno$é w pracy, lecz takze musi byé wydana odpowiednia de-
cyzja przez wladze sanitarne.

Jezeli odosobnienie trwa dluzej niz trzy miesigce, przy czym
zaklad pracy nie rozwigzal umowy o prace, a pracownica powroé-
cita do prscy, rozwigzanie umowy o prace jest juz niedopuszczal-
ne.

Gdy pracownica zwolniona z pracy po uplywie trzech mie-
siecy kwarantanny podejmie prace w innym zakladzie pracy
przed uplywem trzech miesiecy od daty zakohczenia kwaran-

tanny, zachowuje cigglo$é pracy w zakresie urlopu oraz zasil-
kéw rodzinnych.
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USPRAWIEDLIWIONA NIEOBECNOSC W PRACY JAKO PODSTAWA
DO ROZWIAZANIA UMOWY O FPRACE

Chodzi tutaj o przypadki, gdy pracownica jest nieobecna
w pracy, a nieobecno$¢ ta jest usprawiedliwiona (np. . nieobec-
nc$é z powodu koniecznosei zaopiekowania sie chorym dziec-
kiem).

Dekret z dnia 18 stycznia 1956 r.*) przyjal zasade, ze jezeli nie-
obecno$é taka trwa co najmniej miesigc stanowi podstawe do
natychmiastowego zwolnienia.

Przyjecie takiej samej zasady réwniez w odniesieniu do pra-
cownic ciezarnych (a réwniez, gdy chodzi o przypadek zaopie-
kowania sie chorym dzieckiem) byloby dla nich krzywdzgce. Mu-
simy bowiem mieé¢ na uwadze, ze uzyskanie nowej pracy przez
pracownice cigzarng nie jest bynajmniej latwe.

Tymczasem wzgledy formalno-prawne nie. zmuszajg nas do
przyjecia takiej wykladni, skoro dekret z dnia 18 stycznia nie
wprowadzil zmian w ustawie o ochronie pracy kobiet (dekret
wyraznie okreslil jakie przepisy ulegajg przezed uchyleniu).

Dlatego tez wydaje sie rzeczg sluszng stosowanie zasady, ze
dopiero trzymiesieczny i nieprzerwany okres nieobecnosci w pra-
cy (usprawiedliwionej) stanowi podstawe do rozwigzania umowy
o prace. z waznej przyczyny (analogicznie jak w przypadku
kwarantanny).

Przyjecie takiej wlasnie wykladni uzasadnia sie koniecznoscig
przyjecia korzystniejszej praktyki w odniesieniu do pracownic
ciezarnych, anizeli w stosunku do pozostalych pracownic.

TYMCZASOWE ARESZTOWANIE JAKO PODSTAWA ROZWIAZANIA
UMOWY O PRACE

Dekret z dnia 18 stycznia 1956 r. stanowi, ze w razie tymecza~
sowego aresztowania trwajgcego trzy miesigce umowa o prace
wygasa z mocy samego prawa bez potrzeby wydawania przez
zaklad, pracy odpowiedniej decyzji.

Nie wydaje sie¢ jednak, aby powyZsze postanowienia mialy
zastosowanie réwniez w odniesieniu do pracownic ciezarnych.
Ustawa o ochronie pracy kobiet jest bowiem przepisem szcze-
gélnym w zakresie rozwigzywania uméw o prace z pracownica-
mi ciezarnymi, a zatem nie zastapil jej w tym wzgledzie dekret
z 18 stycznia 1956 r.

*) W brzmieniu ustalonym ustawa z dnia 10 wrzednia 195§ r. w sprawle uchy-
lenla przepiséw o zabezpleczeniu socjalistyczne] dyscypliny pracy (Dz.U. Nr
poz. 187).
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Jak juz bowiem poprzednio byla mowa, dekret powyzszy
uchylil jedynie odpowiednie przepisy rozporzadzen o umowach
0 prace, wobec czego pozostaly nadal w mocy przepisy nieuchy-
lone tym dekretem, do ktérych m. in. nalezy i ustawa o ochro-~
nie pracy kobiet. Ustawa ta natomiast przewiduje tylko moznosé
rozwigzywania umowy o prace z waznej przyczyny, natomiast
nie przewiduje' aby jakakolwiek wazna przyczyna powodowala
wygasnigcie te) amowy z mocy samego prawa.

Poniewaz nieobecno$é w pracy z powodu tymczasowego aresz-
fowania nalezy uznaé¢ za nieobecnosé¢ usprawiedliwiong, powinny
wiec w tym przypadku znaleié zastosowanie przepisy normuja-
ce rozwigzywanie umowy o prace z powodu dlugotrwalej uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy (zob. wyzej).

W swietle powyzszych wywodow nalezy sta¢ na stanowisku, ze
jedynie nieobecno$é¢ z powodu tymczasowego aresztowania trwa-
jaca co najmniej trzy miesigce daje prawo do rozwigzania umo-
wy o -prace, o ile ten trzymiesieczny okres konczy sie przed
uplywem pigtego miesigca cigzy, przy czym umowe rozwigzuje
sie na podstawie decyzji zakladu pracy (a nie-zas automatycz-
nie).

Wychodzac z zalozenia, ze dekret z dnia 18 stycznia 1956 r.
w omawianym przypadku nie znajduje zastosowania, obowigzuja
w stosunku do pracownic cigzarnych nadal postanowienia okdélni-
ka nr 102 Prezesa Rady Ministréw z dnia 15 maja 1952 r. w spra-
wie zasad postepowania w przypadku tymczasowego aresztowania
pracownika, przewidujgcego, ze okres tymczasowego aresztowa-
nia trwajacy co najmniej trzy miesigce daje zakladowi pracy
prawo do natychmiastowego zwolnienia pracownika.

Przyjecie réwniez w stosunku do pracownic ciezarnych zasad
wyplywajacych z dekretu byloby niestuszne, gdyz z uwagi na
trudnosci w zakresie uzyskania nowej pracy przez pracownice
ciezarng tymczasowe aresztowanie, ktére w istocie swej jest tyl-
ko srodkiem zapobiegawczym uchylaniu sie podejrzanego od sa-
du, przedstawialoby sie jako dodatkowy &rodek represji (nawet
w przypadku braku przestepstwa).

Wprawdzie powolany poprzednio dekret przewiduje, ze w przy-
padku, gdy umowa o prace wygasa z powodu tymeczasowega
aresztowania, zaklad pracy nie moze odméwié przyjecia z powro-
tem pracownika, ktory zostal zrehabilitowany w postepowaniu
karnym i stawil sie do pracy w ciggu 7 dni od uprawomocnie-
nia sie wyroku uniewinniajacego lub umorzenia postepowania, to
jednak przepis ten jest o tyle niedoskonaly, Ze nie daje pracow-
nikowi konkretnych roszczen w przypadku odmowy przyjecia
go przez: zaklad pracy Z powrotem-do pracy. W kazdym razie
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gwolnienie z tymczasowego aresztu nie powoduje automatycz-
nego przywrocenia waznosci umowy o prace (a tylko takie roz-
wigzanie zagadnienia zabezpieczaloby w pelni interes pracows
nika).

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE Z POWODU LIKWIDACJI
ZAKLADU PRACY

Szczegoélnym rodzajem waznej przyczyny uzasadniajacej roz-
wigzanie umowy o pracg z pracowhnicg cigzarng jest likwidacja
zakladu pracy.

W odniesieniu do tej przyczyny ustawa o ochronie pracy ko-
biet stanowi, Ze rozwigzanie umowy o prace w tym przypadku
moze mie¢ miejsce takze po uplywie pigtego miesigca cigzy.

Jak wyjasnil Sad Najwyzszy w orzeczeniu z dnia 2 lipca
1952 r. Nr C. 501/562, tylko faktyczna, a nie zamierzona w przy-
szlosci zupelna likwidacja zakladu pracy, polegajaca na catko-
witym, stalym jego unieruchomieniu albo przeksztalceniu go na
zaklad pracy o zupelnie innym charakterze moze by¢ uznana za
przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie umowy o prace z pracow-
nica bedacg w stanie ciazy. Przekazanie zakladu pracy innemu
przedsiebiorstwu nie jest réownoznaczne z jego likwidacja.

Nie mozna natomiast uznaé za likwidacje zakladu przejscio-
wego jego unieruchomienia, np. - dla przeprowadzenia prac reno-
wacyjnych.

Bez znaczenia pozostaje tutaj okoliczno$é na czyj rachunek
zaklad pracy jest prowadzony. Zmiana wtlasciciela zakladu pracy
nie jest rownoznaczna z likwidacjg zakladu (np. uspolecznienie
prywatnego przedsiebiorstwa) ani tez nie powoduje przerwy
w cigglosci pracy, gdyz nowy wlasciciel wchodzi w prawa i obo-
wigzki dotychczasowego wlasciciela.

Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze nie zawsze likwidacja przed-
siebiorstwa moze byé traktowana réwnoznacznie z likwidacja
zakladu pracy. Np. w. przypadku likwidacji przedsiebiorstwa wie-
lozaktadowego nie ma podstawy do zwalniania z pracy kobiet cie~
Zzarnych zatrudnionych w zaktadach wchodzgcych w sklad przed-
siebiorstwa.

W przypadku tym tylko caltkowite unieruchomienie przedsig-
biorstwa jako caloéci moze byé rozumiane jako 7ioema jego
likwidacja. Za likwidacie taka nie mozna w szczegllnosci uznaé
likwidacji danego przedsiebiorstwa polegajacej na tym, ze pod-
leglte mu zaklady produkcyjne zostaly podnorzadkowane innemu
przedsiebiorstwu, co w ramach gospodarki uspolecznionej jest
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zJawiskiem stosunkowo czestym, uzasadnionyrq r.ealizacja. pla-
néw gospodarczych i wzgledami na usprawnienie organizacji
gospodarki narodowej (orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 1
wizesnia 1955 r. Nr 2 CR 1053/54).

Postawienie zakladu pracy w stan likwidacji nie daje jeszcze
prawa do rozwigzania umowy o pracg, co — w takim przypad-
ku — powinno nastgpi¢é w tym samym dniu, w ktérym nastapi-
la zupelna likwidacja zakladu pracy.

Rozwigzanie umowy o prace z powodu likwidacji zakladu pra-
cy powinno nastapi¢ z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

TRYB POSTEPOWANIA PRZY ROZWIAZYWANIU UMOW O PRACE
Z PRACOWNICAMI CIEZARNYMI

Rozwigzanie umowy o prace z pracownicg ciezarng (a wiec
zaréwno z winy pracownicy, jak i z innych waznych przyczyn
nie wylaczajac zupelnej likwidacji zakladu pracy) wymaga
uprzedniej zgody rady zakladowej (lub delegata —
w tych zakladach, w ktérych nie dzialaja rady zakladowe).

Bez takiej zgody zwolnienie pracownicy cigzarnej jest nie-
wazne i stosunek pracy trwa nadal tak dlugo dopdki nie zosta-
nie nijewadliwie rozwigzany.

Trzeba podkres§lié, ze zgoda rady zakladowej (delegata) jest
wymagana takze w tych przypadkach, gdzie zgodnie z przepisami
dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r, wystarczajaca jest opinia ra-
dy zakladowej (delegata), jak np. zwolnienie z powodu popelnie-
nia przestepstwa,

Rada zakladowa powinna wyrazié zgode w formie uchwaly
(uwidocznionej w protokole), delegat zas§ w formie o$wiadczenia
na pi$mie,

Jezeli w zakladzie pracy nie dziala rada zakladowa lub delegat
wowezas udzielanie zgody na rczwigzanie umowy o prace na-
lezy do zarzadu okregowego zwigzku zawodowego obejmujacego
swoijg dzialalnoicia dany zaklad pracy.

Niezaleznie od obowiagzku uzyskania zgody rady zakladowej
(delegata, zarzadu okregowego zwigzku zawodowego) zaklad pra-
cy obowigzany jest zadoséuczynié wymaganiom wynikajacym
z -przepiséw szczegdinych, a to:*)

1) zwolnienie pracownicy bedacej czlonkiem zakladowej ko-
misji rozjemczej moze nastgpié¢ tylko za zgoda zarzadu okre-
gowego zwigzku zawodowego (§ 12 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 24 kwietnia 1954 r, w sprawie skladu,

*) Dotyeczy to takize | mezezyzn.
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sposobu powolywania i funkcjonowania zakladowych ko-
misji rozjemczych i komisji rozjemezych przy terenowych
organach zwigzkéw zawodowych oraz trybu postepowania
przed tymi komisjami i trybu postepowania odwolawczego
— Dz, U. Nr 18, poz. 68),

2) zwolnienie pracownicy bedacej czlonkiem rady robotniczej
wymaga zgody rady robotniczej (art. 12 ustawy z dnia 19
listopada 1956 r. o radach robotniczych — Dz. U. Nr 23,
poz. 238),

3) zwolnienije pracownicy bedacej czlonkiem rady zaktadowej
(delegatem) wymaga zgody zarzadu okregowego zwiazku
zawodowego (art. 28 dekretu z dnia 6 lutego 1945 r. o utwo-
rzeniu rad zakladowych — Dz. U. Nr 8, poz. 36 i z 1947 r.
Nr 24, poz. 92),

4) w okresie odbywania przez pracownice aspirantury nauko-
wej dla pracujgcych zawodowo stosunek pracy moze byé
rozwigzany tylko przez wladze naczelng . instytucji zatrud-
niajgcej pracownice, dzialajgca w porozumieniu z Pre-
zydium Polskiej Akademii Nauk (§ 17 rozporzadzenia Ra-
dy Ministréw z dnix 16 czerwca 1954 r. w sprawie orga-
nizacji aspirantury naukowej dla pracujgcych zawodowo —
Dz. U. Nr 32, poz. 129),

5) zwolnienie pracownicy bedacej gléwnym ksiecowym wyma-
ga decyzji jednostki nadrzednej nad zakladem pracy
(uchwala Rady Ministréw z dnia 20 stycznia 1950 r. —
Monitor Polski Nr A-26, poz. 280),

6) zwolnienie inzyniera (technika) bezpieczerdtwa i higieny
pracy wymaga zgody kierownika jednostki nadrzednej nad
zakladem pracy (§ 2 instrukcji w sprawie organizacji i za-
kresu dzialania stuzby bezpieczetistwa i higieny pracy w za-
kladach pracy, stanowigcej zalgcznik do zarzadzenia Prze-
wodniczgcego Pahstwowej Komisji Planowania Gospodar-
czego z dnia 16 wrzesnia 1953 r. — Monitor Polski Nr A-83,
poz. 980).

ROSZCZENIA PRACOWNICY W RAZIE NIEPRAWIDLOWEGO
ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE

Zwolnienie pracownicy ciezarnej z pracy bez odpowiednich
przyczyn lub zgody rady zakladowej jest niewazne.

Dlatego tez pracownica, ktérej nie dopuszcza-sie do pracy ma
prawo zadania przywrécenia jej do poprzedniej pracy. Pracow-
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nicy przywréconej do pracy przystuguje wynagrodzenie za caly
czas pozostawania bez pracy az do dnia przystapienia do dalsze-
go zatrudnienia lub niewadliwego rozwigzania umowy o prace
(decyzja CRZZ z dnia 15 pazdziernika 1955 r. Nr 15/19/ZKR/55).
" Jezeli natomiast pracownica nie zada przywrécenia do pracy,
wowezas przysluguje pracownicy zatrudnionej na podstawie umo-
wy zawartej na czas nieokreslony odszkodowanie w wysokosci
jednomiesiecznego wynagrodzenia, obliczonego jak za urlop wy-
poczynkowy, a przy innych rodzajach uméw — za caly czas
do wygasniecia umowy, nie wiecej jednak niz za jeden miesiac,

Jezeli bezprawne rozwigzanie umowy o prace nastapilo w okre-
sie wypowiedzenia, odszkodowanie obejmuje wynagrodzenie do
korica okresu wypowiedzenia (a zatem moze to byé wieccej niz
z& jeden miesigc).

Orzeczenie zobowigzujgce zaklad pracy do ponownego zatrud-
nienia pracownicy (jezeli pracownica tego zada) albo wyplacenia
odszkodowania wydaje komisja rozjemcza lub sad, jezeli sprawa
nie podlega wlasciwosci komisji rozjemczej.

Z wnioskiem o wydanie takiego orzeczenia nalezy wystepowaé
przed uplywem 14 dni od dnia zawiadomienia o rozwigzaniu
umowy o pracg. Komisja rozjemcza (sad) moze uzglednié spoz-
nione zgloszenie, jeZeli spéznienie uzasadnione bylo szczegélny-
mi okolicznosciami,

ROZWIAZYWANIE STOSUNKU PRACY Z PRACOWNICAMI
* ADMINISTRACJI PANSTWOWEJ

Stosownie do przepisé6w dekretu z dnia 25 pazdziernika 1948 r.
o zmianie ustawy z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej sluzbie
cywilnej (Dz. U. Nr 50, poz. 381) stosunek sluzbowy z pracownicg
cigzarng moze byé¢ rozwigzany tylko z waznych przyczyn lub
z winy pracownicy.

Waznymi przyczynami w rozumieniu tego dekretu sg okolicz-
nosci, ktére sprawiaja, ze zgodnie z wymaganiami dobrej wiary
i interesem sluzby rozwiazanie stosunku sluzbowego jest uzasad-
nione.

Rozwigzanie stosunku sluzbowego z waznych przyczyn nie
moze jednak nastgpi¢ w okresie czterech miesiecy przed poro-
dem. Szczegélnym przykladem waznej przyczyny jest likwidacja
urzedu.-

Wydaje sie, ze w zakresie ustalenia pojeé winy i waznej przy-
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czyny sa w zasadzie aktualne wywody odnoszace sie do tego
zagadnienia na tle przepiséw ustawy o ochronie pracy kobiet.

Trzeba przy tym pamietaé, Zze ustawa -0 panstwowej stuzbie
cywilnej (art. 28) przewiduje, Ze stosunek stuzbowy z mianowa=-
pym pracownikiem panstwowym moze byé rozwigzany dopiero
po roku nieobecnosci na stuzbie wskutek choroby. Wprawdzie
dekret z dnia 14 maja 1946 r. o tymczasowym unormowaniu
stosunku sluzbowego funkcjonariuszow panstwowych (Dz. U.
Nr 22, poz. 139) daje w praktyce mozno$¢ niestosowania powola-
nych przepiséw ustawy o panstwowej stuzbie cywilnej, niemniej
jednak zachowujg one nadal swojg moc.

Rozwigzanie stosunku sluzbowego z mianowang pracownica
administracji panstwowej wymaga dla. swej waznoéci zgody za-
rzadu glownego zwigzku zawodowego.

W odniesieniu do pracownic kontraktowych administracji pati~
stwowej stosuje si¢ zasady przewidziane w ustawie o ochronie
pracy kobiet (wyjasnienie CRZZ Nr 15/1222/55) i to zaréwno
w zakresie dopuszczalnosci, jak. i trybu postepowania przy zwal-
nianiu.

ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY Z CIEZARNA PRACOWNICA, PKP

§ 83a rozporzadzenia z dnia 2 listopada 1945 r. o sluzbie
w przedsigbiorstwie ,,Polskie Koleje Panstwowe” w brzmieniu
ustalonym rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 30 listopada
1949 r. (Dz. U. Nr 61, poz. 476) przewiduje, ze zaréwno w okre-
sie cigzy, jak i w czasie urlopu macierzynskiego stosunek stuz-
bowy z pracownica ciezarng moze byé rozwigzany tylko z waz~
nych przyczyn lub z winy pracownicy.

Przytoczone przepisy stwierdzajg, Ze waznymi przyczynami
s3 okolicznosci, ktore sprawiaja, Ze zgodnie z wymaganiami do~
brej wiary i interesem sluzby rozwigzanie stosunku sluzbowego
jest uzasadnione.

Z uwagi na potrzebe jednakowego traktowania wszystkich ko-
biet bez wzgledu na charakter stosunku pracy i miejsce pracy,
przy okreslaniu konkretnych okolicznosei bedgcych wing lub
wazng przyczyna stosowaé nalezy zasady wynikajace z ustawy
o ochronie pracy kobiet jako przepisu obejmujacego najwiekszg
liczbe pracownic.

JednakZe nieobecnoéé na stuibie wskutek choroby (i ew. urlo-
pu dla poratowania zdrowia) daje podstawe do rozwigzania sto-
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sunku stuzbowego z pracownicg etatowg tylko wtedy, jezeli trwa
co najmniej rok (§ 46 rozporzadzenia o sluzbie w przedsiehior-
stwie ,Polskie Koleje Panstwowe").

Rozwiazanie stosunku sluzbowego z waznych przyczyn nie mo-
%e jednak nastapi¢ w okresie czterech miesigcy przed porodem.

Rozwigzanie stosunku stuzbowego z powodu zupelnej likwi-
dacji jednostki stuzbowej zatrudniajgcej pracownice dopuszczal-
ne jest bez wzgledu na stopien zaawansowania cigzy. Zwolnie-
nie jednak z powodu zupelnej likwidacji jednostki stuzbowej do-
puszczalne jest tylko w przypadkach, gdy nie ma moznosci za-
trudnienia kobiety w innej jednostce sluzbowej.

Rozwigzanie stosunku sluzbowego z mianowang pracownicg
PKP wymaga w kazdym przypadku zgody Zarzadu Gléwnego
ZZK.

Natomiast w odniesieniu do umownych pracownic PKP stosu-
je sie w calej rozcigglo$ci ustawe o ochronie pracy kobiet.

ROZWIAZYWANIE STOSUNKU PRACY Z MIANOWANYMI
NAUCZYCIELKAMI

Przepisy; ustawy o prawach i obowigzkach nauczycieli prze-
widuja moznos$é rozwigzywania stosunku sluzbowego w okresie
ochronnym tylko z nastepujgcych przyczyn:

1) jezeli nauczycielka w przeciaggu 5 lat od przejscia w stan

pozastuzbowy nie podjela ponownie pracy,

2) na skutek orzeczenia dyscyplinarnego skazujacego nauczy-
cielke na kare zwolnienia z pracy,

3) na skutek prawomocnego wyroku sgdowego .skazujgcego
nauczycielke na kare dodatkows utraty praw publicznych
lub utrate prawa wykonywania zawodu,

4) jezell nauczycielka samowolnie uchyla sie od pracy w ciggu
co najmniej dwdch tygodni,

5) jezeli mianowanie nauczycielki nastapilo na podstawie fal-
szywych lub niewaznych dokumentéw.

Rozwigzanie stosunku stuzbowego z przyczyn okreslonych
w pkt. 4 nie moze jednak nastgpi¢ w okresie czterech miesiecy
przed porodem i wymaga zgody Zwigzku Nauczycielstwa Pol-
sxiego.

W pozostalych przypadkach zgoda zwigzku zawodowego na
rozwigzanie stosunku stuzbowego z pracownicg cigzarng nie jest
wymagana,
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ZAKAZ POGARSZANIA WARUNKOW PRACY I PLACY

Ustawa o ochronie pracy kobiet przyjela zasadg, Zze umowa
o prace nie moze byé w okresie cigzy (oraz urlopu macierzyh-
gkiego) wypowiedziana ani rozwigzana.

Wprowadzenie zakazu wypowiadania uméw o prace prowadzi
w nastepstwie do zakazu dokonywania istotnych zmian (bez zgo-
dy pracownicy) w tresci umowy o prace.

Jak wynika bowiem z przepisé6w o umowach o prace, umowa
o prace jest to zgodne porozumienie dwoéch stron, tj. pracow-
nika i pracodawcy, na podstawie.ktorego pracownik zobowigzuje
sie do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku za wyna-
grodzeniem.,

A zatem zmiana postanowiefi umowy moze nastapi¢ przede
wszystkim za obopélng zgoda obydwu stron. Jezeli takiej zgody
nie ma, zmiana warunkéw umowy moze nastgpi¢ za uprzednim
wypowiedzeniem dokonanym przez jedng ze stron, przy czym
stosownie do przyjetej wykladni, wypowiedzenie jest konieczne
wtedy, gdy chodzi o zmiane istotnych warunkéw umowy o prace.

W szczegdlnosei zmiana rodzaju wykonywanych czynnosci wy-
maga stosowania okresu wypowiedzenia w przypadku, gdy cha-
rakter funkecji spelnianych na nowym stanowisku roéznitby sie
znacznie od funkeji spelnianych poprzednio. Nalezy tu mieé na
wzgledzie zakres obowigzkéw pracownika na nowym i poprzed-
nim stanowisku oraz kwalifikacje potrzebne do ich spelniania.

Zmiana rodzaju czynnosci, jezeli prowadzi do obnizenia zarob-
kow, rowniez wymaga stosowania wypowiedzenia.

Zmiana tytulu sluzbowego — je$li nie jest polaczona ze zmia-
ng zakresu obowigzkéw i wynagrodzenia — nie wymaga wypo-
wiedzenia.

Przeniesienie siedziby zakladu pracy do innej miejscowosci
wymagaloby z reguly stosowania okresu wypowiedzenia, jako
Zze pocigga za sobg ujemne skutki dla pracownicy, chyba, Zze
w konkretnym przypadku takich skutkéw nie bedzie (np. za-
ktad zostal przeniesiony do miejscowosci, z ktorej pracownica do-
tychczas dojezdzala lub bedzie miala takie same lub lepsze wa-
runki dojazdu).

Roéwniez okre§lenie wysoko$ci wynagrodzenia jest istotnym
warunkiem umowy o prace, wobec czego zmiana wysokosci wy-
nagrodzenia wymaga stosowania okresu wypowiedzenia. Dotyczy
to zaré6wno calosci wynagrodzenia, jak i jego poszczegélnych
skladnikéw.

Odnoénie poruszonej kwestii przyjeta zostala w swoim czasie
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zasada interpretacyjna, ze gdy obnizka wynagrodzenia jest wy-
nikiem wejécia w Zycie aktéw o charakterze generalnym, regu-
lujagcym zasady wynagrodzenia calych grup pracownikéw wy-
powiadanie warunkéw placy nie jest konieczne.

Zasada ta stosowana byla réwniez do pracownic cieZarnych.

W ostatnim czasie jednak dokonana zostala zmiana powyzszych
zasad w tym sensie, ze kazda obnizka plac (a wiec zaréwno
bedaca wynikiem decyzji administracji jak i wynikajaca z prze-
piséw o charakterze generalnym (wymaga zastosowania okresu
wvpowiedzenia (pismo CRZZ =z dnia 8 sierpnia 1956 r.
Nr 7/5383/56).

Z powyzszego wynika wiec, Ze wprowadzenie zakazu wypo-
wiadania uméw o prace nie pozwala jednocze$nie na dokonywa-
nie zmian na niekorzy$é pracownicy w postanowieniach indy~
widualnej umowy o prace.

A zatem pracownicy ciezarnej nie wolno obnizyé wynagro-
dzenia (bez jej zgody) ani tez w jakikolwiek inny sposéb pogor-
szy¢ warunkoéw pracy, np. przez przesuniecie do gorszej pracy,
do innego zakladu pracy lub przeniesienia do innej miejscowosci.

Wszelkiego rodzaju decyzje zakladu pracy w tej mierze, o ile
mialyby pociggaé za soba takie skutki, sg niewazne,

Zakaz dokonywania zmian w postanowieniach umowy o prace
obowigzuje tylko w tych przypadkach, gdy pracownica przepra-
cowala co najmniej trzy miesigce w tym samym zakladzie pra-
cy (a w razie zmiany zakladu pracy — posiada cigglosé pracy
ustalong wedlug zasad poprzednio podanych).

Dopuszczalne jest wiec dokonanie wypowiedzenia warunkow
placy przed uplywem trzymiesiecznego okresu zatrudnienia, je-
zeli pracownica jest zatrudniona na podstawie umowy na czas
nieokredlony, ew. na okres prébny — w przypadku pracownicy
umystowej, z tym jednak, ze wypowiedzenie takie moze wywrzeé.
skutki . prawne w postaci dokonania zmiany w postanowieniach
umowy, jezeli okres wypowiedzenia zakonczy sie przed upklywem
trzymiesiecznego okresu =zatrudnienia,

W przypadku natomiast, gdy pracownica jest zatrudniona na
podstawie umowy zawartej na czas okreg§lony lub na czas wyko-
nania okreglonej roboty, zmiana postanowied umowy w .drodze
wypowiedzenia nie jest dopuszczalna nawet w okresie pierwszych
trzech miesjecy zatrudnienia (jako %e tego rodzaju umowy nie
mogg byé zmienione w drodze wypowiedzenia i sa wiazace dla
stron w calym okresie czasu na jaki zgstaly zawarte).

W praktyce zdarzaja sie przypadki, Zze pracownica cieZarna
pobiera wynagrodzenie wyzsze anizeli to przewidujy ohowigzu-
jace przepisy. Zachodzi pytanie, czy zaklad pracy moze dosfo-~
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sowaé to wynagrodzenie do norm okre$lonych w tych przepi-
sach, jezeli pracownica juz korzysta z ochrony w zakresie zaka-
zu pogarszania warunkéw pracy.

Majgc jednak na uwadze, ze kazda obnizka wynagrodzenia
moze hastgpi¢ jedynie z zachowaniem okresu wypowiedzenia
(jezeli brak jest zgody pracownicy), ktoérego dokonanie jest
w okresie ochronnym niedopuszezalne (a wypowiedzenie doko-
nane w czasie, kiedy pracownica nie korzysta z ochrony, jezeli
konczyloby sie w okresie ochronnym, nie upowaznia zakladu pra-
cy do dokonania obnizki), nalezy sta¢ na stanowisku, ze w okre-
sie ochronnym nie mozna roéwniez dokonaé¢ obnizki wynagrodze-
nia w kierunku dostosowania go do norm przewidzianych obo-
wigzujacymi przepisami.

Jezeli natomiast pracownica wyrazila zgode na przesuniecie
jej do innej pracy (nie zastrzegajac réwnoczesnie, ze zgoda ta
nie uprawnia zakladu pracy do obnizenia wynagrodzenia), wow-
czas przystuguje jej wynagrodzenie przywigzane do nowego sta-
nowiska. Zgoda bowiem na przyjecie innej pracy — w braku
przeciwnego zastrzezenia — obejmuje rowniez zgode na nowe
warunki placy.

Powyzsze zakazy pogarszania warunkéw pracy i.placy w okre-
sie ochronnym wynikajg — jak juz by!a mowa poprzednio —
z ustawy o ochronie pracy kobiet. Natomiast zaréwno ustawa
¢ painsiwowej stuzbie cywilnej, jak i rozporzgdzenie o stuzbie
w przedsigbiorstwie ,,Polskie Koleje Panstwowe” nie zawieraja
wyraznych w tej mierze postanowien.

W stosunku do mianowanych pracownic administracji zakaz
taki wydaje si¢ wynikaé czesciowo z przepiséw powolanego juz
poprzednio dekretu z dnia 25 paZdziernika 1948 r., ktéry to de-
kret zawiesil — w stosunku do pracownic cigzarnych — art. 10
dekretu z dnia 14 maja 1946 r. o tymczasowym unormowaniu
stosunku sluzbowego funkcjonariuszéw panstwowych (Dz. U.
Nr 22, poz. 139), dajacego wladzy sluzbowej uprawnienie do
zmiany grupy uposazenia lub tez przeniesienia na inne stanowi-
sko.

Jednakze racjonalnie pomyslana ochrona praw kobiety pra-
cujacej w zakresie macierzyristwa nie dalaby sie pomy$leé bez
stosowania zakazéw zmian w warunkach pracy, wynikajgcych
Z przepisoOw ustawy o ochronie pracy kobiet.

Natomiast ‘w oparciu o przepisy rozporzadzenia o stuzbie
w przedsiebiorstwie ,Polskie Koleje Panstwowe” dopuszczalne
byloby przeniesienie pracownicy ciezarnej z urzedu do innej
miejscowoséci, jednakze na takie samo jak dotychczas albo réwno-
rz¢dne stanowisko (a wiec wynagrodzenie nie mogloby ulec po-
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gorszeniu). Réwniez w $wietle przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 2 listopada 1945 r. o uposazeniu pracownikow
przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Panstwowe” (Dz. U. Nr 55,
poz. 309) nie bylaby dopuszczalna obnizka placy pracownicy
ciezarnej (bez jej zgody), chyba, Ze chodziloby o obnizenie upo-
sazenia w wykonaniu orzeczenia dyscyplinarnego.

Pracownice kontraktowe administracji panstwowej oraz umow-
ne pracownice PKP Kkorzystaja w pelnym =zakresie z ochrony
przewidzianej w ustawie o ochronie pracy kobiet.

Dlatego tez wydaje sie, ze jest rzecza konieczng przeprowa-
dzenie stosownej korekty w obowigzujacych przepisach, aby za-
pewnié jednakowe traktowanie tak pracownic mianowanych, jak
i kontraktowych (umownych), skoro obydwie kategorie pracow-
nic wykonujg te same prace, a w praktyce w ich obowigzkach
nie ma zadnej roznicy.

Wymaga tego socjalistyczna zasada — wynikajaca z Konsty-
tucji — réwnosci §wiadezen za te samg prace.

PRZYWILEJE W ZAKRESIE WARUNKOW PRACY ZWIAZANE
Z CIAZA 1 PORODEM

Ustawa o ochronie pracy kobiet przewiduje, ze kobieta w sta-
nie cigzy, zatrudniona przy pracy ucigzliwej powinna byé w mia-
re moznosci, poczynajgc od szdstego miesigca cigzy przesunieta
do pracy dogcdniejszej.

Okolnik Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 24 lipca
1953 r. w sprawie ochrony macierzyristwa pracownicy (Monitor
Polski Nr A-77, poz. 926), ktéry winien byé traktowany jako
urzedowy komentarz do ustawy, stanowi, Ze przenoszenie do pra-
¢y dogodniejszej jest obowigzkowe, chyba, ze zachodzg wyjatko-
we, nie dajgce sie przezwyciezyé przeszkody.

Pismo okélne Nr 76/48 Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecz-
nej z dnia 30 czerwca 1948 r. (Dz. Urz. MPiOS Nr 11, poz. 94)
wyjasnia, ze wniosek o przesuniecie do pracy dogodniejszej mo-
ze by¢ zgloszony zaréwno przez zainteresowana pracownice, jak
i przez lekarza zakladowego lub rade zakladowa. W $wietle prze-
piséw ustawy z dnia 4 lutego 1950 r. o spolecznej inspekcji pra-
¢y (Dz. U. z 1955 r. Nr 20, poz. 134) z wnioskiem takim mégiby
wystapi¢ rowniez spoleczny inspektor pracy.

Jako prace ucigzliwe wylicza powyzsze pismo okélne przy-
kladowo nastepujgce prace:

1) prace wykonywane stale w pozycji stojacej lub polegajace

na cigglym chodzeniu, bez moznosci zmiany pozycji na sie-
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dzaca, lub krotkotrwalych wypoczynkdéw w pozycji sie-
dzacej,
2) prace przy maszynach poruszanych pedalami,

3) prace wykonywane w wysokiej temperaturze, wilgotnosci
(pralnie parowe, suszarnie),

4) prace polgczone z wstrzasami.

W razie sporu co do rodzaju pracy decyzje ostateczng w tej
sprawie wydaje zarzad okrggowy zwigzku zawodowego (pkt 2
uchwaly CRZZ z dnia 27 listopada 1954 r. w sprawie przejecia
przez instancje zwigzkowe uprawnien terenowej inspekcji pracy
Biuletyn CRZZ Nr 1, poz. 4).

Decyzja taka moze byé wydana réwniez z wlasnej inicjatywy
zarzadu okregowego.

Decyzje powyzszg wydaje sie na podstawie pisemnej. opinii
lekarza zalecajacej przesuniecie pracownicy do innej pracy, przy
czym decyzja zarzadu okregowego jest ostateczna i nie ma od
niej odwolania. Zainteresowany zaklad pracy moglby sie zwré-
ci¢ do zarzadu gléwnego zwigzku zawodowego o uchylenie tej
decyzji w drodze nadzoru.

Przesuniecie do innej pracy nie powoduje dla pracownicy
ujemnych skutkéw w zakresie wynagrodzenia. Mianowicie gdy-
by praca na nowym stanowisku byla niZej wynagradzana, wsku-
tek czego zarobki pracownicy uleglyby obniZeniu, woéwczas wy-
placa sie jej zarobek nie niZszy od dotychczasowego przecietnego
zarobku z okresu ostatnich trzech miesiecy.

Przy ustalaniu podstawy dla obliczenia zarobku w okresie
przesuniecia do innej pracy wzigé nalezy pod uwage wszystkie
zarobki pracownicy z okresu poprzedzajgcego przeniesienie.

Jak wyjaénit Sad Najwyzszy w orzeczeniu z dnia 29 grudnia
1955 r. Nr 2 CR 932/55, do podstawy obliczeniowej tego zarobku
wliczyé nalezy rowniez wynagrodzenie za stale pelniong pracg
dodatkows, zwigzang z zajmowanym stanowiskiem. W szczegol-
nofci do podstawy tej nalezy wliczyé wynagrodzenie za stalg
prace w godzinach nadliczbowych (jakkolwiek zatrudnianie ko-
biet ciezarnych w godzinach nadliczbowych poczynajac od czwar-
tego miesigca cigzy jest zabronione), wynagrodzenie za dyzury
pelnione przez lekarzy itp.

W praktyce zachodzi nieraz potrzeba przesuniecia pracownicy
do pracy dogodniejszej juz przed szostym miesigcem cigZy.

W przypadku takim pracownica powinna byé przesunieta do
pracy dogodniejszej, z tym jednak, ze prawo do przecietnego wy-
nagrodzenia z okresu trzech miesiecy przed przeniesieniem na-
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bedzie dopiero w szdstym miesigcu cigzy, a do tego czasu otrzy-
ma wynagrodzenie zwigzane z pracg na zajmowanym stanowisku,

Bywa i tak, ze nie zachodzi potrzeba przeniesienia do pracy
dogodniejszej, jednakze wydajno$¢ pracy ulega — na skutek
stanu cigzy — obnizeniu, co pocigga za soba obniZenie zarobkéw,

W takim przypadku ustawa o ochronie pracy kobiet nie daje
podstawy do wyplacania przecietnego zarobku z trzech miesiecy,
a pracownica otrzyma zarobek wynikajacy z jej wydajnosei pra-
¢y (wyjasnienie Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
13 marca 1954 r. Nr Po-15b-13/54).

Analogiczne zasady w zakresie przesuwania do pracy dogod-
niejszej przyjmuje ustawa o panstwowej stuzbie cywilnej sta-
nowiaca, ze kobieta w stanie cigzy zatrudniona przy pracy ucigz-
liwej powinna byé w miare moznoéci, poczynajac od szdstego
miesigca cigzy, przesunieta do pracy dogodniejszej bez zmniejsze-
nia uposazenia.

Pewne odchylenie od powyzszych zasad wprowadza rozporzag-.
dzenie o stuzbie w przedsiebiorstwie ,Polskie Koleje Panstwo-
we” nakladajgce obowigzek przesyniecia do pracy dogodniejszej
(z zachowaniem dotychczasowego uposazenia) poczynajac juz od
piatege miesigca cigZzy. Przesuniecie to ma charakter obligatoryj-
ny, gdyz rozporzadzenie nie zawiera — w przeciwienstwie do
oméwionych poprzednio przepiséw — klauzuli, ze przesuniecie
du innej pracy nastepuje wtedy, jezeli zaktad pracy posiada moz-
liwos¢ przydzielenia pracy dogodniejszej. Rozporzadzenie wyma-
ga, aby koniecznoéé przeniesienia byla stwierdzona §wiadectwem
lekarskim.

Trzeba jednak zaznaczy¢, Ze rdéznice w sformulowaniach prze-

' piséw nie odgrywaja w praktyce wiekszego znaczenia.

Pracownice kontraktowe administracji panstwowej oraz umow-
ne pracownice PKP korzystaja — w zakresie przesuwania do pra-
cy dogodniejsze] — z przywilejow przewidzianych w ustawie
o ochronie pracy kobiet (i w trybie w tej ustawie okreslonym).

PRACE ZABRONIONE DLA KOBIET W CIAZY

Rozporzadzenie o pracach wzbronionych kobietom przewiduje,

ze nastepujgce prace sg zabronione dla kobiet w.cigzy:

1) do sz6stego miesigca ciazy wlgcznie: dZwiganie ciezaréw
powyzej 5 kg, przewozenie ciezaréw przekraczajacych poto-
weg norm przewidzianych powyzszym rozporzadzeniem (zob.
str. 12),

2) po széstym miesigcu cigzy: wszelkie podnoszenia, przeno-
szenia, przesuwanie i przewoienie cigzardw,
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3) prace pod ziemig we wszelkich kopalniach,

4)- prace we wszelkiego rodzaju pojazdach mechanicznych,

znajdujacych sie w ruchu,

5) prace przy obsludze aparatéw Rentgena i przy uzyciu ciat

promieniotwérczych.

W zwigzku z tym wykazem zachodza przypadki, ze trzeba pra-
cownice przesungé do innej pracy przed szostym miesigcem
cigzy.

Jak wynika z wyjasnienia CRZZ z dnia 18 lipca 1956 r. w spra-
wie wynagrodzenia kobiet przeniesionych w zwigzku z cigzg ze
stanowisk wzbronionych kobietom ciezarnym i karmigeym do
innych prac (Biuletyn CRZZ Nr 6, poz. 11), w przypadku tym
pracownica zachowuje prawo do przecietnego zarobku z okresu
ostatnich trzech miesiecy przed przeniesieniem.

Zasada zawarta w powyzszym wyjasnieniu dotyczy wylgcz-
nie przypadku przesuniecia pracownicy do innej pracy
z tego powodu, ze praca dotychczasowa jest zabroniona dla ko-
biet w cigzy obowigzujacym wykazem rob6t wzbronionych.

ZAKAZ PRACY NOCNEJ ORAZ W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Ustawa o ochronie pracy kobiet stanowi, Zze kobiet ciezarnych
poczynajac od czwartego miesigca cigzy oraz kobiet majacych
dzieci w wieku do jednego roku nie wolno zatrudniaé w porze
nocnej.

Za pore nocng —  stosownie do przepiséw o czasie pracy
w przemys$le i handlu — uwaza sie czas od godziny 21 do 5 ra-
no, a w zakladach pracujgcych na dwie zmiany — czas od go~
dziny 22 do 4 rano. Dla zakladéw pracy pracujacych na trzy
zimiany porg nocng jest czas-trzeciej zmiany.

Pomimo Ze ustawa o czasie pracy w przemys$le i handlu nie
obowigzuje w gospodarstwach rolnych 1 lesnych, to jednakie
w oparciu o przepisy ustawy o ochronie pracy kobiet (majace]j
jak wiadomo zastosowanie w rolnictwie 1 leénictwie — zob.
str. 24), okre$lenie pory nocnej dla gospodarstw rolnych i les-
nych powinno nastepowaé wedlug zasad wynikajgeych z ustawy
v czasie pracy w przemys$le i handlu.

Nieco inaczej poruszona sprawa zostala uregulowana w odnie-
sieniu do mianowanych pracownic panstwowych oraz mianowa-
nych pracownic PKP.

1 tak, ustawa o panstwowej sluzbie cywilnej (art. 39) przewi-
duje, ze pracownic ciezarnych poczynajac od czwartego miesigca
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cigzy oraz kobiet majacych dzieci w wieku do osiemnastu mie-
siecy nie wolno zatrudniaé¢ poza przepisowymi godzinami zajeé
stuzbowych oraz w godzinach nocnych.

Za pore nocng uwaza sie czas od godziny.20 do godziny 5
rano.

Przewidziany w ustawie o ochronie pracy kobiet oraz w usta-
wie o panstwowej stuzbie cywilnej zakaz zatrudniania w porze
nocnej kobiet majgcych male dzieci stosuje si¢ zaréwno w przy-
padku, gdy pracownica karmi dziecko piersia jak tez — gdy go
nie karmi.

Rozporzadzenie o stuzbie w przedsiebiorstwie ,,Polskie Koleje
Panstwowe’ wprowadza zakaz zatrudniania w godzinach nocnych
kobiet w cigzy (a wiec bez wzgledu na stopienn zaawansowania
ciazy). Nie wolno zatrudniaé w porze nocnej takze kobiet kar-
migcych przez okres co najmniej 12 miesiecy. Z tego wynika,
ze jezeli pracownica nie karmi dziecka zakaz ten nie obowig-
zuje (w przeciwienstwie do zasad przyjetych w ustawie o. ochro-
nie pracy kobiet i w ustawie o panstwowej stuzbie cywilnej).

Za pore nocng uwaza sie tutaj czas od godziny 20 do godziny
5 rano.

Poczynajac od czwartego miesigca cigzy nie wolno zatrudniaé
kobiet w godzinach nadliezbowych. Taki sam zakaz obowigzuje
w stosunku do kobiet karmigcych (przez okres nie krétszy niz
12 miesiecy).

Trudno$ci w zakresie zakazu pracy nocnej oraz w godzinach
nadliczbowych wystepujacych przy pracy osoéb zatrudnionych
przy pilnowaniu, tj. pilnujgcych calosci i bezpieczenstwa bu-
dynkéw, urzadzen i ruchomosei, odzwiernych, portieréw, dozor-
cow bram itp.,, dozorcdw i strézéw placowych, parkowych,
drogowych, mostowych itp., oséb zatrudnionych w strazach og-
niowych oraz oséb nadzorujgcych urzgdzenia przeciwpozarowe
(jako ze czas pracy tej kategorii pracownikéw wynosi do 12 go-
dzin na dobe a poza tym pracownicy ci sg zatrudnieni nieraz wy-
lacznie w porze nocnej).

W zwigzku z tym Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej
w piSmie z dnia 6 paZdziernika 1953 r. Nr Po-17¢-63/53 wyjasni-
o, ze zakaz zatrudniania w porze nocnej kobiet ciezarnych oraz
kobiet majacych dzieci w wieku do jednego roku jest w pelni
aktualny takze w odniesieniu do pracownic zatrudnionych przy
piliiowaniu. Czas pracy tej kategorii pracownic w tym okresie

nie powinien przekracza¢ 8 godzin na dobe i 46 godzin tygod-
niowo.
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ZAKAZ DELEGOWANIA POZA STALE MIEJSCE PRACY

Ustawa o ochronie pracy kobiet przewiduje, ze nie wolno za-
trudnia¢ bez ich zgody poza stalym ‘miejscem pracy kobiet cie-
zarnych oraz kobiet majgcych dzieci w wieku do jednego roku
(niekoniecznie karmionych piersia).

Z powyzszego wynika, ze delegowanie za zgoda pracownicy
jest dopuszczalne.

Ustawa o panstwowej sluzbie cywilnej wprowadza zakaz za-
trudniania poza stalym miejscem pracy kobiet ciezarnych po-
czynajac od czwartego miesigca cigzy oraz kobiet majacych
dzieci w wieku do osiemnastu miesiecy, przy czym nie przewi-
duje sie tutaj mozliwosci delegowania za zgodg pracownicy.

Rozporzadzenie o stuzbie w przedsiebiorstwie ,,Polskie Koleje
Panistwowe” zakazuje zatrudniania poza stalym miejscem pracy
kobiet ciezarnych (i to od poczatku cigzy) oraz kobiet karmig-
cych (przez okres nie krétszy niz 12 muesiecy); nie jest dopu-
szezalne delegowanie poza stale miejsce pracy za zgodg pracow-
nicy.

URLOP MACIERZYNSKI

Wymiar urlopu macierzyfiskiego zostal ustalony na dwanascie
tygodni, przy czym pracownica jest obowigzana wykorzystaé go
w ten sposéb, ze dwa tygodnie winny przypada¢ przed porodem,
osiem po porodzie, pozostale zas§ dwa tygodnie pracownica moze
wykorzystaé wedlug swego uznania badz przed, badz po porodzie.

Trzeba zaznaczy¢, ze zagadnienia wymiaru urlopu macierzyn-
skiego jak i trybu jego wykorzystania zostaly uregulowane jed-
nolicie dla wszystkich pracownic. W szeczegélnoéei ustawa
o panstwowej stuzbie cywilnej ani tez rozporzadzenie o stuzbie
w przedsigbiorstwie ,,Polskie Koleje Panstwowe” nie wprowa-
dzajg tutaj zadnych odchylen.

W okresie urlopu macierzynskiego nie wolno zatrudniaé pra-
cownicy nawet za jej zgoda.

Urlop macierzytiski zostal bowiem ustanowiony zaréwno w inte-
sie ochrony zdrowia pracownicy, jak i dla ochrony zdrowia
dziecka, w zwiazku z czym prawidlowe wykorzystanie tego urlo-
pu lezy w interesie spolecznym — a co za tym idzie — rezygno-
wanie przez pracownice z przystugujacych jej uprawnien nie
moze mieé wigzgcego znaczenia.

W praktyce czestym powodem sporéw jest sprawa przesuwa-=
nia obowigzkowej przerwy przedporodowej na okres po porodzie.
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Wiaze sie to ze spotykang czesto wsréd pracownic praktyks
wykonywania pracy az do ostatnich dni cigzy, a to w celu za-
pewnienia osobistej opieki dziecku przez jak najdluzszy czas po
porodzie, ) )

Praktyka taka jest szkodliwa nie tylko dla zdrowia pracownicy,
ale takze dla zdrowia jej dziecka, a poza tym moZe prowadzié
takze w pewnych okolicznosciach do utraty prawa do dwutygod-
niowej przerwy w pracy przed porodem.

Ustawa o ochronie pracy kobiet (a takze, inne przepisy) nie
przewidujg w zasadzie moznosci przesuwania obowigzkowego
urlopu przedporodowego na czas po porodzie. W kazdym razie
ustawa nie tylko, ze nie daje pracownicy moznosci podejmowa-
nia takiej decyzji, ale wprowadza obowigzek wykorzystywania
dwutygodniowej przerwy przed porodem, w ktérej to przerwie
— jak juz byla mowa poprzednio — nie wolno zatrudnia¢ pra-
cownicy nawet za jej zgoda.

W Swietle przepiséw ustawy o ochronie pracy kobiet zatrud-
nianie pracownicy ciezarnej w okresie obowigzkowych przerw
w pracy jest wykroczeniem zagrozonym karg grzywny.

W zwigzku z powyzszym ustalona zostala wykladnia, ze jezeli
pracownica nie wykorzystala obowigzkowego dwutygodniowego
urlopu przed porodem traci do niego prawo, wobec czego po po-
rodzie otrzyma jedynie urlop 10-tygodniowy.

W szezegdlnoScei zasada powyzsza sprecyzowana zostala w wy-
jasnieniu Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 11 listo-
pada 1953 r. Nr Po-17¢-79/53 oraz w orzecznictwie Sadu Naj-
wyzszego.

Wydaje sie jednak, Ze przyjecie w caloei i bez zastrzezen po-
wyiszej zasady interpretacyjnej (majacej skadinad zapewnié
racjonalne stosowanie przepiséw o urlopach macierzynskich) nie
byltoby sluszne.

Nalezy bowiem odrézni¢ przypadek, gdy pracownica nie sko-
rzystala z obowiazkowego dwutygodniowego urlopu przed poro-
dem dlatego, Ze nie uznala tego za konieczne, od przypadku, gdy
nie wykorzystanie urlopu nastapilo z przyczyn od niej niezalez-
nych (np. mylne ustalenie przez lekarza przypuszczalnej daty
porodu, poréd przedwczesny).

O ile utrata prawa do dwutygodniowego urlopu w pierwszym
przyvadku jest uzasadniona, o tyle w drugim przypadku bylaby
niestuszna.

Dlateso tez wykladnie ustalona w przytoczonvch wyjaénie-
niach Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej nalezaloby skory-
gowaé¢ w ten sposdb, ze nie dotyczy ona przypadkéw, w ktérych
riie wykorzystanie dwutygodniowego obowiazkowego urlopu przed
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porodem nastgpilo z przyczyn niezaleznych od pracownicy,
a zwlaszcza w przypadku blednego ustalenia przez lekarza przy-
puszczalnej daty porodu oraz porodu przedwczesnego. W tych
przypadkach pracownica powinna otrzyma¢ pelny 12-tygodniowy
urlop macierzynski po porodzie.

Urlop macierzynski przystuguje, jezeli rozwigzanie nastgpilo
co najmniej w piatym miesigcu cigzy (okélnik Nr 140 b, Zakiadu
Ubezpieczenn Spolecznych z dnia 15 wrzeénia 1948 r.).

Natomiast rozwigzanie w okresie pierwszych czterech miesie-
ey ciazy traktuje sie jako poronienie, ktére nie daje praw do urlo-
pu macierzynskiego, lecz jedynie do $wiadczen chorobowych (np.
zasitkow chorobowych).

Prawo do urlopu macierzynskiego nie podlega ograniczeniu
nawet w przypadkach urodzenia dziecka martwego bgdz tez
w razie Smierci dziecka bezposrednio po porodzie. Ustawa
o ochronie pracy kobiet nie daje bowiem mozliwosci skracania
urlopu w takich przypadkach.

W pewnych sytuacjach pracownica moze skorzystaé z urlopu
macierzynskiego dluzszego niz 12 tygodni. Bedzie to miato miej-
sce wtedy, gdy pracownica wykorzystala przed porodem urlop
czterotygodniowy, a poréd w przewidywanym terminie nie na-
stapil.

Poniewaz pracownica ma prawo do osmiotygodniowego obo-
wigzkowego urlopu po porodzie, a w tym czasie pracownicy nie
wolnc zatrudniaé nawet za jej zgods, laczny dwutygodniowy
urlop zostaje przediuzony o tyle o ile nastgpilo opdznienie.spo-
dziewanego porodu (pismo okolne Ministerstwa Pracy i Opieki
Spolecznej Nr 76/48 z dnia 30 czerwca 1948 r. — Dz. Urz.
MPiOS Nr 11, poz. 94).

W przypadku takim pracownica korzysta z pelnych uprawnien
w calym okresie przerwy porodowej, a zwlaszcza z prawa do za-
sitkow potogowych z ubezpieczenia spolecznego (okdlnik b, Za-
kladu Ubezpieczen Spolecznych Nr 171 z 1950 r.).

W praktyce zachodzg przypadki, ze pracownica choruje bad%
w czasie urlopu macierzynskiego, badZ bezposrednio po jego za-
konczeniu,

Zachodzi wiec pytanie, czy zachorowanie w czasie urlopu ma-
cierzynskiego uzasadnia przesuniecie zakonczenia urlopu ma-
cierzynriskiego (analogicznie jak to ma miejsce w stosunku do
urlopéw wypoczynkowych).

W przytoczonym powyzej przypadku brak jest podstawy do od-
liczania z okresu urlopu macierzynskiego okresu choroby, a za-
sady odnoszgce sie do urlopéw wypoczynkowych nie moga tutaj
mie¢ zastosowania.



Bywa i tak, ze pracownica zachoruje w. czasie korzystania
z urlopu macierzynskiego i choruje nadal po jego zakpr'lczeniu,
co w nastepstwie daje podstawe do zwolnienia pracownicy z po-
wodu diugotrwalej choroby. o L

Nalezy tutaj zaznaczy¢, ze trzymiesigczny (wzgl. szesSciomie-
sieczny) okres choroby uzasadniajgce] natychr_mastowe zZwol-
nienie moze byé liczony dopiero od dnia nastgpujacego po ostat-
nim dniu urlopu macierzynskiego, a nie zaé od daty faktycznego
zachorowania. Miarodajna jest bowiem tutaj nie data zachoro-
wania, lecz data w ktoérej zaklad pracy moze domaga¢é sie Swiad-
czenia pracy (wyjasnienie Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecz-
nej z dnia 25 lutego 1954 r. Nr 13b-30/54). .

A zatem okres urlopu macierzynskiego (chociazby nawet pra-
cownica chorowala) nie moze byé traktowany jako okres choroby.

Zasada ta znajduje zastosowanie takze w takim szczegélnym
przypadku, gdzie poczatek choroby nastgpil przed skorzystaniem
z urlopu macierzyniskiego i pracownica choruje na te samg cho-
robe po urlopie macierzynskim (przy czym choroba ta powoduje
niezdolno$é do pracy). Skorzystanie przez pracownice z urlopu
macierzytiskiego w tym przypadku .przerywa bieg okresu cho-
roby uprawniajgcego do rozwigzania umowy o prace bez wypo-
wiedzenia, ktéry dopiero po zakonczeniu urlopu macierzynskie-
go moze sie rozpoczaé na nowo.

Rczpoczecie korzystania z urlopu macierzynskiego daje pra-
cownicy prawo do zadania przesunigcia urlopu wypoczynkowego
na okres pdzniejszy (ew. nawet na rok nastgpny), a to w oparciu
0 przepisy § 1 rozporzgdzenia z dnia 28 lutego 1953 r. w sprawie
urlopéw dla pracownikéw zatrudnionych w przemys$le i handlu
{(Dz. U, Nr 13, poz. 54).

Zasady zawarte w tym rozporzadzeniu powinny byé stoso-
wane takZe w odniesieniu do mianowanych pracownic panstwo-
wych (wyjasnienie Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej
z cnia 20 marca 1953 r. Nr Po-13c-34/53) jak tez i mianowanych
pracownic PKF (okélnik Ministerstwa Kolei z dnia 10 maja 1955 r.
Nr KZP 25/55 w sprawie urlopéw wypoczynkowych — Biuletyn
MK Nr 14, poz. 220).

W praktyce pracownice korzystajace z urlopu macierzynskie-
go korzystaja bezposrednio po tym urlopie z urlopu wypoczyn-
kowega.

Wprawdzie obowigzujace przepisy nie normuja tego zagadnie-
nia, jednakze nie dalaby sie pogodzié z zasadami wspélzveia
spolecznego odmowa udzielenia urlopu wypoczynkowego bezpo-

$rednio po urlopie macierzynskim — bez szczegblnie waznych
przyczyn,
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ZABEZPIECZENIE MATERIALNE PRACOWNICY W CZASIE
URLOPU MACIERZYNSKIEGO

W okresie korzystania z urlopu macierzyriskiego pracownica
ma prawo do wynagrodzenia z zakladu pracy lub zasilku pologo-
wego z ubezpieczenia spolecznego oraz w obydwu przypadkach
— zasilku mlecznego z ubezpieczenia spolecznego.

Prawo do otrzymywania wynagrodzenia z zakladu pracy po-
siadajq nastepujgce kategorie pracownic:

1) pracownice administracji panstwowej (zar6wno etatowe jak

i kontraktowe), P.P. ,Polskie Koleje Panstwowe”, P.P.
,Polska Poczta, Telegraf, Telefon”, P.P, ,Lasy Pafstwowe’,
szkolnictwa i nauki,

2) pracownice umpyslowe zatrudnione w oparciu o przepisy
rozporzgdzenia z dnia 16 marca 1928 r, o umowie o prace
pracownikow umystowych (art. 19),

Pracownice, ktére w okresie pologowym nie majg prawa do

wynagrodzenia z zakladu pracy, korzystaja z zasilkéw pologo-
wycli z ubezpieczenia spolecznego.

Poza tym wszystkie pracownice objete ubezpieczeniem od cho-
rcby i macierzynstwa (zaréwno fizyczne jak i umystowe) majg
prawc do dodatkéow mlecznych z funduszow ubezpieczeniowych.

Jednakze zaklad pracy nie ma obowigzku wyplacania wyna-
grodzenia pracownicom fizycznym, ktére korzystaja z zasitkow
pologewych z ubezpieczenia spolecznego, jezeli pracownice te nie
nabyly prawa do zasitku pologowego (np. z powodu braku cztero-
miesiecznego stazu pracy).

£ASADY WYNAGRADZANIA ZA CZAS URLOPU MACIERZYNSKIEGO

Podstawg prawng wynagradzania pracownic umyslowych za-
trudnionych na pcdstawie umowy o prace stanowig postanowie-
nia art. 19 rozporzadzenia z 16 marca 1928 r. o umowie o prace
pracownikéw umystowych.

Rozporzadzenie to stanowi, ze pracownikowi w okresie choroby
przystuguje wynagrodzernie pelne, tzn. ze powinien otrzyma¢
wszystko to, co otrzymalby gdyby byl faktycznie zatrudniony.

W odniesieniu do pracownic panstwowych obowigzek wypla-
cania wynagrodzenia za czas urlopu macierzynskiego wynika
z przepisé6w ustawy z 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikéw
punistwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39), przy czym i tutaj stosuje sig
zasade, Ze za czas urlopu macierzynskiego przystuguje pelne
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uposazenie tzn. obejmujace te wszystkie jego elementy, ktére
zazwyczaj skladajg sie na uposazenie pracownicy.

Przy okreslaniu wysokosei wynagrodzenia za czas urlopu ma-
cierzynskiego stosuje sie zasady' obowigzujace przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Przy ustalaniu tego wynagrodzenia nalezy uwzglednia¢ wszyst-
kie elementy wynagrodzenia, ktére w sposéb trwaty wplywajg
na jego wysokosé.

Zagadnienie jest proste, jezeli pracownica pobiera stale wyna-
grodzenie (np. miesieczne), gdyz za czas urlopu otrzymuje je
w niezmienionej wysokosci. Nieporozumienia wynikaja w prak-
tyce dopiero wtedy, gdy wynagrodzenie pobierane przez pracows-
nicg jest zmienne.

Wynagrodzenie to moze byé w caloSci zmienne (np. akordo-
ve) lub tez obejmowaé elementy stale i.zmienne (np. wynagro-
d:zenie miesigezne z premia, godzinami nadliczbowymi).

Przy ustalaniu wynagrodzenia za czas urlopu macierzynskiego
nalezy sie postugiwaé przepisami normujgcymi zasady obliczania
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, a w szczegolnosei:

1) ustawg z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pracowni-

kow zatrudnionych w przemysle i handlu (Dz. U. z 1549 r,
Nr 47, pcz. 365 1 z 1950 r. Nr 13, poz. 123),

.2) rozporzadzeniem z dnia 11 czerwca 1923 r. w przedmiocie
wykonywania ustawy z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla
pracownikéw zatrudnionych w przemyséle i handlu (Dz. U.
Nr 62, poz. 464 — z podZniejszymi zmianami),

3) rozporzadzeniem z dnia 28 lutego 1953 r. w sprawie urlo-
pow dla pracownikow zatrudnionych w przemysle i handlu
(Dz. U. Nr 13, poz. 54).

W przypadku gdy pracownica pobiera wynagrodzenie w ca-
foéci zmienne (np. akordowe, prowizyjne), wynagrodzenie za czas
urlopu macierzynskiego oblicza sie na podstawie przecietnej
z trzech miesiecy poprzedzajacych miesige, w ktérym pracowni-
ca rozpoczyna urlop (art. 4 ustawy o urlopach, pismo okélne Mi-
nisterstwa Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 8 marca 1954 r.
Nr Po-13a-5/54 w sprawie wykladni przepiséw o urlopach dla
pracownikéw zatrudnionych w przemysle i handlu).

W celu obliczenia wynagrodzenia za jeden dzien urlopu nalezy
zarobek uzyskany w tym trzymiesiecznym okresie podzielié przez
ilosé dni faktycznie przepracowanych w tym okresie, a nastepnie
pomnozyé przez ilo§é dni roboczych przypadajacych w okresie
urlopu macierzynskiego.

Jezeli pracownica w okresie poprzedzajacym urlop macierzyni-
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ski chorowala i korzystala z zasitkow chorobowych z ubezpie-
czenia spolecznego (a wiec w przypadku, gdy choroba pracow-
nicy umysiowej trwala ponad trzy miesigce), wowczas bra¢ na-
lezy pod uwagg zarobki z okresu, w ktérym pracownica faktycz-
nie pracowala. Ten sam rezultat osiggnie sig, jezeli do podsta-
wy obliczeniowej wlicza sig zasilek chorobowy podniesiony do
wysokoséci 100%, zarobku (jako Zze zasilki chorobowe obliczane s3
na podstawie przecigtnych zarobkéw z ostatnich trzynastu tygod-
ni przed zachorowaniem).

Jezeli pracownica pobiera wynagrodzenie stale, ktore w okre-
sie poprzedzajgcym urlop ulegnie zmianie (np. pracownica awan-
sowata do wyzszej grupy wynagrodzenia, nastgpila podwyzka
plac) woéwcezas wynagrodzenie za czas urlopu macierzynskiego
oblicza sie¢ na podstawie nowych stawek, a nie przecietnej
z trzech miesiecy, chociazby zmiana nastgpila bezpoérednio przed
rozpoczgciem urlopu.

W przypadkach gdy wynagrodzenie obejmuje zaréwno elemen-
ty stale jak i zmienne, w praktyce najczesciej chodzi o réznegoe
rodzaju premie i wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,

Premia podlega wliczeniu do wynagrodzenia za urlop macie-
rzyfiski wtedy, jezeli ma’ charakter periodyczny i jest uzalez-
niony od z goéry przewidzianych warunkow (regulaminu premio-
wania) § 12 powolanego poprzednio rozporzadzenia z dnia 28 lu-
tego 1953 r. o urlopach.

Premie wyplacane przez zaklady pracy sa wuzalezniane badi
od indywidualnych osiagnieé pracownika (tzw. premie indywi-
dualne wyplacane np. maszynistkom), badZz tez od wynikéow
pracy zespolu.

W pierwszym przypadku, za czas urlopu macierzyriskiego na-
lezy wyplacié premie na podstawie przecietnej z trzech miesie-
¢y kalendarzowych poprzedzajacych ten miesige kalendarzowy,
w ktérym pracownica rozpoczela urlop.

Poniewaz tego rodzaju premie sg wyplacane prawie zawsze
z pewnym opbZnieniem (np. w miesiacu biezgcym za wyniki
miesigca ubieglego) przy ustalaniu éredniej nalezy braé pod uwa-
ge badz premie wyplacone w danych miesigcach badZz tez pre-
mie nalezne za te miesigce (pkt 1 okélnika Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej z dnia 2 czerwca 1954 r. w sprawie okre$la-
nia wysokoéci premii za czas urlopu — Monitor Polski Nr A-61,
poz. 816).

W drugim przypadku, tj. w razie pobierania przez pracowni-
ce premii zespotowej, za czas urlopu macierzynskiego pracow-
nica otrzymuje taka premie, jaka w tym czasie otrzymuje odpo-
wiedni zespd! pracownikéw (pkt. 2 powolanego poprzednio okdl-



nika Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 2 czerwca 1954 r.),
a nie przecietng z trzech miesiecy.

W przypadkach gdy dany rodzaj produkcji ma charakter kam-
panijny (np. przemyst cukrowniczy) woéwczas premie zespolowg
za czas urlopu nalezy obliczaé na podstawie przecigtnej z calego
roku (wyjaénienie CRZZ ogloszone w Przegladzie Zwigzkowym
Nr 11/55, str. 524).

Dalszym elementem moggcym trwale wplywaé na wysokosé
zarobkdéw pracownicy sg godziny nadliczbowe.

Wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych podlega
wliczeniu do wynagrodzenia za czas urlopu macierzynskiego ze
wzgledu na okolicznosé, ze praca w godzinach nadliczbowych jest
— poczynajgc od czwartego miesigea cigzy — zakazana.

Wynagrodzenie to wlicza sie do wynagrodzenia za czas urlopu
macierzynskiego, jezeli jest ono wyplacane w postaci stalego
miesiecznego ryczattu, lub jezeli praca w godzinach nadliczbo-
wych miala charakter staly.

Zaznaczy¢ przy tym trzeba, ze ryczait za godziny nadliczbo-
we moze zastgpi¢ wynagrodzenie nalezne za te godziny tylko
wowezas, jezeli choé mniej wiecej odpowiada naleznemu $wiad-
czeniu za te godziny; umowa o ryczalt za godziny nadliczbowe
razaco odbiegajgcy od naleznego ustawowo wynagrodzenia — ja-
ko zdgzajaca do obejscia ustawy wydanej w celu ochrony praw
pracownika — jest niewazna (orzeczenie Sadu Najwyzszego
z dnia 10 marca 1951 r. Nr C. 617/50).

Za stalg prace w godzinach nadliczbowych uwaza sie prace
wykonywang w okresie trzech miesiecy poprzedzajgcych urlop,
jezeli przepisy przewidujg mozno$é stalego stosowania pracy
w godzinach nadliczbowych (np. pracownikéow zatrudnionych
w ruchu cigglym obowigzuje 48-godzinny, a nie 46-godzinny
tydziett pracy), a w przypadku sporadycznego zatrudniania w go-
dzinach nadliczbowych — jezeli pracownica byla zatrudniona
co najmniej 10 godzin w kazdym z trzech ostatnich miesiecy
(a wiec nie jest wystarczajace przepracowanie lgcznie co naj-
mniej 30 godzin nadliczbowych w okresie trzech miesiecy, lecz
musi byé spelniony takze drugi warunek, tj. w kazdym miesia-
cu ilo$¢ godzin nadiiczbowych nie moze byé mniejsza niz 10),
Ta zasada interpretacyjna zawarta jest w powolywanym juz po-
przednio pimie okélnym Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 8 marca 1954 r.

Szczegblnym rodzajem pracy w godzinach nadliczbowych jest
pelnienie dvzuréw. Wynagrodzenie za te dyzury podlega wlicze-
niu do podstawy obliczeniowej wynagrodzenia za okres urlopu
macierzynskiego, jezeli zachowane zostaly powyzsze wymogi.
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W szczegdlnosci, jak wyjasnil Sad Najwyiszy w orzeczeniu
z dnia 29 grudnia 1955 r. Nr 2 CR 932/55 wynagrodzenie za pel-
nienie dyzuréow lekarskich winno byé wliczane do wynagrodze-
nia lekarki za czas urlopu macierzynskiego.

Zaznaczy¢ przy tym trzeba, Ze wynagrodzenie za godziny nad-
liczbowe stanowi osobny skladnik wynagrodzenia pracownicy
korzystajazej z urlopu macierzynskiego nawet wtedy, gdy pra-
cownica otrzymuje wynagrodzenie akordowe. Wynagrodzenie za
prace W godzinach nadliczbowych w tym przypadku oblicza sie
od stawki osobistego zaszeregowania (a nie od zarobku akor-
dowego).

Prawo do wynagrodzenia w czasie urlopu macierzyniskiego
przystuguje tak dlugo, dopoki pracownica pozostaje w stosunku
pracy.

I tak np., gdy pracownica jest zatrudniona na podstawie umowy
o prace na czas okre$lony lub na czas wykonania okre$lonej ro-
boty, a umowa zostaje przediuzona do dnia porodu z tego po-
wodu, Ze wygasalaby w okresie czterech miesiecy przed poro-
dem, wowczas do dnia porodu (tj. dnia wygas$niecia umowy o pra-
ce) przysluguje pracownicy wynagrodzenie z zakladu pracy, a po
tym terminie — zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Taka sama sytuacja zaistnieje, jezeli. w czasie korzystania
z urlopu macierzynskiego umowa o prace zostanie rozwiazana
(nie wylaczajac przypadkow, gdy rozwigzanie nastepuje z powodu
zupelnej likwidac)i zakladu pracy, a takze z winy pracownicy).

Wynagrodzenie przysiuguje w pelnej wysokoSci bez wzgledu
na to, czy pordd odby! siec w domu czy tez w zakladzie poloz-
niczym (inaczej niz przy zasilkach pologowych). Prawo do tego
wynagrodzenia nie zostalo uzaleznione od przepracowania pew-
nego okresu, tak jak to ma miejsce w odniesieniu do zasitkéw
pologowych; w szczegdlnosci zaklad pracy nie moze odméwi¢ wy-
placenia wynagrodzenia z tego powodu, Ze pracownica nie prze-
pracowala trzech miesiecy (o ile umowa o prace nie zostala roz-
wigzana).

Jezeli pracownica na wlasng prosbe otrzymala urlop bezplat-
ny i w czasie urlopu nastapi! pordd, nie ma prawa do wynagro-
dzenia z zakladu (a takze do zasitkéw pologowych z ubezpie-
czenia spolecznego).

Jakkolwiek bowiem udzielenie bezplatnego urlopu nie powo-
duje rozwigzania stosunku pracy, to jednakze w okresie tym
nastepuje zawieszenie wykonywania obustronnvch obowigzkéw,
wynikaigcveh ze stosunku oracy (wyjasnienie Minicterstwa Pra-
cy i Ovieki Spolecznej z dnia 3 linra 1951 r. Nr Po-11¢-71/51),

W praktyce zdarzaja sie przypadki, Ze pracownica umystowa
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po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego nie przystgpuje do pra-
ey na skutek choroby. W takim razie trzymiesigczny okres,
w ktérym przystuguje jej wynagrodzenie z zakladu pracy z po-
wodu niezdolnosci do pracy wywolanej chorobg liczy sie¢ od da-
ty zakohczenia urlopu macierzyniskiego, a nie za§ od daty fak-
tycznego zachorowania.

ZASIEKI POLOGOWE
NABYCIE PRAWA DO ZASILKU POROGOWEGO

Zgodnie z przepisami art. 105—107 ustawy z 28 marca 1933 r.
o ubezpieczeniu spolecznym (w brzmieniu ustalonym przepisami
wydanymi w Polsce Ludowe]j), pracownice, ktére nie majg prawa
do wynagrodzenia z zakladu pracy w okresie korzystania z urlo-
pu macierzynskiego, majg prawo do’ zasitkéw pologowych wy-
placanych z funduszéow ubezpieczeniowych.

Prawo do zasitku pologowego nabywa jednak tylkoc taka pra~
cownica, ktéra w ciggu ostatnich dwunastu miesiecy przed po-
rodem pozostawala co najmniej przez cztery miesigce w zajeciu
wzasadniajgcym obowigzek ubezpieczenia.

Nabycie prawa do zasilku pologowego nie zostalo bynajmniej
uzaleznione od faktycznego wykonywania pracy w tym okresie.
Wazny jest tylko fakt pozostawania w stosunku pracy (np. pra-
eownica mogla w tym czasie chorowaé, byé nieobecna w pracy).

Nie jest przy tym wymagane, aby ten czteromiesieczny okres
zatrudnienia byl okresem nieprzerwanym, jak réwniez aby pra-
cownica byla zatrudniona w tym samym zakladzie pracy.

Przy ustalaniu czteromiesigcznego okresu zatrudnienia podle-
gaja zsumowaniu dni pracy w poszczegélnych zakladach pracy,
przy czym za jeden miesige przyjmuje sie 30 dni.

Od powyiszej zasady (tj. konieczno$ci przepracowania czterech
miesigcy przed porpdem) przewiduje sie wyjatek w odniesieniu
do zon pracownikow powolanych do odbycia kadrowej stuzby
wojskowej.

Zgodnie z przepisami okélnika Ministra Pracy i Opieki Spolecz-
nej z dnia 11 maja 1953 r. w sprawie zasad udzielania zasitkéw
pologowych pracujacym Zonom pracownikéw odbywajacych ka-
drowa sluzbg wojskows (Monitor Polski Nr A-48, poz. 554), zony
zolnierzy odbywajacych kadrowa sluzbe wojskowa maja prawo
do zasitku pologowego, pomimo Ze nie przepracowaly czterech
miesiecy przed porodem, jezeli:

1) Zrédiem utrzymania rodziny przed powolaniem pracownika
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do kadrowej stuzby wojskowej byl jego zarobek pobierany
za prace (podlegajacg ubezpieczeniu spolecznemu),

2) ciezarna Zona powoianego do odbycia kadrowej stuzby woj-
skowej — w ciagu 30 dni po powolaniu meza do stuzby woj-~
skowej, podjela prace, ktéra uzasadnia obowigzek ubezpie-
czenia,

Decyzje o wyplacaniu zasilku w takich przypadkach wydaje

Wojewodzki Zarzad Ubezpieczen Spolecznych.

Z przywileju powyzszego nie korzystaja jednak pracownice,
ktérych mezowie zostali powolani do odbywania innych rodzajow
stuzby wojskowej poza kadrowa — np. zastepczej, na éwiczenia
lub przeszkolenie wojskowe.

Jezeli poréd nastapil we wezesnym okresie cigzy (przed piatym
miesigcem ciagzy), wdwczas rozwigzanie uwaza sie za poronienie,
w zwigzku z czym pracownicy bedzie przystugiwal zasilek cho=~
robowy (domowy, szpitalny, sanatoryjny) na zasadach ogdélnych
jak za okres choroby (a nie za$ zasilek pologowy).

Zasilek chorobowy za$ przysluguje wtedy, jezeli réwnoczeénie
zostang spelnione nastepujace warunki (art. 95 i1 115 ustawy
0 ubezpieczeniu spolecznym):

a) pracownica stala sie niezdolna w czasie trwania stosunku

pracy,

b) przebyla w zatrudnieniu do dnia, w ktérym stala sie nie-
zdolna do pracy:

1) albo cztery tygodnie, tj. 28 dni

2) albo dwadzie$cia szesé tygodni w ciggu ostatnich dwu-
nastu miesiecy oraz

3) nie otrzymuje w okresie niezdolnosci do pracy wynagro-
dzenia z zakladu pracy i nie ma prawa do tego wy-
nagrodzenia.

Zasilek pologowy przystuguje zasadniczo tylko w przypad-
kach, gdy kobieta pozostaje w stosunku pracy.

Jednak od tej zasady istnieje szereg wyjatkéw, a mianowicie:

1) =zasilek pologowy przystuguje b. pracownicy, jezeli zwol-
nienie z pracy nastapilo z powodu zupelnej likwidacji za-
kladu pracy, a pordd nastapil w ciggu czterech miesiecy od
dnia zwolnienia z pracy (wyja$nienie Ministerstwa Pracy
i Opieki Spolecznej z dnia 28 czerwca 1951 r. Nr Upu-16/51).
Takie rozwigzanie zagadnienia stalo sie konieczne z uwagi
na to, Ze znalezienie przez kobiete w zaawansowanej ciazy
nowego zatrudnienia jest powaznie utrudnione, w zwigzku
z czym trzeba bylo zapewni¢ zabezpieczenie materialne
b. pracownicy w trudnej dla niej sytuacji zyciowej. Zasada
ta dotyczy tak pracownic umystowych jak i fizycznych,
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2) zasilek pologowy przysluguje rowniez b, pracownicy, jezeli
rozwigzanie stosunku pracy nastapilo w czasie urlopu ma-
cierzynskiego (nie wylaczajge przypadkéow, gdy zwolnienie
nastepuje z winy samej pracownicy). Waznym jest tylko,
aby pracownica pozostawala w stosunku pracy w czasie roz-
poczecia korzystania z urlopu macierzynskiego. Zasilek ten
otrzyma takze pracownica umysiowa nie wylgczajge przy-
padkéw, gdy za czesé urlopu otrzymala wynagrodzenie z za-
kladu pracy,

3) zasilek pologowy bedzie wyplacany takie b. pracownicy,
z ktérg umowa o pracg zawarta na czas okreflony lub na
czas wykonania okreglonej roboty zostala przediuzona do
dnia porodu z tego powodu, ze wygasalaby w okresie czte-
rech miesiecy przed porodem (zob. str. 29).

Zasitek pologowy przystuguje takze w przypadkach urodzenia
dziecka niezywego lub tez gdy dziecko zmarlo w krétkim czasie
po urcdzeniu,

Zasilek pologowy nie przystuguje, gdy stosunek pracy zosta-
nie rozwigzany przed porodem.

ZASILEK POLOGOWY A ZASILEK CHOROBOWY

Zgodnie z przepisami art. 107 ustawy o ubezpieczeniu spolecz-
nym, w przypadku gdy pordéd odbywa sie w szpitalu lub zakla-
dzie dla poloznic wyplaca sie zamiast zasitku pologowego zasilek
domowy (dla majacych co najmniej jedng osobe na utrzymaniu)
lub szpitalny (dla nie majgcych nikogo na utrzymaniu). Zasilek
domowy wynosi 509, wynagrodzenia a zasilek szpitalny — 20%s
wynagrodzenia.

Jednakze koniecznoéé umieszczenia w szpitalu pracownicy ko-
rzystajgcej z urlopu macierzynskiego moze zachodzié nie tylko
w razie pologu, ale moze byé réowniez spowodowana choroba,.

W tym drugim przypadku jednak przysluguje pracownicy za
czas przebywania w szpitalu zasilek pologowy, a nie za§ domo-
wy lub szpitalny, ktéry wyplaca sie wylgcznie w tych przypad-
kach, gdy umieszezenie pracownicy w szpitalu nastapilo dla od-
bycia pologu, a nie za§ z powodu choroby.

Musimy bowiem pamietaé, ze wyplacanie zamiast zasitku po-
lcgowego zasitkéw: domowego albo szpitalnego uzasadnia sie
okolicznoscia, ze w okresie przebywania pracownicy w szpitalu
korzysta ona, jak i dziecko z utrzymania szpitalnego, wskutek
czego wydatki na utrzymanie rodziny ulegajg zmniejszeniu.

W przypadku za§ gdy pracownica przebywa w szpitalu z po-
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wodu choroby, dziecko pozostaje w domu, a wydatki domo-
we*na zapewnienie opieki dziecku ulegajg z reguly powigksze-
niu.

Wzgledy spoleczne przemawiajg za przyjeciem powyzsze] wy-
kladni, ktora powinna mieé zastosowanie takze w przypadkach,
gdy pobyt w szpitalu (zakladzie dla poloznic) przedluza sig¢ na
skutek powiklan poporodowych. Wydaje sie, ze w takich przy-
padkach nie powinny mieé¢ zastosowania zasady obowiagzujace
w czasie choroby.

Jezeli pracownica przed rozpoczeciem urlopu macierzynskiego
chorowala (a zatem pobierala zasilki chorobowe) i choruje na-
dal w czasie tego urlopu, wowczas za czas urlopu macierzynskiego
pomimo choroby otrzyma =zasilek pologowy. W przypadku tym
urlop macierzynski przerwie okres pobierania zasilku chorobo-
wego (dwudziestoszesciotygodniowy), ktéry to okres -— gdyby
pracownica chornwala na te samg chorobe nadal po zakonczeniu
urlopu macierzynskiego — musialby by¢ liczony na nowo, od-da-
ty zakonczenia urlopu macierzynskiego, gdyz tylko niezdolnoéé
do pracy po zakonczeniu urlopu macierzynskiego bierze sie pod
uwage przy ocenie uprawnienn do zasitku chorobowego, a zatem
przerwa w pobieraniu zasilku chorobowego trwalaby ponad 8 ty-
godni.

OKRES POBIERANIA ZASILKU POLOGOWEGO

Zasilek pologowy wyplaca sie za caly czas urlopu macierzyn-
skiego, tj. za okres 12 tygodni (84 dni), z gtéorych przynajmniej
dwa powinny przypadaé przed porodem, a osiem po porodzie
{(pozostale dwa — badz przed badZz po porodzie — wedlug uzna-
nia pracownicy).

Jezeli pracownica nie skorzystala z urlopu przed porodem, za-
sitek pologowy wyplaca sie przez pelny okres dwunastu tygod-
ni po porodzie (okdlnik b. Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych
Nr 193 z dnia 31 grudnia 1948 r.).

W praktyce mogg zdarza¢ sie przypadki, ze urlop macierzyn-
ski bedzie dtuzszy niz 12 tygodni (zob. str.'55) w zwigzku z czym
i okres pobierania zasilku pologowego ulega odpowiedniemu
przedluzeniu,

Dla uzyskania zasitku pologowego za czas przekraczajgcy 12 ty-
godni pracownica powinna sie zwroécié do lekarza, ktéry wydak
zaswiadeczenie lekarskie na czas 12-tygodniowego urlopu ma-
cierzynskiego, o wydanie dodatkowego zaswiadczenia (na druku
L4) na brakujgce dni pelnej obowiazkowej 8-tygodniowej (56-
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dniowej) przerwy po porodzie (okélnik Centralnego Zarzadu
Ubezpieczerr Spolecznych z dnia 19 wrzeénia 1955 r. Nr Up-
00-105).

Jezeli pracownica w okresie urlopu macierzynskiego choruje,
nie wplywa to na przedluzenie okresu pobierania zasilku polo-
gowego.

Jezeli po zakoriczeniu urlopu macierzynskiego pracownica cho-
ruje, to okres urlopu macierzyniskiego nie podlega wliczeniu do
ckresu choruby dajgcego prawo do zasitkéw chorobowych, a okres
pobierania zasitku chorobowego liczy sie od zakenczenia urlopu
macierzynskiego (okélnik b. Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Nr 180 z dnia 20 grudnia 1952 r.).

WYSOKOSC ZASIEKU POLOGOWEGO

Zasitek pologowy wynosi 100% Sredniego zarobku brutto
z ostatnich trzynastu tygodni przed urlopem macierzynskim. Gdy
pracownica przed urlopem macierzynskim pobierala zasilek cho-
robowy, zasilek pologowy stanowi 1000/, zarobku stanowigcego
podstawe do obliczenia zasitku chorobowego.

Zasitek pologowy w wysokosci 1009, zarobku przysluguje
wtedy, jezeli pordd odbywa sie w domu.

Jezeli natomiast poréd odbywa sie w zakladzie polozniczym
lub szpitalu zamiast zasitlku pologowego wyplaca sie:

1) zasilek domowy — wynoszacy 50% zarobku — jezeli
pracownica ma na utrzymaniu jedng lub wiecej oséb uprawnio-
nych do bezplatnych $wiadezen leczniczych.

Za czlonkéw rodziny uprawnionych do bezplatnych $wiadczen
leczniczych uwaza sie tutaj:

a) trwale niezdolnego do zarobkowania meza pozostajacego na

utrzymaniu pracownicy,

b) dzieci wlasne i przysposobione oraz obce (te ostatnie jezeli
sg wychowywane i utrzymywane przez pracownice, a byly
p.-zyjete na wychowanie i utrzymanie przed ukornczeniem
18 roku zZycia, przy czym rodzice dziecka nie Zyjg lub nie
mogg zapewni¢ mu utrzymania) do ukonczenia 16 roku
zycia, uczeszczajace do szkél! — do 24 roku zycia, trwale
niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek,

c) najwyzej dwie osoby sposréd pozostalej rodziny pracow-
nicy; zamiast tych dwo6ch osé6b moze byé jedna osoba nie-
nalezyca do rodziny, o ile osoba ta pozostaje na utrzyma-
niu pracownicy i sama nie korzysta z ubezpieczenia.
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Nie wyinaga sie przy tym, aby osoby te pozostawaly na wy-
lgcznym utrzymaniu pracownicy.

Stwierdzenie to ma znaczenie w szczegélnosci w przypadku,
gdy w okresie przebywania pracownicy w szpitalu (zakladzie
polozniczym) pozostaje w domu dziecko, na ktdre zasilek rodzin-
ny jest pobierany przez ojca.

Majac na uwadze, ze stosownie do przepiséw prawa rodzinnego,
oboje rodzice obowigzani sa do ponoszenia kosztéw utrzymania
dzieci, okolicznoéé, ze zasilek rodzinny jest wyplacany ojcu po-
zostaje bez znaczenia, skoro pomimo to pracownica jest obowig-
zana przyczynia¢ sie do ponoszenia kosztéw utrzymania dziecka;

2) zasilek szpitalny — wynoszagey 20%, zarobku brut-
to — jezeli pracownica nie ma zadnych domownikéw na swoim
utrzymaniu.

Jednakze za ostatni dzienn pobytu w szpitalu (zakladzie poloz-
niczym) zawsze wyplaca sie zasilek pologowy (1009 zarobku),
jako ze w tym dniu pracownica korzysta z utrzymania szpitalnego
tylko czesciowo.

Jezeli pracownica po urodzeniu dziecka przebywa wraz z nim
w sanatorium woéwczas przystuguje jej zasilek sanatoryjny wy-
noszacy 35%, zarobku, a gdyby miala na utrzymaniu co najmniej
jedna osobe uprawniong do pomocy leczniczej, wéwczas zasitek
sanatoryjny wynosilby 70% przecietnego =zarobku (okdlnik
b. Zakladu Ubezpieczert Spolecznych Nr 132 z dnia 31 lipca
1952 r.).

SPOSOB OBLICZANIA ZASILKOW POLOGOWYCH

Stosownie do przepiséw art. 106 ustawy o ubezpieczeniu spo-
lecznym zasilek pologowy oblicza sie na podstawie przecietnego
tygodniowego zarobku pracownicy z ostatnich trzynastu tygodni
zatrudnienia przed powstaniem prawa do zasitku, tj. rozpoczecia
korzystania z urlopu macierzynskiego.

Z powyzszego wynika wiec, Ze wzigé nalezy tutaj pod uwage
zarobki z okresu faktycznego zatrudnienia. Tak wiec jezeli pra-
cownica nie pracowala w danym =zakladzie pracy w miesigcu
styczniu, a rozpoczyna korzystanie z urlopu macierzynskiego
z dniem 1 kwietnia, wéwczas zasilek pologowy oblicza sie na
podstawie zarobkow za luty i marzec oraz za ostatni miesige za-
trudnienia w poprzednim roku.

W przypadku gdy pracownica posiada pelne trzy miesigce (13
tygodni) zatrudnienia wdéwczas podstawe do obliczenia zasilku po-
logowego stanowi zarobek tygodniowy, tj. w25 przecietnego mie-



siecznego zarobku z okresu trzech miesigcy przed rozpoczeciem
urlopu macierzynskiego; ten zarobek tygodniowy podzielony
przez 7 daje przecietny zarobek dzienny.

I tak np. pracownica rozpoczyna urlop macierzynski w lipcu,
a do dnia rozpoczecia urlopu pracowala bez przerwy, przy czym
laczny zarobek w miesigcach: kwietniu, maju i czerwcu wynidst
2730 zl. Przecietny tygodniowy zarobek wynosi. tutaj
2730 :13 = 210 2!, a zasitek dzienny — 30 zl. A zatem — pra-
cownica ofrzyma zasilek pologowy w wysokosei 30 z! dziennie
(nie wylgczajac niedziel i $wiat); za dni zas, w ktérych przeby-
wala w szpitalu lub zakladzie polozniczym dla odbycia porodu
przysluguje jej polowa wzglednie jedna piata tego zasitku (w za-
teznosci, czy ma na utrzymaniu cztonkéw rodziny).

W przypadku za§ gdy pracownica pozostawala w okresie 13-
tvgodniowym w stosunku pracy, jednakze posiada przerwy
w pracy, wowczas przecietny zarobek dzienny stanowigecy pod-
stawe do okreslenia wysokosci zasilku pologowego  oblicza sie
nastepujaco:

1) oblicza sie laczng sume zarobkdéw z ostatnich trzech mie-
sigcy poprzedzajacych miesige, w ktérym pracownica roz-
poczela korzystanie z urlopu macierzynskiego,

2) od liczby dni kalendarzowych, przez ktéra ma byé podzie-
lona suma zarobkéw dla otrzymania przecigtnego zarobku
i obliczenia od tego zarobku dziennej kwoty zasitku, odli~
cza sie wszystkie okresy usprawiedliwionej nieobecnosSci
w pracy, za ktére pracownica nie otrzymala wynagrodzenia
(wyjasnienie Nr 6 z dnia 3 lipca 1956 r. znak: Up-00-42
Centralnego Zarzadu Ubezpieczenn Spolecznych).

W szezegdlnosei odlicza sig:

a) dni nieobecno$ci w pracy usprawiedliwionej zaswiadcze-
niem lekarskim wystawionym na druku 14,

b) okres bezplatnego urlopu udzielonego pracownicy na jej
wniosek,

c) okres bezplatnego urlopu udzielonego pracownicy na czas
przerwy 'w pracy zarzadzonej przez kierownictwo zakladu
pracy w zwigzku ze zlymi warunkami atmosferycznymi, re-
montem, przestojem sezonowym,

d) okres przerw w pracy z powodu przestoju, jezeli pracow-
nica ofrzymala za ten czas tylko czesciowo wynagrodzenie
(np. pracownica, ktéra jest zatrudniona w akordzie otrzy-
muje — zgodnie z postanowieniami ukladu zbicrowego pra-
cy — za czas przestoju tylko wynagrodzenie wynikajace
z osobistego zaszeregowania);



3) dzieli si¢ sumg zarobkéw okreslona w pkt 1 przez.ilos¢ dni
okreslong w pkt. 2.

W przypadku gdy pracownica przed rozpoczeciem urlopu ma-
cierzynskiego chorowala i otrzymywala zasitki chorobowe wow-
czas dla obliczema zasitku pologowego przyjmuje sig te samg
podstawe obliczeniowg co i dla zasilkéw chorobowych.

Jezeli zgodnie z obowigzujacymi przepisami nie wymaga sie
dla nabycia prawa do zasilku pologowego czteromiesigcznego
okresu zatrudnienia (np. gdy chodzi o zZony zolnierzy powola=
nych do odbycia kadrowej siuzby wojskowej zob. str. 62), a pra-
cownica byla zatrudniona krocej niz 13 tygodni, wowczas dla
ustalenia podstawy do obliczenia zasilku pologowego bierze sie
pod uwage. zarobki z calego okresu zatrudnienia; przy oblicza-
niu przecigtnego zarobku w tym przypadku stosuje sie zasady
obowigzujace przy obliczaniu przeciglnego wynagrodzenia przy
przerywanych okresach zalrudnienia.

Przy zarobkach obliczanych miesigeznie za okres 13-tygodnio-
wy przyjmuje sie okres trzech miesiecy, a za podstawe ustale-
nia zasilku pologowego przyjmuje sie zarobki z trzech miesiecy
kalendarzowych bezposrednio poprzedzajgcych ten miesige,
w ktorym pracownica rozpoczela korzystanie z urlopu macie-
rzynskiego.

Gdy pracownica platna miesiecznie nie przepracowala pelnych
trzech miesiecy bezposrednio przed urlopem macierzyniskim, to
jej zasilek oblicza sie na zasadach poprzednic podanych (tj. na
podstawie przecigtnych Srednich zarobkow tygodniowych albo
dziennych).

Ustalajgc przecietne wynagrodzenie nalezy wzia¢ pod uwage
wszystkie elementy wynagrodzenia pobieranego z tytulu stosunku
pracy. A zatem pominaé trzeba te kwoty, ktére pracownica otrzy-
mala wprawdzie z zakladu pracy, ale nie na podstawie stosunku
pracy, np. na podstawie umowy o dzielo, z tytulu prac zleconych.

W szezegdlnosci przy obliczaniu zasitku pologowego uwzgled-
nia sie place zasadnicza, wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, premie, inne dodatki do wynagrodzenia (np. de-
putaty w naturze).

Jezeli - poszczegdlne skladniki wynagrodzenia przystuguja za
okresy dluzsze niz miesiac (np. premie kwartalne, bilansowe)
wowczas przy okreSlaniu podstawy obliczenia zasitku pologowe-
go oblicza sie je w odpowiednim stosunku miesiecznym (np. pre-
mie kwartalng dzieli sie przez 3).

Przy ustalaniu podstawy obliczeniowej zasitku pologowego
bierze sie pod uwage zaréwno wvynagrodzenie pienigzne, jak
f warto§é bezplatnych (czesciowo odplatnych) §wiadczeh w natu-
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rze udzielanych przez zaklad pracy, np. bezplatny deputat we-
glowy. Jednakze gdy pracownica w czasie poiogu otrzymuje na-
dal od pracodawcy wynagrodzenie w naturze, wowczas przy
okre$laniu wysokosci zarobkéw stanowiagcych podstawe do obli-
czenia zasilku potogowego nie bierze sig¢ pod uwage wartosci tych
$wiadczen w naturze (wyjaénienie Ministerstwa Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 22 kwietnia 1953 r. Nr Upu 12a-9/53).

Jezeli pracownica jest zatrudniona jednocze$nie w dwoch
i wiecej zakladach pracy, woéwczas przy ustalaniu wysokosci- za-
sitlku pologowego zsumowaé¢ nalezy zarobki z wszystkich zakla-
déw pracy. Gdy w jednym z zakladéw pracy pracownica ma
prawo do wynagrodzenia za czas urlopu macierzynskiego (np.
dlatego, ze jest zatrudniona w charakterze pracownicy umysto-
wej), woéwczas zarobkdéw tych nie uwzglednia sie przy ustala-
niu wysokoéci zasitku pologowego.

Szczegolowe postanowienia odnosnie sposobu obliczania za-
sitkow pologowych (poza ustawa o ubezpieczeniu spolecznym)
zawieraja:

1) Instrukcja b. Zakladu Ubezpieczeri Spolecznych z kwiet-
nia 1952 r. dla zakladéw pracy w sprawie trybu postepo-
wania przy wyplacie zasilkéw pienieznych z ubezpieczenia
na wypadek choroby i macierzynstwa, wydana na podstawia
pkt 7 uchwaly Prezydium Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministrow z dnia 22 marca 1950 r. (Monitor Polski
Nr A-42, poz. 485) oraz na podstawie uchwaly nr 835 Pre-
zydium Rzadu z dnia 8 grudnia 1951 r. (Monitor Polski
Nr A-103, poz. 1499).

2) Komunikat b. Zakladu Ubezpieczeri Spolecznych z dnia
10 sierpnia 1954 r. w sprawie zmiany sposobu obliczania za-
silkéw z ubezpieczenia na wypadek choroby i macie-
rzynstwa.

3) Wyjasnienie Nr 6 Centralnego Zarzadu Ubezpieczénn Spo-
tecznych z dnia 3 lipca 1956 r. w sprawie odliczania okre-
séw usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy przy obliczaniu
przecietnego zarobku dla wymiaru zasitku chorobowego
i pologowego.

ZASIELEK DLA KARMIACYCH

Zgodnie z powolang juz poprzednio ustawa o ubezpieczeniu
spolecznym, matkom karmigcym dziecko piersig przystuguje za-
silek w iloéci litra mleka dziennie lub ekwiwalent w gotowce
przez czas karmienia od dnia zakonczenia zasilku pologowego,
nie dluzej jednak niz przez dwanascie tygodni.

70



Zasitek dla karmigcych przysluguje zaréwno matkom pracu-
jacym, jak i matkom nie pracujacym, ale pozostajacym na utrzy-
maniu pracujacego (jako czlonek rodziny), z tym, ze zasilek dla
matki nie pracujgcej wynosi réwnowartosé /2 litra mleka dzien-
nie. Ekwiwalent ustala sie wedlug ceny obowigzujgcej w handlu
uspolecznionym,

W przypadku gdy matka karmi bliZnieta przystuguje zasilek
w podwdjnej wysokosei.

Prawo do zasilku dla karmigcych nabywa pracownica wtedy,
gdy ma prawo do zasilku pologowego, tj. gdy w okresie dwu-
nastu miesigey przed porodem pozostawala w stosunku pracy co
najmniej cztery miesigce. Wyjatki od tej zasady sg dopuszczal-
ne w tvch przypadkach, w ktéorych dla nabycia prawa do za-
sitku pologowego nie wymaga sie czteromiesigcznego stazu pracy
(np. w stosunku do zon Zolnierzy odbywajacych kadrows stuzbe
woiskowa — zob. str, 62).

Zasilek dla pracownic karmigcych przystuguje zaréwno pra-
cownicom fizycznym jak i umystowym. Zaznaczyé przy tym na-
lezy, ze réwniez w odniesieniu do pracownic umyslowych obo-
wigzuje wymog czieromiesiecznego zatrudnienia w okresie dwu-
nastu miesiecy przed rozpoczeciem urlopu macierzynskiego, co
— jak wiadomo — nie obowigzuje przy okreslaniu uprawnien do
wynagrodzenia z zakladu pracy. Dlatego tez mozliwe sg w prak-
tyce przypadki, ze pracownica bedzie miata prawo do wynagro-
dzenia z zakladu pracy, natomiast nie nabedzie prawa do zasitku
dla karmigcych z ubezpieczenia spolecznego.

W pewnych przypadkach =zasilki dla karmigcych przysiuguja
réwniez b. pracownicom, a mianowicie wtedy, gdy b. pracowni-
ca ma prawo do zasitku pologowego (zob. str. 63).

Zasitek dla karmigcej zony pracownika przystuguje wtedy, je-
zeli pozostaje ona na calkowitym i wylacznym utrzymaniu meza,
ktéry w czasie urodzenia dziecka pozostawal w stosunku pracy.
Zasilek w tym przypadku przysluguje bez wzgledu na okres za-
trudnienia meza przed urodzeniem sie dziecka; wyplacany jest
przez okres dwunastu tygodni od dnia urodzenia sie dziecka.

TRYB UZYSKIWANIA SWIADCZEN POLOGOWYCH Z UBEZPIECZENIA
SPOLECZNEGO

Swiadczenia pologowe z ubezpieczenia spolecznego wyplacane
sg za po$rednictwem zakladéw pracy (z wyjatkiem najmniejszych
zakladow).

Pracownica dochodzaca tych $wiadczenn obowigzana jest przed-
{ozy¢é nastepujace dokumenty:



A. Dla uzyskania zasilku pologowego:

1) asygnate zasilkows, wydang przez lekarza lub zaklad po-
fozniczy, .

2) jezeli pordd odbyl sie w domu wystarczajace jest zaswiad.
czenie poloznej badz tez $wiadectwo urodzenia dziecka wy-
dane przez urzad stanu cywilnego,

3) w przypadku gdy o zasilek ubicga sie Zona Zolnierza od-
bywajacego kadrowa sluzbg wojskows, ktora nie posiada
czteromiesiecznego stazu pracy, wymaga sieg:

a) zaswiadczenia =z ostatniego miejsca pracy meza —
stwierdzajacego, Ze byl on pracownikiem najemnym, *

b) zaswiadczenia wladz wojskowych, stwierdzajacego po~
wolanie meza do kadrowej stuzby wojskowej oraz date
rozpoczecia tej stuzby,

c) zaswiadczenia z miejsca pracy, stwierdzajgcego date roz-
poczecia pracy (dla WZUS).

B. Dla uzyskania zasilku dla karmigcych:

a) asygnate zasilkows, wydang przez lekarza, zaklad poloz-
niczy lub poradnige ochrony macierzynstwa i zdrowia
dziecka,

b) jezeli poréd naslapil w domu wymaga sie zaswiadczenia
poloznej, stwierdzajacego, ze matka karmi dziecko piersia,

Powyzsze dokumenty przedklada sie odpowiedniej komérce za-
kladu pracy, ktéry po stwierdzeniu uprawnien dokona wyplaty
(na rachunek zarzgdu ubezpieczen spolecznych).

Jedynie w przypadku wyplacania zasilku -pologowego Zonie
zcinierza odbywajacego kadrows stuzbe wojskows, ktora nie ma
wymaganego ustawg o ubezpieczeniu spolecznym czteromiesiecz-
nego stazu pracy (zob. str. 63) potrzebna jest uprzednia decyzja
Wojewddzkiego Zarzadu Ubezpieczen Spolecznych.

Zasilki wyplaca sie do rak pracownicy lub tez upowaznionej
przez nig osoby.

Zaznaczy¢ nalezy, ze obowigzek wyplacania zasilkéw przez
zaklad pracy dotyczy réwniez b. pracownic,

TERMINY WYPERATY SWIADCZEN POLOGOWYCH

Zasilki' pologowe dla karmigcych matek — jako $wiadczenia
wyréwnujace utratg zarobku — winny byé wyplacane w usta-
lonych terminach wyplaty zarobkéw lub w terminach wyplaty
zaliczek, nie rzadziej jednak niz dwa razy w miesigcu.

Nie jest dopuszczalne wyplacanie zasilkow z goéry, nie wyls-
czajac przypadku, gdy zostalo przedlozone $wiadectwo lekarskie
obejmujace okres dluzszy niz okres wyplaty zarobkow.
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W przypadku myinego obliczenia zasitku na niekorzysé pra-
cownicy nalezy dokona¢ dodatkowej wyptaty przy najblizszej
wyplacie zasilkéw.

Jezeli natomiast dokonana zostala nadplata nalezy nadplacong
kwote potrgcié przy najblizszej wyplacie zasilkgw. A wigc obo-
wigzuje tutaj odmienna zasada niz przy wyplacaniu wynagro-
dzenia, gdzie nadplacone wynagrodzenie moze byé potracone tyl-
ko za zgoda pracownika, a w braku takiej zgody — jedynie na
podstawie wyroku sgdowego.

Powolana juz poprzednio instrukcja b. Zakladu Ubezpieczefi
Spotecznych dla zakladoéw pracy z 1951 r. zawiera wskazéwke da-
jacg prawo do dokonania potrgcenia nadplaconego zasitku réw-
niez z zarobku pracownika. Takie kategoryczne stwierdzenie nie
da sie’ jednak pogodzié z przepisami rozporzgdzen: z 16 marca
1928 r. o umowie o prace robotnikéw i z 16 marca 1928 r. o umo-
wie o prace pracownikéw umysiowych, o ile pracownica nie wy-
raza zgody na potrgcenie.

PRZEDAWNIENIE I PRZEJSCIE NIEZREALIZOWANYCH
UPRAWNIEN

Roszczenia o zasitki pologowe i dla karmiacych przedawniaia
sie '‘po uplywie pé! roku od daty zajscia okolicznosci uprawnia-
jacych do tych $wiadczen.

Prawo do zasilku pologowego dla pracownicy powstaje z dniem
rozpoazecia korzystania z urlopu macierzynskiego, a prawo do
zasitku dla karinigcych — 2z dniem ustama prawa do zasitku po-
logowego, ‘wobec czego szeSciomiesigezny termin przedawnienia
biegnie od powyzszych terminéw.

W tym samym terminie ulegajq przedawnieniu poszczegélne
kwoty przyznanych swiadczen. Termin ten liczy sie¢ od dnia
platnosci tej kwoty.

Jezeli osoba uprawniona do zasiltkéw zmarla, to niezrealizowa-
ne przez zmarlego uprawnienia i nieprzedawnione uprawnienia
przechodza na pozostalego przy zyciu wspoéimalzonka, a jezeli ten
nie zyje — na dzieci, a w razie ich braku kolejno: na dalszych
najblizszych krewnych,

Osoby uprawnione po zmarlym 'do §wiadczen maja prawo do
podjecia przyznanych juz zasitkéow, a takze prawo dalszego pro-
wadzenia nie ukoficzonego jeszcze postepowania w celu ustale-
nia zasitkéw.
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DECYZJE W SPRAWACH ZASIEROW

Zaklad pracy rozpatrujgc zgloszone roszczenia w razie watpli-
wosci lub sporu zwraca si¢ do Wojewddzkiego Zarzadu Ubezpie-
czenn Spolecznych i w tym celu przesyla wszelkie potrzebne do-
wody.

Wojewo6dzki Zarzad Ubezpieczenn Spotecznych wydaje wigzacy
decyzje, ktora moze by¢é zakwestionowana w dalszym postepo-
waniu (zob. nizej).

Decyzja moze byé wydana réwniez na wniosek pracownika
(a takze wystepujacej w jego imieniu — rady zakladowej), ktory
sam moze zwrocié sie o wydanie takiej decyzji.

POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

Woiewddzki Zarzad Ubezpieczeri Spolecznych obowigzany jest
wydaé decyzje w terminie jednego miesiaca od wniesienia za-
rzutdw.

Jezeli decyzia w tvm terminie nie zostanie wvdana wéwezas
wnoszacy zarruty moze zwrdci¢é sie do zarzadu okregowego
zwiazku zawodowego. _

Pracownica kwestionujaca decyzje wojewoddzkiego zarzadu
ubezpieczen winna wnies¢ odwolanie od zarzadu okregowego
branzowego zwigzku zawodowego, obejmujacego swojg dzialal-
noscia zaklad pracy zatrudniajacy pracownice. W przypadku gdy
struktura organizacyjna danego zwigzku zawodowego nie przewi-
duje zarzaddéw okregowych, wiasciwym do rozstrzygnigcia .odwo-
lania jest zarzad glowny.

Odwolanie wnosi sie na pismie lub do protokotu, ktéry sporzadza
zarzad ubezpieczen spolecznych,

Jezeli opdznienie we wniesieniu odwolania nastgpilo z przy-
czyn uzasadnionych odwolanie moze byé rozpatrzone, pomimo iz
zostalo wniesione po uplywie miesiecznego terminu.

Odwolanie rozstrzyga sie na posiedzeniu prezydium zarzadu
okregowego (lub komisji powolanej przez zarzad —— zloZonej
z trzech czlonkéw zarzadu). Posiedzenie jest jawne. Na posie-
dzenu nalezy wystuchaé wyjasnienn stron, ktére stawily sie na
posiedzenie.

Orzeczenie zarzadu okrggowego moze byé uchylone w trybie
nadzoru przez zarzad gléwny zwigzku zawodowego, a zarzadu
gléwnego — przez Centralng Rade Zwiagzkow Zawodowych, je-
zeli w sposéb istotny narusza przepisy prawne,
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Jednakze uchylenie orzeczenia w trybie nadzoru nie moze na-
stapi¢ na niekorzy$¢ pracownika (lub innej osoby), ktérej przy-
znano $wiadczenia, jezeli chodzi o Swiadczenia juz wyplacone.

Pracownikom przystuguje zwrot kosztow stawiennictwa sie
na rozprawe oraz zwrot kosztéw utraconego zarobku, jezeli ich
stawiennictwo uznano w wezwaniu za ‘konieczne.

Szczegdlowe przepisy w zakresie postepowania przy rozpatry-
waniu odwolan zawiera uchwata Prezydium CRZZ z dnia 4 lu-
tego 1955 r. w sprawie zasad i trybu rozstrzygania odwotan z za-
kresu ubezpieczeni spolecznych wykonywanych przez zwigzki za-
wodowe (Biuletyn CRZZ Nr 4, poz. 12).

SPECJALNA OPIEKA LEKARSKA W OKRESIE CIAZY I POLOGU

Poza §wiadczeniami leczniczymi, z ktérych pracownica korzy-
sta na zasadach obowigzujacych ogd! pracownikéw, tj. bezplat-
na opieka lekarska, lekarstwa i $rodki-opatrunkowe, §rodki lecz-
nicze, $rodki pomocnicze przeciwko znieksztalceniu i kalectwu,
pracownica ciezarna (a nastepnie poloznica) korzysta ze specjal-
nej opieki lekarskiej w okresie cigzy i potogu.

Ta specjalna opieka obejmuie: opieke lekarza-ginekologa
w czasie cigzy, opieke wykwalifikowanej poloznej w czasie po-
rodu i w pierwszych dniach po porodzie, a w razie potrzeby —
pomoc lekarsks takze w czasie porodu oraz po porodzie.

Na 2Zadanie pracownicy moze byé ona umieszczona w zakla-
dzie polozniczym lub w izbie porodowej — dla odbycia pologu.

Pomoc poloznicza jest catkowicie bezplatna.

V. ULGI I PRZYWILEJE W ZWIAZKU Z WYCHOWYWANIEM
DZIECI

PRZERWY NA KARMIENIE DZIECKA

Zgodnie z przepisami ustawy o ochronie pracy kobiet pracow-
nicy karmigcej przysluguje prawoe korzystania z dwéch pdélgo-
dzinnych przerw w pracy, ktéore wlicza sie do czasu pracy.

Za przerwy te otrzyma wiec pracownica pelne wynagrodze-
nie z zakladu. pracy.

Zgodnie z przyjeta wykladnig tych przepiséw dopuszczalne
jest kumulowanie dwoéch przerw poélgodzinnych w jedng go-
dzinna, gdy odleglos¢ miejsca pracy od domu jest znaczna (wy-



jagnienie Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 21 paz-
dziernika 1952 r. Nr Po-17¢-72/52).

Dwie podlgodzinne przerwy przystlugujg wtedy, gdy pracownica
jest zatrudniona 8 wzglednie 7 godzin dziennie. W przypadku
6-godzinnego dnia pracy (np. w soboty) przysiuguje pracownicy
jedna poélgodzinna przerwa w pracy.

Réwniez rozporzgdzenie o stuzbie w przedsigebiorstwie , Polskie
Koleje Panstwowe” przewiduje dwie poigodzinne platne przerwy
na karmienie.

Ustawa o prawach i obowigzkach nauczycieli przewiduje jedng
godzinng przerwe w przypadku, gdy czas pracy nauczycielki kar-
migcej dziecko wynosi ponad 4 godziny c1g glej pracy dziennie,

Okres korzystania z powyiszych przerw trwa tak dlugo, jak
dlugo trwa karmienie. Wskazania lekarskie przyjmujg tutaj okres
9 miesiecy.

W przypadku karmienia dziecka sztucznie, przerwy na kar-
mienie nie przystuguja.

Jezeli pracownica karmi bliznieta przystuguja jej dwie przer-
wy po 45 minut kazda (wyjasnienie Ministerstwa Pracy i Opieki
Spolecznej z dnia 19 grudnia 1953 r. Nr Po-17¢-96/53).

ZEOBKI

Ustawa o ochronie pracy kobiet nalozyla na zakiady pracy za-
trudniajgce ponad 100 kobiet obowigzek utrzymywania ziobkéw
dla niemowlat. Obok tego wydane zostaly jeszcze inne przepisy
normujace to zagadnienie.

Mamy tutaj na mysli instrukcje nr 42/52 Ministra Zdrowia
7z dnia 10 kwietnia 1952 r. w sprawie zlobkéw dzielnicowych
i przyzakladowych (Dz. Urz. Min. Zdrow:ia Nr 18, poz. 91).

Zgodnie z tg instrukeja, zlobek jest zakladem spolecznym stuz-
by zdrowia, klérego zadaniem jest zwalczanie zachorowalnosci
1 Smiertelnosci wérdéd dzieci przez zapewnienie opieki dzieciom
w czasie trwania pracy ich matek oraz przez propagowanie zasad
prawidiowego pielegnowania, cdzywiania i wychowywania dzieci.
Zlobki specjalistyezne ponadto zapewniaja dzieciom leczenie pew-
nych okreslonych schorzen.

Nadzér nad dzialalnodcia zlobkéw sprawuja wydzialy zdro-
wia prezydiéw rad narodowych.

Zlobki sa prowadzone badz przez zaklady pracy (tzw. Zlobki
przyzakladowe), a wtedy sa zasadniczo przeznaczone dla dzieci
pracownikow zakladu pracy, badZz tez przez prezydia powiato-
wych (imiejskich, dzielnicowych) rad narodowych, wowczas ko-
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rzystaja z nich dzieci ludnosci zamieszkalej w poszczegélnych
dzielnicach miasta.

Ze wzgledu na czas przebywania dzieci, zlobki dzielg sig na:
a) jednozmianowe, b) dwuzmianowe, c) tygodniowe, d) specjali-
styczne (kokluszowe, sanatoryjne, izolacyjne).

W ziobku jedro- lub dwuzmianowym (zaréwno przyzaklado-
wym jak i dzielnicowym) moga by¢ umieszczone dzieci zdrowe
w wieku od 6 tygodni do 3 lat wedlug nastepujacych zasad:

a) matek (ojcow-opiekunéw) samotnych pozostajgcych w stosun-
ku pracy, jezeli dziecko nie ma wlasciwej opieki w domu,

b) obydwojga rodzicow (opiekunéw) pozostajacych w stosun-
ku pracy, jezeli.dziecko nie ma wilasciwe] opieki w domu,

c) matek (ojcow-opiekundw) samotnych, pobierajacych nauke
w szkole,

d) obydwojga rodzicéw (opiekundéw) pobierajgcych nauke
w szkole, jezeli dziecko nie ma wlasciwej opieki w domu.

W zlobku tygodniowym moga byé¢ umieszezane dzieci zdrowe
w wieku od /2 roku do 3 lat matek lub samotnych ojcéw pozo-
stajacych w stosunku pracy, jezeli:

a) dojezdzaja do zakladow pracy z osiedli podmiejskich,

b) sa zatrudnieni w zmiennych porach doby (praca na zmiany
nocne i dzienne), albo

¢) oprocz wykonywanej pracy — pobieraja nauke.
Do zZlobkéw specjalistycznych kieruje sie dzieci z okreslonymi
schorzeniami, a do zlobkdéw sanatoryjnych — dzieci — rekon-

walescentéw po ciezkich chorobach, z duzym niedoborem wagi,
krzywicze.

Zlobki dzielnicowe przeznaczone sg dla dzieci, mieszkajacych
w rejonie zlobka, jezeli:

a) przy zakladach pracy matek nie ma- zlobka lub w zlobku
przyzakladowym nie ma miejsc,

b) matki zamieszkuia  blizej zlobka dzielnicowego niz przyza-
kladowego, a dzieci nie sa karmione piersia, albo

c¢) matki pobieraijg naulke w szkole lub na kursie.

Jakkolwiek zlnbki przyzakladowe przeznaczone sa dla dzieci
pracownikéw zakladu vracy, to jednak w miare wolnvch miejse
moga byé w nich umiesrzczane dzieci matek zatrudnionych w po-
bliskich zakladach pracy, o ile dzieci karmione sg piersig oraz
dzieci matek zamieszkalych w poblizu zlobka przyzakladowego.

Do zlobka przyzakladowego przyjmuje sie dzieci skierowane
przez rade zakladows (miejscows), a do zlobka dzielnicowego —
dzieci skierowane przez wydzial zdrowia prezydium powiatowej
(miejskiei, dzielnicowej) rady narodowej.

Do Zlobka specjalistycznego mogg byé przyjete dzieci ze zlob-

'



kéw jedno- lub dwuzmianowych oraz tygodniowych na podsta-
wie skierowania zlobka przesylajacego i lekarza oraz decyzji le-
karza zlobka specjalistycznego.

Z tytulu korzystania ze zlobkéw pobierane sg oplaty, wysokosé
ktérych zalezy od zarobkéw rodzicow.

CHOROBA DZIECKA PRZYCZYNA USPRAWIEDLIWIAJACA
NIEOBECNOSC W PRACY

Choroba dziecka i zwigzana z tym potrzeba zapewnienia mu
osobistej opieki stanowi wazng przyczyne usprawiedliwiajacag nie-
obecnos§¢ w pracy. £

Okoliczno$¢ ta byla wyraznie .wymieniona w uchylonych
1956 r. przepisach o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny
pracy.

Jakkolwiek w obecnie obowigzujacych przepisach brak jest
wyraznego stwierdzenia, ze konieczno$é osobistego zaopiekowania
sie chorym dzieckiem jest okoliczno$cig usprawiedliwiajaca nie-
obecno$¢ w pracy, to jednakze zaréwno interpretacja, jak i prak-
tyka w zakresie stosowania przepiséw o umowach o prace przyj-
muig te zasade bez zastrzezen.

Natomiast istnieig rozbieznosci, gdy chodzi o diugo$é okresu
depuszezalnej nieobecnon$ci w pracy z tego. powodu.

Wedlug dekretu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu do-
puszczalno$ci rozwiazywania uméw o nrace b=z wypowiedzenia
oraz o zabhe7zpieczeniu ciagloéei pracv (Dz. U. Nr 2, poz. 11 i Nr
41, poz. 187) usrrawiedliwiona nieobecno$é w pracv, jereli trwa
co naimniej miesigc stanowi prdstawe dn natvchmiactowego
rozwigzania umowy o prace. A zatem — jezeli nieobecnodé z po-
wodu choroby dziecka trwa co najmniej miesiagc zaklad pracy
moze zwolnié pracownice bez zachowania okresu wypowiedzenia
(ro uprzednim uzyskaniu opinii rady zakladowei).

Zaznaczyé przy tym nalezy, Ze powyzszy miesieczny okres,
o ile ma uzasadnié natychmiastowe zwolnienie, winien byé okre-
sem nieprzerwanym. Poszczegdlne okresy nieobecnosci nie moga
by¢ sumowane (tak jak to ma miejsce w przypadku wyplacania
zasilku chorobowego za czas opieki nad chorym dzieckiem).

Jezeli dziecko, ktérym opiekuje sie pracownica zapadlo na cho-
rcbe zakazng,* ktéra uzasadnia kwarantanne matki, a kwaran-
tanna zostala przez wiladze sanitarne zarzadzona, woéwczas dopie-
ro trzymiesieczna nieprzerwana nieobecnosé uzasadnia natych-
miastowe rozwigzanie umowy o prace.

Ustalenie zasady, Ze choroba dziecka polaczona z konieczno$cia
zapewnienia mu osobistej opieki powodujaca nieobecnos¢ w pra-
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, ¢y, ktéra trwa co najmniej miesige, daje podstawe do natych-
.miastowego zwolnienia, uzasadnia sie tym, ze sg to z reguly sta-
ny krotkotrwale.

Jednakze trzeba przyznaé, ze w praktyce zachodzg przypadki,
ze jest to okres zbyt krotki, zwlaszcza w przypadkach, gdy
w rodzinie jest wiecej dzieci i chorujg one kolejno lub tez cho-
roba przecigga sie, a nie ma moznosci umieszczenia dziecka
w szpitalu,

Dlatego tez w takich szczegdlnych przypadkach zaklady pracy
nie powinny zbyt pochopnie korzysta¢ z przyznanych im upraw-
nien.

W okresie nieobecnofci w pracy z powodu koniecznosci za-
opiekowania sie chorym dzieckiem nie wolno réwniez wypowie-
dzie¢ umowy o prace (art. 17 dekretu z dnia 18. 1. 1956 r. —
Dz. U. Nr 2, poz. 11).

Pracownica, ktéra bez zachowania okresu wypowiedzenia zo-
stala zwolniona z pracy z powyzszych przyczyn korzysta z przy-
wileju pierwszenstwa do zatrudnienia w tym samym zakladzie
pracy, a jezeli podejmie prace w innym zakladzie pracy przed
uplywem trzech miesiecy od ustania zatrudnienia zachowuje
ciaglosé pracy w zakresie uprawnien urlopowych i zasitkéw ro-
dzinnyeh, ———-— -

Rowniez w $wietle przepiséw normujgcych stosunki pracy pra-
cownikéw mianowanych (np. ustawa o panstwowej sluzbie cy-
wilnej, ustawa o prawach i obowigzkach nauczycieli) nieobec-
no$¢ w pracy z powodu konieczno$ci zaopiekowania sie chorym
dzieckiem uznaé nalezy za nieobecno$é¢ usprawiedliwiong.

PRAWO DO WYNAGRADZANIA ZA CZAS NIEOBECNOSCI W PRACY
Z POWODU CHOROBY DZIECKA

Zgodnie z postanowieniami art. 20 rozporzadzenia z dnia 16
marca 1928 r. o umowie o prace pracownikéw umyslowych, pra-
cownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w razie niemoznosci
pelnienia obowigzkéw z wazinej przyczyny przez krétki’ okres
czasu.

W zwiazku z powyzszym pracownica umyslowa bedzie miata
prawo do pelnego wynagrodzenia za czas tej nieobecnosci w pra-
cy. Wynagrodzenie to oblicza si¢ na analogicznych zasadach, jak
za czas urlopu wypoczynkowego (zob. str. 58).

Powolane rozporzadzenie nie wskazalo jednak, jaki okres czasu
nalezy rozumieé¢ pod pojeciem ,krétkiego okresu czasu’. Orzecz-
nictwo Sadu Najwyzszego (uchwata skladu 7 sedziéw z dnia 16
czerwca 1951 r.) oraz praktyka ustalily, ze w oparciu o przepisy
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20 art. rozporzadzenia o umowie o prace pracownikéw umyslo-
wych wyplaca si¢ wynagrodzenie przez okres co najmniej dwdch
tygodni, przy czym okres ten — w zaleznosci od okolicznosci
konkretnego przypadku — moze byé przedluzony do trzech mie-
sigcy.

Przepisy normujace stosunki pracy pracownikéw mianowanych
przyjmujg zasade, ze za czas kazdej usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy przysiuguje pelne uposazenie.

W szczegdlnodei art. 28 ustawy o panstwowej sluzbie cywilnej
stanowi, Zze usprawiedliwiona nieobecno$é¢ na sluzbie nie pocigga
za sobg ujemnych skutkéw co do pobierania uposazenia. Zwroécié
przy tym trzeba uwage, ze zgodnie z dekretem z dnia 14 maja
1946 r. o tymczasowym unormowaniu stosunku stuzbowego funk-
cjonariuszéw patstwowych (Dz. U. Nr 22, poz. 139) kontraktowi
pracownicy panstwowi zostali w zakresie korzystania ze $wiad-
czenn wynikajacych ze stosunku pracy zrownani z pracownikami
mianowanymi.

Art. 19 ustawy o prawach i obowigzkach nauczycieli przewidu-
je, ze nauczyciel zachowuje prawo do uposazenia za czas uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w sluzbie,

Wynagrodzenie powyzsze przysluguje takie w przypadkach,
gdy dziecko (dzieci) jest utrzymywane przez oboje rodzicow. Oko-
licznoéé ta moze byé najwyzej wzieta pod uwage przy okreflaniu
dlugoséci okresu pobierania wynagrodzenia, jezeli jest ono wypla-
cane w oparciu o przepisy art. 20 rozporzadzenia o umowie
o prace pracownikéw umyslowych,

PRAWO DO ZASIEKU CHOROBOWEGO ZA OKRES NIEOBECNOSCI
W PRACY Z POWODU CHOROBY DZIECKA

Stosownie do przepiséw uchwaly nr 293 Prezydium Rzadu
z dnia 18 maja 1954 r. w sprawie przyznania matkom pracujgcym
zasilkow chorobowych za okres nieobecnosci w pracy z powodu
chioroby dziecka (Monitor Polski Nr A-47, poz. 659), pracow-
nica, ktéra w okresie zwolnienia dla zapewnienia osobistej opieki
choremu dziecku do lat 14 nie zechowuje prawa do wynagro-
dzenia, ma prawo do zasilku chorobowego tak, jak w przypadku
niezdolnosci do pracy z powodu wlasnej choroby.

Z powyzszego wynika, ze w przypadku choroby dziecka ponad
14 lat pracownica nie ma prawa do zasitku chorobowego (jak-
kolwiek nieobecnoié¢ w pracy z tego powodu jest usprawiedliwio-
na).
Zasilek chorobowy wynosi 709, przecietnego zarobku pracow-
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nicy z okresu zatrudnienia w ciggu ostatnich trzynastu tygodni.
Zasilek dzienny wynosi jedng siédmag czgsé zasilku tygodniowego.

Prawo do zasilku chorobowego w omawianym przypadku ma
pracownica, ktéra posiada co najmniej czterotygodniowy okres
wyczekiwania, " tzn. w - okresie czterech tygodni pozostawala
w stosunku pracy. Nie wymaga sie przy tym, aby w. okresie tych
czterech tygodni pracownica faktycznie wykonywala prace; wy-
starcza tylko istnienie stosunku pracy (np. pracownica nie byla
faktycznie zatrudniona z powodu choroby lub innych uzasadnio-~
.nych przyczyn).

Zasilek chorobowy wyplaca sie za kazdy dziehn nieobecnosci
w pracy nie wylaczajac niedziel i $wigt.

W przypadku gdy pracownica nie stosuje sie do zalecerr leka-
rza (np. zamiast opiekowaé sie dzieckiem oddaje sie innym za-
jeciom) zasilek moze by¢ obnizony, a nawet calkowicie cofniety.

Jednakze czas pobierania zasilku chorobowego w omawianym
przypadku nie moze przekracza¢ 30 dni w roku kalendarzowym,
przy czym poszczegdlne dni, w ktérych pracownica pobiera za-
silek podlegajg zsumowaniu. Dlugosé okresu pobierania zasitku
chorobowego jest niezaleina od tego czy chorowalo jedno czy
tez. . wiecej- dzieci.

W tych warunkach w gorszej sytuacji pozostaja matki wielo-
dzietne, dlatego tez wydaje sie rzecza stuszng, aby vprzyszla no-
welizacja przepisow uzalezniala dlugoié okresu pobhicrania za-
gitku od ilo$ci posiadanych dzieci.

Prawo do =zasitku chorobowego przystugujz réwniez w przy-
padku, gdy pracownica opiekuje sie dzieckiem obeym (np. przy-
sposobionym, wzietym na wychowanie), o ile na dziecko to jest
jej wyplacany zasilek rodzinny

Mogs byé przypadki, ze dzieckiem obcym opleku]e sie malzen-
stwo, a zasit2k rodzinny wyplaca sie mezowi.

Ma;ac jednak na uwadze, ze prawo do zasilku chorobowego nie
zostalo wuzaleznione od poblerama przez pracownice zasilku ro-
dzinnego na chore dziecko, nalezy staé na stanowisku, ze i w tym
przypadku pracownica ma prawo do pobierania, zasilku chorobo-
wego. Ustawodawca uznal bowiem za normalng taka sytuacje, ze
chorym dzieckiem opiekuje sie Lkobieta a nie mezczyzna,
w zwigzku z czym pierwszefistwo do $wiadczen z tytulu opieki
nad chorym dzieckiem przystuguje kobiecie i to bez wzgledu na
to, kto z malzonkéw pobiera zasilek rodzinny.

Pracownica ubiegajaca sie o zasilek obowigzana jest do przed-
lozenia nastepujgcych dokumentéw:

a) orzeczenia lekarza — a w przypadku choroby trwajgcej diu-
zej niz trzy dni — orzeczenia komisji lekarskiej, stwierdzajgce-
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go konieczno§é roztoczenia osobistej opieki nad chorym dziec-
kiem (na formularzu L4),

b) zaswiadczenia rady zakladowej (miejscowej), stwierdzajg-
cego iz poza matka nie ma innych domownikéw, mogacych sie
zaopiekowaé chorym dzieckiem; zaswiadczenie takie wydaje rada
zaktadowa (miejscowa) po uprzednim sprawdzeniu na miejscu
albo tez na podstawie zaswiadczenia prezydium rady narodowej
lub komitetu blokowego.

Jednakze w przypadku, gdy chore dziecko nie ukoficzylo dwdch
lat zycia, woéwczas przyznanie zasilku chorobowego nastepuje
tylko na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego
konieczno$é osobistego zaopiekowania sie chorym dzieckiem.
Prawo do zasilku chorobowego w tym przypadku przystuguje
nawet wowczas, gdy w danym gospodarsiwie domowym bylyby
-~ poza matksa — osoby moggce zaopiekowaé sie dzieckiem.

KONIECZNQSC ZAPEWNIENIA OPIEKI NAD ZDROWYM
DZIECKIEM

Nieobowigzujgce obecnie przepisy o zabezpieczeniu socjali-
stycznej dyscyplity pracy wyraznie przewidywaly, Ze koniecz-
nosé zapewnienia osobistej opieki pracownika dzieciom do lat 7
w przypadku pozbawienia ich dotychczasowej opieki (np. cza-
sowe zamkniecie zldbka lub przedszkola, choroba lub émieré oso-
by opiekujacej sie dzieémi), jest wazng przyczyng usprawiedli-
wiajgea nieobecno$é w pracy.

Przyjecie powyzszych zasad w przepisach o dyscyplinie pracy
{pgraniczajgcych w istocie swej prawo pracownika do opuszcza-
nia pracy) $wiadczy o tym, ze obecnie po uchyleniu tych przepi-
sOw — wspomniana zasada jest nadal w pelni aktualna.

Jednakze nicobecnosé pracownicy z tego powodu nie powinna
trwaé¢ dlugo i w zasadzie nie powinna przekracza¢ kilku dni.

Za czas nieobecnosci z tego powodu pracownice umystowe ma-
ja prawo do pelnego wynagrodzenia z zaktadu pracy (art. 20 roz-
porzadzenia o umowie o prace ‘pracownikéw umyslowych). To
samo obowigzuje w odniesieniu do pracownic mianowanych (tak
umystowych jak i fizycznych).

Natomiast pozostale pracownice, a w szezegdlnodei fizyczne
pracownice zatrudnione w przemysle, handlu, ustugach, rolnic-
twie, leénictwie nie majg prawa do wynagrodzenia z zakladu
pracy ani tez do zasitku chorobowego z ubezpieczenia spotecz-
nego.

Takie rozwigzanie sprawy jest szczegélnie dotkliwe dla samot-
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nych matek, gdyz w okresie takiej nieobecnosci pozbawione sg
one Srodkéw egzystencji. W tym stanie rzeczy zachodzi potrzeba
uregulowania tego problemu bgdz w formie zapewnienia im wy-
nagrodzenia z zakladu pracy, bgdz Swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego.

ULGI PODATKOWE Z TYTULU POSIADANIA DZIECI

Pracownica majaca dzieci na utrzymaniu korzysta z ulg w po-
datku od wynagrodzen. Z ulg tych korzystajg takze i mezczyz-
ni, jednakze sa one dla nich mniejsze niz dla kobiet.
Ulgi podatkowe dla pracownic przedstawiajg sig, jak nastepuje:
25% — gdy kobieta ma na utrzymaniu wiecej niz jedno dziec-
ko, a

50%s — gdy ma na utrzymaniu wiecej niz dwoje dzieci (art. 13
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzen
— Dz. U. Nr 7, poz. 41).

Powyizsze ohnizki majg zastosowanie tylko woéwczas, gdy za-
robek miesieczny pracownicy nie przekracza 1140 zl, tygodnio-
wy — 265 zl, dzienny — 46 zl, pélmiesieczny — 570 zl, dwuty-
goudniowy — 526 zl, dziesieciodniowy — 460 z! (§ 6 rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 5 stycznia 1953 r. w sprawie obnize-
nia skal podatkowych w podatku od wynagrodzen — Dz U.
Nr 1, poz. 1).

Za dzieci uwaza sie tutaj dzieci z malzenstwa, pozamalzernskie
przysposobione i pasierbéw, jak roéwniez dzieci ofiar wojny,
przyjete na wychowanie — do lat 18, jezeli same nie pracuja
lub nie- prowadza zajecia uzasadniajgcego oplacanie podatku do-
chodowego (np. handel, rzemiosto). Taka sama znizka przystu-
guje na dzieci starsze do ukonczenia przez nie dwudziestu czte-
rech lat zycia, jezeli pobieraig nauke lub odbywajg praktyke
zawodowsg i nie oplacajg podatku dochodowego lub od wynagro-
dzen.

Ulgi te jednak nie przystuguja, gdy maz jest podatnikiem
w podatku dochodowym (np. prowadzi wlasne przedsigbiorstwo),
a takze gdy oboje malzonkowie pracuis.

Pracownice fizyczne optacaigce podatek od wvnagrodzen we-
dlug stawek ulgowych, okreslonvch w rozporzadzeniu Ministra
Finanséw z dnia 25 wrzesénia 1956 r. w sprawie obnizenia skali
w podatku od wynagrodzern dla niektérych grun pedatnikow
w podatku od wynagrodzenn (Dz. U. Nr 44, poz. 202), korzystaja
Z ponizszych ulg:

1) 360/, — jeZeli pracownica ma na utrzymaniu wigcej niz
jedno dziecko,
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2) 75%¢ — jezeli pracownica ma na uirzymaniu wigcej niz
dwoje dzieci.

Calkowite zwolnienie z podatku w tym przypadku nastepuje,
jezeli kobieta ma na swoim utrzymaniu wigcej niz troje dzieci.
Ulgi te dotyczg jedynie tych kobiet, ktérych zarobki nie prze-
kraczala kwot poprzednio podanych.

Zaznacza sie, ze z ulg przewidzianych w rozporzadzeniu z dnia
25 wrzesnia 1956 r. korzystaja tylko pracownice fizyczne zatrud-
nione:

1) w panstwowych przedsiebiorstwach przemyslowych i bu-
dowlanych niezaleznie cd podporzadkowania resortowego,

2) za zgoda wlaéciwego ministra -— w panistwowych przed-
sighiorstwach nie kedacych przadsiebiorstwami przemyslowymi
ani budowlanymi, jezeli w tych przedsiebiorstwach byly laktycz-
nie stosowane ulgi podatkowe dla przodujgcych w pracy z ty-
tulu wspolzawednictwa w pracy,

3) w tych przedsi¢hbiorstwach spéldzielczych, w ktérych byly
Iaktveznie stosowane ulgi dla przodujacych w pracy z tytulu
wspoizawodnictwa pracy.

Jednakze ulgi powyzsze nie przysluguja, jezeli maz jest po-
datnikiem w podatku od wynagrodzen (tj. gdy pracuje) lub po-
datku dochodowego (np. gdy prowadzi wiasne przedsiebiorstwo).
Przystuguja one jednak, gdy maz otrzymuje rente z ubezpiecze-
nia spolecznego.

SZCZEGOLNE UPRAWNIENIA KOBIET W ZAKRESIE ZASIEKOW
RODZINNYCH

Osobv pozostajagce w stosunku pracy (z wyjatkiem pracowni-
kéw zutrudnionych w prywatnych gospodarstwach roinych oraz
pracownikow sezonowych, korzystajacych z premii za cigglosé
1 wvdajnosé pracy *) maja prawo do zasilkéw rodzinnych na mal-
zonkdw (jeseli pozostaja na ich utrzymaniu) oraz dzieci.

Zasilek redzinny na meza przysluguje wtedy, jezeli jest on
trwale niczdolny do zarcbkowania i pozostaje na calkowitym
ntrzymaniu zony.,

*) Sa to pracownicy zatrudnieni przy pracach sezonowych w rnlnic-
twie, leinictwie, csramice budowlanej i kamieniolomach, w cukrownic-
twie, przy rohotach drogowych, w stuzbie wodno-melioracyjnej i regu-
lacyjno-rgrarnej, przy uprawie tytoniu, w przetwérstwie ziemniaczanym,
w rorzelniach, w suszarnictwie cykorii, owocow i warzyw, przy suvszeniu
20t 1 tloczeniu moszezdéw oraz w stuzhie plantacyjnej przernystu roszoar-
niczego i winkien lykowych, w przerdbce surowca tytoniowego, w prze-
mysle torfowym, w oSrodkach wypoczynkowych FWP oraz w oczyszczal-
niach nasion.
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Zasilki rodzinne przystuguja na dzieci wlasne (zaréwno z mal-
zenstwa jak i pozamalzenskie) przysposobione oraz dzieci obce
wziete na wychowanie.

Zasilek rodzinny na dziecko przystuguje wtedy, gdy spelnione
zostaly nastepujace warunki:

1) - dziecko jest wychowywane i utrzymywane przez pracow-
nika;

2) dzierko nie pracuje zarobkowo;

3) dziecko nie ukonczylo szesnastego, a je§li uczeszcza do
szkoly dwudziestego czwartego roku zycia; na dzieci trwale nie-
zdolne do zarobkowania zasiiek nalezy sie bez wzgledu na wiek,
o ile niezdolno$¢ do pracy powstala przed ukonczeniem 16 roku
zycia (w przypadku uczeszczania do szkét — przed ukoncze-
niem 24 roku zycia). Zasilek rodzinny nie przysluguje, jezeli
dziecko studiuje na wyzZszej uczelni i pobiera stypendium w wy-
sokosei co najmniej 260 z! miesieeznie;

4) mieszka na terenie Polski lub Czechostowacji.

.Poza tym w odniesieniu do dzieci obcych wymaga sie, aby by-
ly one przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiagnieciem
pelnoletnosci (tj. 18 roku Zycia), a rodzice nie zyli lub nie mogli
mu zapewnié¢ utrzymania.

Gdy jedno z rodzicow dziecka zyje i moze mu =zapewnié
utrzymanie wowczas zasilek rodzinny przystuguje tylko wtedy,
gdy wiladza opiekuncza (tj. sad), powierzyla pracownikowi opie-
ke nad dzieckiem (spelnienia tego ostatniego warunku nie wy-
maga sie w odniesieniu do wnukdéw 1 pasierbdw).

Wedlug rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 maja 1957 r.
w sprawie podwyzszenia zasilkéw rodzinnych (Dz. U. Nr 27, poz.
120) wysoknéé zasitkdéw rodzinnych wynosi miesiecznie:

1) na jedno dziecko — G5 zt
2) na dwoje dzieci ‘ — 165 zt
3) na treoje dzieci — 295 z}
4) na czwarle i kazde nastepne d-iecko po — 150 zt
5) na zone, ktora wychowuje dzieci uvrawnione do 7asitkéw
todzinnych lub na zong w dziewiatym miesiacu cigzy — 37,50 zi,

na zone,  ktéra nie- wvchowuje dzieci uprawnionych do
zasilltu, Tacz uezy sie albo jest trwale niezdolna do pracy, tadz tez
ma juz ponad 50 lat — 30 =1,

7) na meza trwale niezdolnego dn pracy, jezeli pracownicy
przvstuguje zasilek rodzinny przynajmniej na jedno dziecko —
37.50. z1,

8) na meza trwale niezdolnego do pracy, jezeli zasilek na
dziecko nie przystuguje — 30 zl.

Rodzicom (opiekunom), ktérym laczna suma plac (rent lub
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zaopatrzen) nie przekracza 900 z! miesiecznie wyplaca sie¢ po-
nadto dodatek mleczny w wysokoéci 10 z! miesiecznie na kazde
dziecko nie majace ukonczonych siedmiu lat. Dedatek ten wy-
placa sie lgcznie z zasilkiem rodzinnym (i na analogicznych wa-
runkach).

W przypadku gdy zatrudnieni sa oboje rodzice, wyplaca sie
zasilek z tytulu zatrudnienia ojca, dopdki matka nie zazada wy-
platy zasilku. Na zadanie matki wyplaca sie zasilek z tytulu jej
zatrudnienia. Natomiast ojciec nie moze zazadaé¢ wyplacenia za-
sitku rodzinnego z tytulu swojego zatrudnienia, jezeli matka juz
otrzymuje zasilek.

Jak wiec z powyzszego wynika, z zakresu prawa do zasitkéw
rodzinnych jest kobieta wyraZnie uprzywilejowana.

SRODKI ZABEZPIECZAJACE PONOSZENIE KOSZTOW UTRZYMANIA
I WYCHOWYWANIA DZIECI

Zgodnie z przepisami prawa rodzinnego, oboje rodzice pono-
sza ciezary zwigzane z utrzymaniem i wychowywaniem dziecka,
przy czym cigzary te ponoszg stosownie do swoich mozliwosei
(jest to tzw. obowigzek alimentacji).

Dotyczy to zaréwno dzieci pochodzacych z malzenstwa, jak
i pozamalzenskich.

Jezeli jedno z rodzicéw uchyla sie od obowigzku alimentacji
wowezas drugie moze dochodzié alimentéw na drodze sgdowej.

W praktyce strong uchylajgca sie od ponoszenia kosztéw utrzy-
mania i wychowywania dzieci jest ojciec (zwlaszcza w przy-
padku dzieci pozamalzenskich), matka za$§ strong dochodzaca
$wiadezen alimentacyjnych dla dziecka.

Wprawdzie zagadnienia powyzsze — S$cisle rzec zbiorge —
nie naleza do ochrony pracy, to jednakze wydaje sie rzecza ce-
lowa podanie pewnych ogdlnych informacjit z tej dziedziny, po-
niewaz sg to sprawy majace w praktyce pewien zwigzek z za-
gadnieniami ochrony pracy.

Strong dochodzaca alimentéw dla dziecka jest samo dziecko,
a matka moze wystepowaé w jego imieniu, przy czym alimentéw
mozna zadaé¢ od mezczyzny, ktéry zostal uznany za ojca dziecka.

Jezeli chodzi o dzieci z malzenstwa, to za takie uwaza sie dzie-
ci urodzone w czasie trwania malzedstwa lub w ciggu 300 dni
od ustania malzenstwa (tj. daty $mierci meza lub daty uprawo-
mocnienia si¢ wyroku orzekajacego rozwod).

W przypadku dziecka pozamalzefiskiego za ojca jego uwaza
si¢ mezczyzne, ktéry ojcostwo swoje uznal przed urzednikiem
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stanu cywilnego lub sagdem (dobrowolnie) lub ten przeciwko ko-
mu zapadl prawomocny wyrok sadowy ustalajacy ojcostwo.

Wysokoéé alimentéw zalezy od usprawiedliwionych potrzeb
dziecka oraz mozliwosci zarobkowych zobowigzanego.

Trzeba przy tym zaznaczyé, ze przyjecie mozliwo$ci zarobko-
wych nie moze byé traktowane réwnoznacznie z osigganymi za-
robkami. Moga byé bowiem przypadki, ze pracownik zarabia
oczywiscie mniej, niz powinien zarabiaé z tytulu posiadanego
zawodu. Przy okreslaniu alimentéw w takich przypadkach sad
oprze sie na mozliwosciach zarobkowych, a nie za§ na faktycz-
nych zarobkach.

W przypadku gdy mozliwosci zarobkowe ojca sg nikle, wow-
czas dziecko moze dochodzi¢ alimentow od dalszych krewnych
(np. dziadkéw).

Orzeczenie sgdowe okreslajgce wysoko§é alimentéw nie ma
bynajmniej charakteru ostatecznego 1 moze byé na 2zadanie
uprawnionego (tj. dziecka) lub zobowigzanego (tj. ojca) zmie-
nione, tzn. alimenty moga byé podwyzszone lub zmniejszone
w zaleznodci od zmiany okolicznosei (np. wskutek wzrostu po-
trzeb dziecka albo wzrostu zarobkéw ojea).

Alimenty dla dziecka zasadza sie na przyszlosé. Matka dziecka
moze wystapié o zasgdzenie jej alimentow zaleglych (jest to tzw.
roszczenie regresowe), jezeli w czasie nieplacenia alimentéw
przez ojca w calosci ponosila koszty utrzymania dziecka. Roszczeh
tych dochodzi matka we wlasnym imieniu,

W sprawach o zasgdzenie alimentéw, ten kto ich dochoMzi ko-
rzysta z szeregu ulg i przywilejow.

W szczegbdlnosci w sprawach o alimenty, ustalenie ojcostwa
oraz roszezenia majatkowe z tym zwigzane nie pobiera sie oplat
sgdowych, a Skarb Panstwa ponosi wszelkie wydatki w proce-
sie (np. koszty przeprowadzania badania krwi).

Z powddztwem o alimenty, ustalenie ojcostwa i roszezenia z ni-
mi zwigzane mozna wystapi¢ rowniez do sgdu miejsca zamiesz-
kania powoda (jest to wyjatek od zasady obowiazujgcej w poste-
powaniu cywilnym) przewidujacej, ze powodztwo wytacza sie
przez sad wlasciwy dla miejsca zamieszkania pozwanego.

W ten sposoéb matka, moze przeciwko ojcu dziecka wytoczyé
proces w sadzie wlasciwym dla jej miejsca zamieszkania, co
ulatwia iej znacznie prowadzenie procesu.

Powédztwo o alimenty moze byé zgloszone w sadzie ustnie
do protokolu, a poza tym matka moze réwnoczesnie wystapié
o ustanowienie adwokata, przy czym pomoc adwokata jest bez-
platna. Kosztvy te pokryje przeciwnik, ktéry przegra sprawe.

W przypadku gdy matka dochodzaca alimentéw nie moze
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wskazaé aktualnego adresu ojca dziecka sgd z urzedu zobowig-
zany jest przeprowadzi¢ dochodzenie dla ustalenia tego adresu,
przy czym w razie negatywnego wyniku takiego dochodzenia
ustanawia sie kuratora, kiory bedzie pozwanego zasi¢powal
W procesie.

W sprawach o alimenty sgd moze zasadzi¢ wigcej anizeli do-
chodzi matka. Poza tym powddztwo o alimenty nie moze byé
cofnigte bez zgody sadu: taki sam zakaz obowigzuje odno$nie
obnizenia wysokosci dochodzonej kwoty.

W trakcie sprawy sad jest obowiazany do przeprowadzania
z urzedu badan majacych na celu ustalenie mozliwosci zarobko-
wych stron.

Wyrokom zasgdzajagcym alimenty sad z urzedu nadaje rygor
natychmiastowej wykonalnesci, co oznacza, ze alimenty mozna
egzekwowaé natychmiast po zapadnieciu wyroku sadu pierwszej
instancji, ktory to wyrok moze by¢ jeszcze zaskarzony i uchy-
lony.

W razie odmowy dobrowolnego regulowania nalezno$ci przez
zobowigzanego wyrok zostanie wykonany w drodze przymuso-
wej, tj. za posrednictwem komornika.

W tym celu matka winna przedlozyé komornikowi tytul wy-
konawezy (tj. wyrok sadowy zaopatrzony klauzulg wykonal-
nosct).

W praktyce jednak wykonywanie wyrokéw sadowych zasadza-
jacych aiimenty bywa nieraz polaczene z trudnosciami, jak
ukrywanie przez ojca swego miejsca zamieszkania i miejsca pra-
cy, unikanie przez ojca okreslonej pracy (np. utrzymywanie sie
z nielegalnego handlu, doraznie wykonywanych prac) lub tez
unikanie pracy w ogéle, opér zakladéw pracy przeciwko egze-
kucji alimentéw z wynasgrodzenia za prace.

W postepowaniu egzekucyjnym naleznosci z tytulu alimentdow
s3 naleznogciami uprzywileiowanymi w tym sensie, ze w razie
zbiegu réznych tytuldw wykonawczych pierwszenstwo majg na-
leznoéei z tytulu alimentdéw,

Przy egzekucii alimentéw z wynagrodzenia mozna potracié
/s zarobku miesigcznego nienrzekraczajacego 1200 z@ (a wiec
480 zl). Jezeli pracownik zarabia wiecej wéwezas z tvtulu ali-
mentéw moze ‘mu byé potracona cata nadwyzka ponad 1200 zi
Za zarobek, ktéry bierze sie pod uwage nrzy prowadzeniu poste-
powania egzekucvyinego uwaza sie wszvstkie dochody netto z wli-
czeniem premii, dodatkéw, wynagrodzenia za godziny nadliczbo-
we, prace zlecone itn.

Na koniecznoéé¢ $cislego przestrzegania przez zaklady pracy
przepiséw o egzekucji naleznoéci z tytutu alimentéw zwracal juz
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uwage okélnik nr 184 Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listo-
pada 195! r. przypominajacy zakladom pracy wykonywanie wez-
wan komornikow oraz terminowe potrgcanie zajetych sum.

Przypomnie¢ tutaj trzeba, ze zaklad pracy, ktéory nie zlozy
gomornikowi zadanegc przezen oswiadczenia, co do ‘wysckosci
zaropkow pracownika, moze by¢ ukarany przez sgd grzywng do
300 zi, a ponadto odpowiada materialme za szkody -wyrzadzone
osobie dochodzgcej alimentow.

Rzecz oczywista, ze wszelkiego rodzaju praktyki zakladoéw pra-
cy zdazajace do utrudnienia egzekucji alimentéw z wynagrodzen
pracowniczych pozostajg w razacej sprzecznosci z zasadami pra-
worzadnoéci obowigzujacymi w panstwie ludowym i zasluguja
na najsurowsze potepienie.

Szezegblny  sposéb  dochodzenia roszezenn alimentacyjnych
wprowadza ustawa z dnia 27 kwietnia 1956 r. o zwalczaniu alko-
holizmu (Dz. U. Nr 12, poz. 62) przewidujaca, ze w przypadkach
gdy jeden z malionkéw na skutek nalogowego naduzywania
alkoholu nie spelnia obowigzku dostarczania $rodkéow utrzyma-
nia rodziny, a drugi malzonek (ze szkoda dla dzieci) nie wyste-
puje do sadu o nakazanie wyplacania do jego rak wynagrodze-
nia za prace lub innych naleznosci, wowczas organizacja, do kté-
rej nalezy jeden z malzonkéw moze wystgpi¢ do sgdu z wnio-
skiem o nakazanie wyplaty nalezno$ci przystugujacych malzon-
kowi zaniedbujacemu rodzine, do rak drugiego malzonka. Orga-
nizacja taka moze by¢ w szczegdlnosci zwigzek zawodowy.

Przed skierowaniem sprawy do sgdu organizacja spoleczna po-
winna porozumieé sie z malzonkiem, ktory nie spelnia obowigz-
ku dostarczania $rodkdéw utrzymania.

Przepisy tej ustawy nie znajduja jednak zastosowania w przy-
padku, gdy nalogowym alkoholikiem jest osoba nie bedgca mal-
gonkiem.

Ustawe powyzszg — w praktyce — uznaé takze nalezy =za
chronigcg interesy kobiet, jako Ze zjawisko nalogowego alkoho-
lizmu i zwigzanego z tym zaniedbywania rodziny zachodzi hez
poréwnania czeéciej wéréd mezezyzn anizeli wéréd kobiet.

Poza przepisami prawa cywilnego chroniaeymi prawa matkj,
i dziecka. na strazy tych praw stoi takze prawo karne przewidu-
jace sankcje karne wobec o0s6b nie dostarczajacyeh dzieciom
érodkéw utrzymania.

Podstawowym przepisem w tym zakresie jest art. 201 kodek-
su karnego, stanowigcy:

§ 1. Kto przez zlogliwe uchylanie sie cd wykonywania cia-
Zacego na nim. obowiazku lozenia na utrzymanie osobv najbliz-
szej doprowadza te osobe do nedzy lub do koniecznoscei korzysta-
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nia ze wsparcia, podlega karze wiezienia do lat 3 lub aresztu
do lat 3.

§ 2. Takiej samej karze podlega, kto czynu okreslonego w § 1
dopuszcza sie wzgledem innej osoby, jezeli obowigzek lozenia na
jej utrzymanie zostal stwierdzony prawomocnym lub.podlegajg-
cym wykonaniu orzeczeniem sadu.

§ 3. Sciganie nastepuje na wniosek pokrzywdzonego, a w ra-
zie jego $mierci, spowodowanej przestepstwem okreslonym w § 1
tub 2 — 2z urzedu.

Do grona os6b najblizszych nalezy tutaj zaliczyé m. in. dzieci
malzonka, przy czym dla istnienia faktu przestepstwa w tym
przypadku obowigzek alimentacji nie musi byé stwierdzony
wyrokiem sgadu.

ZloSliwoéé dzialania sprawcy zachodzi w szczegdlnosei wow-
czas, gdy posiadajge Srodki materialne (np. prace zarobkowe) nie
wypelnia obowiazku alimentacji. Wystepuje ona takze  wtedy,
gdy sprawca posiadajgc mozliwosei zapewnienia $rodkow ma-
terialnych potrzebnych do wywigzania sie z obowiazku alimen-
tacji z mozliwoéci tych nie korzysta (np. zdolny do pracy mez-
czyzna nie podejmuje pracy dlatego, aby uniknaé placenia ali-
mentow).

Dla uznania dzialania za zlodliwe wymaga sie pewnej trwalo-
§ci uchylania sie od obowiazkow, Zwlaszeza nie mozna by uznaé
za przestepstwo kilkumiesigezne nawet opézZnienie w zaplaceniu
kolejnej raty alimentow, o ile dotycheczas piacone byly one punk-
tualnie,

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego (np. orzeczenie z dnia 11
wrze$nia 1951 r. — Orzecznictwo SN zeszyt I Nr 10) przyjelo
zasade, ze sprawca odpowiada, gdy osoba uprawniona do ali-
mentéw znalazla sie¢ w sytuacji, w ktérej poziom jej utrzyma-
nia obnizyl sie do stanu ponizej przecietnej stopy zyciowej wta-
sciwej dla danych warunkéw. A zatem nie musi to byé jakas
skrajna nedza, lecz warunki bytowania bedace niedostatkiem. Nie
wymaga sie przy tym stwierdzenia, aby osoba bedgca w nie-
dostatku miala korzystaé ze wsparcia innych osob.

Zwrécié nalezy uwage, ze postepowanie karne przeciwko oso-
bie uchylajgcej sie od alimentéw wszczyna sie na wniosek po-
krzywdzonego (tj. osoby uprawnionej do alimentéw). W imie-
niu dziecka z wnioskiem takim moze wystgpi¢ matka. Bez ta-
kiego wniosku postepowanie nie bedzie prowadzone, chyba, ze
soba uprawniona do $wiadczeri alimentacyjnych zmarla.

Pewna role w zapewnieniu $wiadczern alimentacyjnych odgry-
wa art. 286 Kodeksu Karnego przewidujacy sankcje karne dla
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pracownikéw nie dopelniajgcych swoich obowigzkéw, jezeli
wskutek takiego postgpowania wyrzadzona zostala szkoda dla
uprawnionego.

Przepis ten znajdzie w szczegdlnoSci zastosowanie w odnie-
sieniu do pracownikéw administracji uspolecznionych zakladéw
pracy, utrudniajgcych prowadzenie egzekucji przez komornika.

Na marginesie nalezy zwréci¢ uwage na postanowienia art. 20
ustawy z dnia 27 kwietnia 1956 r. o zwalczaniu alkoholizmu,
przewidujace kare wiezienia do lat 5 dla tego, kto w stanie nie-
trzezwosci zneca sie fizycznie i moralnie nad czlonkiem swojej
rodziny lub osobg pozostajacg do niego w stosunku zaleznosci.

Jakkolwiek przepis powyzszy nie ma na celu bezposrednio
ochrony prawa do alimentacji, tym niemniej jednak jako jed-
no z oghiw w systemie przepiséw chronigcych w praktyce prze-
de wszystkim dziecko i matke, powinien takze i w tym zakresie
odegraé pewna role, a zwlaszcza wobec panoszacej sie u nas
szeroko plagi alkoholizmu,

V. INNE SZCZEGOLNE UPRAWNIENIA
KOBIET PRACUJACYCH

SZCZEGOLNE PRZYWILEJE DLA ZON ZOELNIERZY ODBYWAJACYCH
ZASADNICZA SLUZBE, WOJSKOWA

Stosownie do przepisow dekretu z dnia 6 wrze$nia 1951 r.
0 szczegolnych uprawnieniach i ulgach dla Zolnierzy zasadniczej
sluzby wojskowej i ich rodzin (Dz. U. z 1954 r. Nr 55, poz. 277),
prezydium powiatowej rady narodowej (miejskiej rady narodo-
wej miasta stanowiacego powiat) lub rady narodowej m. st. War-
szawy 1 m. Lodzi obowigzane jest skierowaé¢ niezatrudniong Zo-
ne zolnierza odbywajacego zasadniczg siuzbe wojskows do pracy
w uspolecznionym zakladzie pracy, ktory obowiazany jest przy-
jaé ja do pracy stosownie do posiadanych kwalifikacji i w mia-
re¢ wolnych stanowisk.

Stosunek pracy z takg pracownicy (tak dlugo jak maz odbywa
zasadniczg sluzbe wojskowg) moze byé rozwigzany wylacz-
nie z winy pracownicy lub w razie zupelnej
likwidacji zakladu pracy.

Jak wiec z tego wynika, ochrona Zony zolnierza odbywaja-~
cego zesadniczg stuzbe wojskows jest tutaj dalej idgca, anizeli
w stosunku do pracownic ciezarnych. W szczeg6lnosci nie jest
wiec tutaj dozwolone zwolnienie pracownicy z takiej przyczyny,
jak dlugotrwala choroba (trzymiesieczna wzglednie szeSciomie-
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sieczna w przypadku gruzlicy, choroby zawodowej lub tez choroby
wywolanej; wypadkiem w zatrudnieniu).

Powolany na wstepie dekret ma zasieg powszechnie obowig-
zZujacy, a za tym stosuje sie go bez wzgledu na rodzaj zakladu
pracy (przemysl, rolnictwo, administracja panstwowa, spéldziel-
czo$é pracy i in.), jak i sposéb nawigzania stosunku pracy (umo-
wa o prace, mianowanie).

VI. ODPOWIEDZIALNOSC KARNO-ADMINISTRACYJNA ZA
NARUSZANIE PRZEPISOW O OCHRONIE PRACY KOBIET,

Jednym ze sposobéw zapewnienia przestrzegania praworzad-
noéci w zakresie ustawodawstwa pracy (w tym takZze przepisow
o ochronie pracy kobiet) jest stosowanie wobec oséb naruszajg-
cych te przepisy sankecji karno-administracyjnych.

W sprawach o wykroczenia przeciwko przepisom ustawodaw-
stwa o ochronie pracy kobiet orzekaja techniczni inspektorzy pra-
cy oraz kolegia karno-administracyjne przy prezydiach rad naro-
dowych.

WYKROCZENIA PODDANE ORZECZNICTWU TECHNICZNEJ
INSPEKCJI PRACY

Orzecznictwu karno-administracyjnemu technicznych inspek-
foréw pracy poddano m. in. nastepujace wykroczenia:¥)

1) zatrudnianie kobiet przy pracach dla nich wzbronionych,

2) niewykonanie prawomocnego zalecenia zakladowego spo-
lecznego inspektora pracy (ktére m. in. moze zobowigzywaé zaklad
pracy do usunigcia w okreslonym terminie brakéw w zakresie
ochrony pracy kobiet).

W razie dopuszczenia sie tych wykroczen wymierzana jest ka-
ra grzywny w wysokosci od 50 zl do 1000 zi

TRYB POSTEPOWANIA KARNO-ADMINISTRACYINEGO PRZED
TECHNICZNYM INSPEKTOREM PRACY

Zgodnie z przepisami instrukcji Centralnej Rady Zwiazkéw Za-
wodowych z dnia 27 listopada 1954 r. w sprawie trybu postepo-
wania w zakresie orzecznictwa karnego technicznych inspekto-
réw pracy (Biuletyn CRZZ z 1955 r. Nr 1, poz. 3), orzeczenie

*) Dekret z dnia 10 listopada 1954 r. o przejeciu przez zwiazki za-
wodowe zadan w dziedzinie wykonywania ustaw o ochronie, bezpieczeni-
stwie i higienie pracy oraz sprawowania inspekeji pracy (Dz. U. Nr 52,
Doz, 260),
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o ukaraniu wydaje sie na podstawie protokolarnego stwierdzenia
wykroczenia przez technicznego inspektora pracy.

W razie potrzeby techniczny inspektor pracy moze wyznaczyé
rozprawe; w przypadku tym obwiniony moze korzystaé z pomo-
cy obroncy, ktérym moze byé czlonek zwigzku zawodowego. Po-
nadto obwiniony moze sprowadzi¢ na rozprawe Swiadkéw
i przedstawié¢ inne dowody stuzace do jego obrony. Rozprawa jest
ustna i jawna, przy czym z przebiegu rozprawy sporzgdza sie
protokol.

Przy wymiarze kary uwzglednia sie spoleczng szkodliwos$é czy-
nu, okolicznodci w jakich czyn zostal popeiniony, dotychczasowe
zachowanie sie obwinionego w zakresie przestrzegania ustawo-
dawstwa pracy oraz wysokos¢ wynagrodzenia pobieranego przez
obwinionego.

Orzeczenie o ukaraniu dorecza sie obwinionemu, a odpis prze-
syla sig do jednostki nadrzednej.

POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

Od orzeczenia technicznego inspektora pracy sluzy odwolanie
do zarzadu gléwnego zwigzku zawodowego. Termin na wniesie-~
nie odwolania wynosi 7 dni od dnia doreczenia orzeczenia.

Odwotanie wnosi sie na piS§mie za pos$rednictwem technicznego
inspektora pracy, ktéry wydal orzeczenie.

Zarzgd gléwny zwigzku zawodowego, ktéry rozpoznaje odwo-
lanie, moze orzeczenie zatwierdzi¢ albo zmienié w calosci lub
w cze$ci, a w przypadku braku podstaw do nalozonej kary —
uchylic.

Nalezy podkreslié, ze orzeczenie zarzadu gléwnego jest ostatecz-
ne i nie podlega uchyleniu w drodze postepowania sgdowego ani
tez administracyjnego.

WYKROCZENIA PODDANE ORZECZNICTWU KOLEGIOW KARNO-
-ADMINISTRACYJIJNYCH

Ustawa o ochronie pracy kobiet przewiduje, Ze za naruszenie
jej przepiséw stosuje sie kare grzywny w wymiarze od 300 z! do
1500 z! lub kare pracy poprawczej w wymiarze do trzech mie-
siecy.

Wykroczenie moze polegaé tutaj w szczeg6lnosci na bezpraw-
nym zwolnieniu pracownicy w -okresie ochronnym, zatrudnieniu
kobiety ciezarnej (od czwartego miesigca ciazy) w godzinach
nadliczbowych lub w porze nocnej, odmowie udzielenia urlopu
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macierzynskiego lub przerw w pracy na karmienie niemowlecia,
niewyplaceniu lub obnizeniu wynagrodzenia za czas urlopu ma-
cierzynskiego (jezeli pracownicy wynagrodzenie to przystuguje).

Zaznaczyé przy tym trzeba, ze w przypadku niewyplacenia lub
bezprawnego obnizenia wynagrodzenia moze znalezé takze za-
stosowanie art. 59 prawa o wykroczeniach przewidujacych
(w postepowaniu karno-administracyjnym) karg pracy popraw-
czej do trzech miesiecy lub grzywny do 3000 z! dla pracodawcy,
ktory zlosliwie lub przez lekcewazenie swych zobowigzan wstrzy-
muje w caloéci lub w cze$ci nalezne pracownikowi wynagrodze-
nie, obniza bezprawnie jego wysoko§¢ lub tez zmusza pracowni-
ka do przyjecia zamiast naleznej zaplaty w gotowce wynagrodze-
nia w innej postaci.

Ustawa o ochronie pracy kobiet przewiduje, ze w razie po-
wtornego przekroczenia jej przepisow stosuje sie tylko kare
aresztu. To wykroczenie podlega jednak orzecznictwu sgdowe-
mu.

Poniewaz ustawa o ochronie pracy kobiet nie ma charakteru
powszechnie obowigzujacego przewidziane w niej sankcje karno-
~administracyjne nie majg zastosowania w odniesieniu do zakla-
déw pracy nie objetych jej przepisami (rolnictwo, lesnictwo,
administracja panstwowa) a takze w przypadkach, gdy stosunek
pracy oparty jest na mianowaniu.

TRYB POSTEPOWANIA PRZED KOLEGIAMI KARNO-
~ADMINISTRACYJNYMI

Podstawe do wszczecia postepowania stanowi zawiadomienie
0 popelnieniu wykroczenia, zlozone przez wlasciwg wladze, urzad,
instytucje panstwowa i spoleczng, jednostke gospodarki uspolecz-
nionej pokrzywdzonego lub inng osobe.

Podstawe do wszczecia postepowania moze stanowié takze do-
niesienie instancji lub organow zwigzkowych (np. rad zaklado-
wych, technicznych i spolecznych inspektoréw pracy).

Na wyznaczong rozprawe wzywa sie w szczegdlnosei obwinio-
nego. W razie niestawiennictwa obwinionego mozna zarzadzié
przymusowe jegoe doprowadzenie albo przeprowadzié rozprawe
W jego nieohecnasci.

Obwiniony ma prawo korzystaé z pomcey obroncy, ktérym
moze byé obywatel zdolny do czynnosci prawnych; zastepstwo
adwokackie nie jest dopuszeczalne.

Po zakoriczeniu postepowania kolegium wydaje orzeczenie
o ukaraniu.
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Niezaleznie od postepowania zwyczajnego przewiduje sie po-
stepowanie nakazowe, polegajace na tym, ze w sprawach, w kt6-
rych ze wzgledu na malg szkodliwo$é spoieczng czynu nie zacho-
dzi potrzeba wymierzenia kary surowsze] niZz upomnienie, 50 zt
grzywny lub trzy dni pracy poprawczej — przewodniczgcy ko-
legium lub jego zastepca moze nakazem karnym orzekaé¢ kary
w tych granicach bez przeprowadzenia rozprawy; moze to mieé
miejsce wylgcznie na podstawie zawiadomienia wiladz, urzedéw
oraz panstwowych instytucji i zakladow.

Ze wzgledu na to, Ze techniczna inspekcja pracy jest orga-
nem zwigzkowym, spelniajacym funkcje administracji panstwo-
wej, wydanie nakazu karnego moze nastgpi¢ réowniez na podsta-
wie zawiadomienia technicznego inspektora pracy.

W pewnych przypadkach kolegia karno-administracyjne moga
przekazywaé sprawy na droge postepowania sgdowego.

Uprawnienia te posiadajg jedynie kolegia przy prezydiach rad
narodowych miast liczacych ponad 10 000 mieszkancéw oraz po-
wiatowych i dzielnicowych rad narodowych.

ODWOLANIE

Od orzeczehh i nakazow karnych moze sie odwolaé: ukarany,
prokurator, organ Milicji Obywatelskiej,. albo organ, ktory zlo-
zyl zawiadomienie o popelnieniu wykroczenia (np. techniczny
inspektor pracy). Natomiast prawo do wniesienia odwolania nie
przystuguje pracownikowi, w stosunku do ktérego nastgpilo na-
ruszenie przepiséw prawa.

Termin na wniesienie odwolania wynosi tydzien liczac od dnia
ogloszenia (doreczenia) orzeczenia albo nakazu karnego. Odwo-
lanie wnosi sie do kolegium przy prezydium rady narodowej bez-
posrednio wyzszego stopnia.

W wyniku wniesionego odwolania sprawa zostaje rozpoznana
po raz wtéry i to badz na rozprawie, badZ na posiedzeniu nie-
jawnym — jezeli nie zachodzi potrzeba przeprowadzenia rozpra-
wy.

Zaostrzenie orzeczonej kary moze nastapié¢ tylko w razie wnie-
sienia odwolania na niekorzy$¢ ukaranego.

Orzeczenie wydane na skuitek odwolania jest prawomocne.

W przypadkach gdy prawomocne orzeczenie lub nakaz karny
sq pozbawione podstawy prawnej lub oczywiécie niestuszne, pre-
zvdium wojewodzkiej rady narodowej (Rady Narodowej m. st.
Warszawy i m. Lodzi) moze takie orzeczenie (nakaz) w trybie
nadzoru uchylié przekazujgec jednoczesnie sprawe do ponownego
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rozpoznania w innym skladzie temu kolegium, kidre wydalo
uchylone orzeczenie.

Jednakze uchylenie prawomocnego orzeczenia na niekorzysé
uniewinnionego lub ukaranego nie moze nastapi¢ po uplywie
trzech miesiecy od uprawomocnienia si@ orzeczenia.

PRZEDAWNIENIE

Nie mozna wydaé orzeczenia karno-administracyjnego, jezeli
od popelnienia wykroczenia uplynelo co najmniej sze$é miesiecy
(przedawnienie orzekania). W przypadkach gdy naruszenie prze-
piséw ma charakter trwaly (np. zatrudnienie kobiety przy pra-
cach wzbronionych) liczy si¢ od ustania naruszenia przepisow,
a nie od nastgpienia tego naruszenia.

Jedynie w stosunku do wykroczern poddanych orzecznictwu
technicznych inspektoréw pracy przyjety zostal roczny termin
przedawnienia orzekania.

Nie mozna wykonaé kary juZz orzeczonej, jezeli uplynelo co
najmniej sze$é¢ miesiecy od uprawomocnienia sie orzeczenia
{przedawnienie wykonania kary).
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INSTRUKCJA

SEKRETARIATU CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
z dnia 8 kwietnia 1957 r.
W SPRAWIE POWOLYWANIA I DZIALALNQOSCI KOMIS)I KORBIECYCH

(Biuletyn CRZZ Nr 6, poz. 84)

Wystepujace nasilenie lamania uprawnien kobiecych w reali-.
zacji obowiagzujacego ustawodawstwa pracy, bhp i innych prze-
pisow chroniacych kobiety oraz préb dyskryminacji kobiet przy
awansach, wypadki nieuzasadnionych zwolnien . kobiet czesto
jedynych zZywicielek rodzin — wymagaja przeciwstawienia sie
wszystkich ogniw zwigzkowych tej formie amania praworzad-
nosci ludowej,

Majac powyzsze na uwadze Sekretariat CRZZ postanawia:

1) Powolaé Komisje Kobieca przy CRZZ w sklad ktorej wej-
da przedstawicielki wszystkich zarzadéw gléwnych oraz Zarza-
du Gléwnego Ligi Kobiet.

2) Zaleci¢é instancjom zwigzkowym powolanie Komisji Kobie-
cych przy zarzgdach gléwnych i zarzadach okregowych zwigz-
kow zawodowych. Komisje te powinny wspdipracowat z iereno-
wymi ogniwami Ligi Kobiet, jedynej organizacji zrzeszajacej pra-
cujace i nie pracujgce kobiety w Polsce.

3) Powola¢ Komisje Kobiece przy radach zakiadowych w za-
kiadach zatrudniajacych ponad 20 kobiet. W zakladach zatrud-
niajgcych mniejsza ilosé kobiet moga byé¢ powolywane delegatki
kobiece.

4) Komisje Kobiece dzialajace w zakladach pracy podlegaja
radzie zakladowej na tych samych prawach co inne komisje
dzialajgce przy radzie zakladowej. Wniosek o powolanie Ko-
misji Kobiecej (delegatki) zglaszajg radzie zakladowej zatrud-
nione kobiety. Rada zakladowa z wlasnej inicjatywy moze réw-
niez powolaé Komisje Kobieca (delegatke).

5) Powotanie Komisji Kobiecych (delegatki) odbywa sie
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w glosowaniu jawnym na zebraniu wszystkich kobiet zatrud-
nionych w danym zakladzie pracy.

6) Sklad Komisji Kobiecej nie moze przekraczaé 9 os6b.
W zakladach zatrudniajgcych mniejszg liczbe kobiet (od 20 do
100) sktad Komisji Kobiecej winien wynosi¢ 3 osoby.

7) W zakladach pracy, ktére zatrudniaja ponad 50% kobiet
decyzje o powolaniu Komisji Kobiecej podejmuja kobiety za-
trudnione w zaktadzie.

8) Przewodniczaca Komisji Kobiecej winna by¢ cztonkiem ra-
dy zakladowej. W przypadku gdy nie zostala wybrana do rady
zaktadowej uczestniczy w posiedzeniach rady zakiadowej z glo-
sem doradeczym.

9) Praca w Komisji Kobiecej jest praca spoleczna.

10) Odpowiedzialno$¢ za prace wsrod kobiet zatrudnionych
w zalladach pracy spoczywa na radach zakladowych, ktére win-
ny w tym celu uruchomié Komisje Kobiece jako swoje ogniwa,
ktérych najwazniejszymi zadaniami sg:

a) dbaé o to, aby kobiety byly traktowane naréwni z mezczyz-
nami przy awansach, nagrodach oraz we wszystkich innych
sprawach dotyczacych zatrudnienia;

b) zaznajomi¢ wszystkie kobiety z przepisami ustawodawstwa
pracy oraz z przepisami chronigecymi je w okresie cigzy
urlopu macierzyhiskiego i innymi przepisami majgcymi na
wzgledzie dobro kobiet;

c) zaznajomié wszystkie kobiety pracujace z uprawnieniami
przystugujgeymi im w zakresie §wiadczen socjalnych, pla-
coéwek i urzadzen socjalnych oraz ubezpieczen spolecznych;

d) zwracaé uwage, aby administracja zakladu nie naruszala
przepiséw i uprawnienn kobiet pracujgcych;

e) braé udzial w kwalifikowaniu dzieci kobiet pracujgcych na
kolonie, do Zlobkéw i przedszkoli, organizowaé¢ kolezenska
opieke nad zatrudniong w zakladzie kobieta w czasie jej
choroby lub czlonkéw rodziny;

f) dbaé o rozwdj poziomu kulturalnego i zawodowego kobiet
pracujgcych oraz etyczne i kulturalne wspoélzycie pomig-
dzy ludzmi, rozwijaé czytelnictwo, pogadanki, wieczory dy-
skusyjne, odczyty naukowe z zakresu §wiadomego macie-
rzyhstwa, zdrowia, wychowania dzieci i inne.

11) Wytyczne dla Komisji Kobiecych uwzgledniajgce warun-
ki terenowe i potrzeby kobiet ustalg zarzady gtéwne zwigzkéw

zawodowych.
SEKRETARIAT

CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
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UZUPELNIENIE

W trakcie druku niniejszej ksigzki wydane zostaly nowe prze-
pisy, z ktorych wynikajq dalsze przywileje dla kobiet pracujg-
cych.

I tak, uchwata nr 327 Rady Ministréw z dnia 16 sierpnia 1957 r.
w sprawie zapewnienia porzadku i dyscypliny pracy (Monitor
Polski Nr 70, poz. 432) stwierdza m.in., ze opuszczenie pracy lub
spoznienie si¢ do pracy uzasadnia m.in. okoliczno$é wymagajaca
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem
w wieku do lat 14 przystuguje dwukrotnie w ciggu roku zwolnie-
nie z pracy na jeden dzien.

Uchwata nr 427 Rady Ministréw z dnia 9 listopada 1957 r.
w sprawie zachowania ciaglosei pracy przez pracownikéw zwol-
nionych z aparatu partyjnego, zwiazkéw zawodowych i Zwiazku
Mlodziezy Polskiej (Monitor Polski Nr 88, poz. 523) przewiduje
zachowanie ciggloSci pracy przez pracownikéw zwolnionych
z pracy wskutek likwidacji lub reorganizacji aparatéw lub zmniej-
szenie etatéow, ktérzy w latach 1957 i 1958 podjeli lub podejmg
inng prace w urzedzie lub instytucji panstwowej, albo tez w jed-
nostce gospodarki uspolecznionej w ciggu szesciu miesiecy od dnia
rozwigzania umowy o prace lub bezposrednio po ukonczeniu szko-
lenia zawodowego. Cigglosé pracy wynikajaca z tej uchwaly do-
tyczy takze i ochrony macierzynstwa (zob. str. 26).

Ponadto zawierane ostatnio uklady zbiorowe pracy wprowadza-
ja w zycie szereg postanowien dajacych pracownikom nowe
uprawnienia.

W szczegbélnoéci ukilad zbiorowy pracy dla przemystu metalo-
wego wprowadza zakaz pracy w godzinach nocnych w stosunku
do kobiet majacych dzieci do lat 14, jezeli charakter produkcji
zakladu nie wymaga uruchomienia pelnej trzeciej zmiany. Te
samg zasade przyjmuje uklad zbiorowy pracy dla pracownikéow
przedsiebiorstw mechanizacji rolnictwa, a takze uklad zbiorowy
pracy dla przemystu hutniczego.

Ten ostatni przewiduje takze zakaz zatrudnienia w porze noc-



nej pracownic ciezarnych (bez wzgledu na stopienn zaawansowania
cigzy — art. 10 ust. 3 ukladu) i stwierdza, Ze kobiety majace dzie-
ci do lat 14 moga by¢ zatrudnione w godzinach nadliczbowych za
ich zgoda.

Uklad zbiorowy pracy dla pracownikéw rolnictwa wprowadza
zakaz zatrudniania kobiet przy nastepujacych pracach:

1. Prace w charakterze traktorzystéw i pomocnikéw.

2. Prace przy uzyciu $rodkéw owado- i grzybobbdjczych.

3. Obstuga buhajow, ogierow, obstuga bydia dotknetego bruce-
llozg.

4. Kobietom w cigzy i karmigcym — obstuga bydia dotkietego
gruzlicg. , .

5. Praca w ekipach dezynfekcyjnych.

6. Potow ryb w stawach i jeziorach.

7. Praca przy uzyciu benzyny etylizowanej.

8. Obsluga urzadzen i naczyn pod ciSnieniem.

9. Wszelkie prace przy obstudze maszyn parowych.

10. Obsuga szybkobieznych maszyn do obrébki drewna, jak
np. pity tarczowej, tasmowej, strugarki, wyréwniarki itp.

11. Obstuga akumulatorni.

12. Spawanie, ciecie i stapianie metali za pomoca wysockich
temperatur oraz spawanie i ciecie tukiem elektrycznym.

13. Praca przy zrywce drewna, transporcie, zatadunku i wyta-
dunku dluzyec.

14. Praca konwojentéw w transporcie kolejowym, samochodo-
wym i ciggnikowym.

15. Reczne dzwiganie i przenoszenie nadmiernych ciezaréow
(zob. str. 12).

Poza tym techniczna inspekcja pracy moze wydawaé zakazy
zatrudnienia kobiet w razie stwierdzenia, ze w konkretnym przy-
padku praca jest dla kobiety szkodliwa.






