ALBIN MIRONCZUK

ODSZKODOWANIA
ZA WYPADKI
PRZY PRACY

WYDAWNICTWO ZWIAZKOWE

P







BIBLIOTECZKA ~PRZYJACIELA PRZY PRACY"

ALBIN MIRONCZUK

ODSZKODOWANIA
ZA WYPADRI PRZY PRACY

wedlug stanu prawnego
na dzien 30 wrzesnia 1957 r.

BLIO

Warszawa 1857
WYDAWNICTWO ZWIAZZEKOWE



Opiniodawca
mgr Jan Sule}

Redaktor
mgr Zofia Cyprys

Okladke projektowal
Antoni Pucek

Redaktor techniczny
Jozef Jach

Korektor
Pola Szaflikowska

NOTKA BIBLIOGRAFICZNA

Broszura pt. ,Odszkodowania za wypadki przy pracy” omawia zasady
i tryb uzyskiwania odszkodowan z zakladu pracy (a takze z PZU) z tytulu
wypadkdéw, ktorym ulegajq pracownicy.

W szczegblnobei przedstawione w niej zostaly zasedy odpowiedzialnoéei
zaktadu pracy, sposéb wustalania wysokosci odszkodowania, terminy do-
chodzenia odszkodowania oraz zasady wspdizaleznodci pomiedzy rdéinymi
formami zabezpieczenia materialnego o0séb poszkodowanych na skutek
wypadkéw przy pracy. & oy

Poza tym broszura zawiera’ ‘takze® przedstawienie zasad wuzyskiwania
odszkodowania z Parnstwowego Zakladu Ubezpieczehr a tekie omdbwiente
form pomocy instancji i organdw zwigzkowych dla oséb starajgcych sie
o odszkodowante.

Wspomniana publikacja przeznaczona jest przede wszystkim do usytku
spolecznych inspektoréw pracy, rad zakiadowych, technicznych inspekto-
réw pracy i dalszego zwigzkowego aktywu ochrony pracy.

WYDAWNICTWO ZWIAZKOWE 1957

Wydanie I. Naklad 7.150 egz, Objeto$¢ ark. wyd. 3,25, ark. druk, 4. Papler druk.
mat. V kl, 60 g, A-1/16, Do skladu oddano 8,VIIL 1857 r, Podpisano do druku
20, IX. 1957 r. Druk ukoriczono w pazdzierniku 1957 r,

Cena zt 4.—

Zakt. Grat. RSW ,Prasa’, Wroctaw ul, P. Skargl 3/5, Zam, 2169, F-15,



SPIS TRESCI

Przedmowa
I. Obowiazek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy e« e e e s
II. Wypadek przy pracy . . . . . . . . . .
III. Na czym polega szkoda wywolana wypadkiem przy pracy

IV. Sposéb materialnego zabezpieczenia pracownikéw (i ich rodzin)
poszkodowanych na skutek wypadkéw przy pracy . . .

Zasitki chorobowe — Prawo do wynagrodzenia za okres hie-
zdolnos$ci do pracy — Zasitki pogrzebowe z funduszéw ubez-
pieczen spotecznych — Zasitki pogrzebowe z funduszéw zakladu
pracy — Swiadczenia wypadkowe w ukladach zbiorowych

pracy — Swiadczenia emerytalne — Renta inwalidzka — Renty
rodzinne — Inne formy pokrywania szkéd.

V. Odszkodowanie z zakltadu pracy . . . . . . .« . . .
Zasady odpowiedzialnosSci uspotecznionego zakladu pracy —
Zasady odpowtiedzialno$ci nieuspotecznionego zakladu pracy —
Kto jest uprawniony do odszkodowania — Ustalanie wysoko$ci
odszkodowania — Formy odszkodowania w plenigdzach —
Wspélwina poszkodowanego — Odpowiedzialno§é bezposredniego
sprawcy — Terminy dochodzenia odszkodowan — Tryb docho-
dzenia roszczen odszkodowawezych — Odpowiedzialno$é ma-
terialna a odpowiedzialno§¢ karna

VI. Odszkodowanie z Panstwowego Zakladu Ubezpieczen . . . .
Pojecie wypadku — Zakres ubezpieczenia — Osoby uprawnione
do $wiadczerh z PZU — Ograniczenie odpowiedzialnoéci PZU —
Swiadczenia przystugujace w razie wypadku — Ubezpieczenie
czlonkéw strazy pozarnych — Swiadczenia na wypadek $mierci
strazaka — Swiadczenia na wypadek trwatego inwalidztwa stra-
zaka — Swiadczenia z PZU na wypadek czasowej niezdolno$ci
do pracy strazaka — Tryb postepowania przy dochodzeniu
odszkodowan z PZU — Odszkodowanie z PZU a prawo do od-
szkodowania z zakladu pracy.

VII. Pomoc instancji i organéw zwiazkowych przy dochodzeniu od-
szkodowania przez pracownika . . .






PRZEDMOWA

Ustawodawstwo nasze dotyczqce odszkodowarn przystugujgcych
pracownikom, kidrzy ulegli wypadkom przy pracy jest bardzo
skomplikowane. Zawarte jest ono w licznych przepisach 1 to
zarowno w przedwojennych jak 1 powojennych, nie zawsze po-
wigzanych ze sobg w jednolitq 1 konsekwentnie zbudowang calodé.

Stan ten nie sprzuja szerokiej znajomosci tych przepiséw ani
wiréd administracyi, ani ez wéréd zainleresowanych pracowni-
kéw, ktérzy bardzo czesto nie znajq przystugujgcych w tym zakre-
sie uprawnien, wskutek czego nie dochodzg naletnych im Swiadczen.

Dodaé do tego malety jeszcze mieznajomodé tego zagadnienia
wéréd aktywu zwigzkowego, a zwlaszcza aklywu ochrowy pracy
i zdarzajgceq sie czesto wéréd administracji tendencie do uchyla-
nie sitg od swoich obowigzkéw wobec poszkodowanych praco-
wnikdw.

Majgc ne wzgledzie potrzebe przyjécie z pomocy pracowni-
kom, ktorzy ulegli wypadkom przy pracy, przez wskazanie im
przede wszystlim zasad ustolonic i sposobu dochodzenia odszko-
dowad w rozie wypadku przy pracy, pragniemy spopularyzowaé
W jak najszerszym wokresie przepisy w tef deziedzinie.

Cheemy przede wszystkim daé do rgl aktywu ochrony pracy
material umoiiiwiajgey informowanie poszkodowanych o przy-
shegujgeych itm uprawnieniach i sposobie ich dochodzenia.

Uwasamy, 2e na tej drodze Wydawnictwo dolody swojg skrom-
ng rcegielke 1w realizowaniu podstawowego =zadanie stojgeego
przed zwigzkami zawodowymi, ti. ochrony codziennych intere-
361w mas pracujgcych.

Jednoczednie Wydawnictwo prost czytelmiliow o nadsylanie
swoich wwaeg 1 2yczen odnodnie niniejszej publikacyi.
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I. OBOWIAZEK ZAPEWNIENIA
BEZPIECZNYCH 1 HIGIENICZNYCH WARUNKOW PRACY

Art. 60 Konstytucji PRL zapewnia obywatelom prawo do
ochrony zdrowia oraz do pomocy w razie choroby lub niezdsl-
nosci do pracy, przy czym urzeczywistnieniu tego prawa stuzy
m. in. stale polepszanie warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.

W ten spos6b obowigzek stworzenia pracownikowi bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy — a przede wszystkim
takich, ktére by wykluczaly lub w jak najwiekszym stopniu
ograniczaly wypadki przy pracy oraz choroby zawodowe — jest
konstytucyjnym obowigzkiem zakladu pracy.

Obowiazek ten podkreslajg takze inne przepisy poza Konsty-
tucja, przy czym, co jest moZe najistotniejsze, wymaga sie za-
pewnienia stalego postepu w dziedzinie bezpieczenistwa i hi-
gieny pracy. Wprowadzenie do produkcji nowych i skompliko-
wanych maszyn i innych urzgdzen technicznych, substancj
i drodkéw stwarzajacych coraz wieksze zagroZenia dla pracow-
nika wymaga stalego doskonalenia urzadzen i Srodkéw zapew-
niajacych pracownikowi bezpieczne i zdrowe warunki pracy.

Stale doskonalenie i ulepszanie urzadzen i $rodkéw zapewnia-
jacych bezpieczne i higieniczne warunki pracy jest miezbednym
elementem prawidlowego rozwiazywania probleméw ochrony
pracy.

Uznanie zasady, Ze rozwojowi produkcji musi nieodlgcznie
towarzyszyé polepszanie stanu ochrony pracy, prowadzi w kon-
sekwencji do tego, Ze bezpieczeristwo i higiena pracy z zagad-
nienia marginesowego staje si¢ jednym z podstawowych prob-
leméw i nabiera takiej samej wagi, jaka maja zagadnienia pro-
dukeyjne,



Stale zwiekszane S$rodki finansowe i materialowe stwarzajy
gospodarczg baze, ktéra zapewnia coraz pelniejsze realizowanie
postulatéw bezpieczenistwa i higieny pracy. I tak, np. naklady
finansowe na ten cel wzrosly w skali ogélnokrajowej w 1955 r.
o 20% w stosunku do roku poprzedniego, przy czym. wzrost.
ten w niektorych galeziach gospodarki narodowej wynidst az 87%,.%)

Obowigzki zakladu pracy w- zakresie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy sg bardzo réinorodne.

Za najwazniejsze z nich uznaé nalezy:

1. Prawidlowe z punktu widzenia bhp rozplanowanie zakladu
pracy, a zwlaszcza rozlokowanie maszyn i innych urzadzen
technicznych oraz prawidlowa konserwacja urzadzen i budyn-
kéw zakladu pracy.

2, Stworzenie warunkéw technicznego bezpieczenstwa pracy
przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych (skonstru-
owanie i zbudowanie ich w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo
pracy dla obstugi lub—gdy to nie jest mozliwe — zaopatrzenie
ich w odpowiednie urzadzenia ochronne.

3. Wprowadzenie prawidlowej organizacji pracy.

4. Szkolenie pracownikéw w zakresie stosowania bezpiecznych
metod pracy.

5. Zaopatrywanie pracownikéw w odziez ochronng i sprzet
ochrony osobistej.

6. Zapewnienie pracownikowi warunkéw usuwajacych szkod-
liwy wplyw wykonywanej pracy na zdrowie pracownika
(np. przydzielanie mleka lub innego odZzywiania ochronnego).

7. Wyposazenie zakladu pracy w urzadzenia higieniczno-sa-
nitarne,

1. WYPADEK PRZY PRACY

Oto przyklad wypadku

W jednym z zakladéw pracy majster ' wydal kilku pracow-
nikom polecenie oczyszczenia przeno$nika uzywanego do tran-
sportu surewcdéw. Stwierdziwszy, Ze jeden z pracownikow wy-

*) Rocznik statystyczny 1956, str. 289,



konal swoja prace, nie sprawdzajac przy tym, czy pozostali
pracownicy  zakonczyli prace, bez jakiegokolwiek ostrze-
zenia wydal polecenie uruchomienia przeno$nika, w wyniku
czego jeden z tych pracownikéw ulegl S$miertelnemu wypad-
kowi.

Jest to jeden z wielu wypadkéw, jakie sie zdarzajg w za-
kladach pracy na skutek lekkomyslno$ci lub niedbalstwa ad-
ministracji.

Obowiagzujace u nas ustawodawstwo pracy okre§la wypadek
przy pracy jako zdarzenie nagle, wywolane przyczyna zew-
netrzng, ktére pozostaje w zwigzku z pracg w zakladzie, jezeli
zdarzenie to wywolalo bezposrednio chorobe, utrate zdolnosci do
pracy lub émieré¢ pracownika (a ewentualnie jeszeze dalsze
szkody w postaci np. zniszezenia odziezy).

Przytoczony na wstepie wypadek odpowiada w calodci temu
okrefleniu. Jednakze jest rzeczg celowa dodanie w 2wiazku
7z tym okrefleniem kilku dodatkowych objasnien.

I tak, pojecie nagloSci nie powinno byé rozumiane zbyt do-
stownie; moze tutaj bowiem chodzié takze o zdarzenie trwajace
pewien okres czasu, jak np. pozar w zakladzie.

Aby wypadek mégl byé uznany za wypadek przy pracy w ro-
zumieniu tych przepiséw, przyczyna jego musi pozostawaé poza
pracownikiem. Np. nie bedzie nim $mieré pracownika w zakla-
dzie i w godzinach pracy spowodowana choroba serca, wylewem
krwi do mézgu itp.

Wypadek taki musi nastapi¢é w zwiazku z zatrudnieniem,
tzn. ze wymaga sig, aby pracownik ulegl mu w zwiazku z wy-
konywaniem swoich zwyklych czynnoéci, albo polecenn osdb,
ktérym podlega z tytulu swego zatrudnienia.

Za wypadek przy pracy uwaza sie lakze wypadek, ktéremu
ulegnie pracownik w zwigzku z wykonywaniem czynnofci
w interesie zakladu pracy, nawet bez polecenia (np. wypadek,
ktoremu ulegl! pracownik ratujacy mienie zakladu pracy przed
zniszczeniem, jezeli pracownik w zwigzku z nienalezyty organi-
zZacjg pracy ma przestoje, podezas ktérych przyjdzie z pomoca
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towarzyszom pracy i wtedy ulegnie wypadkowi, to wypadek
ten w $wietle przytoczonej zasady uznaje si¢ rowniez za wy-
padek przy pracy).

Wypadkiem przy pracy jest takze wypadek, ktéremu ulegt pra-
cownik przy przechowywaniu, oczyszczaniu, naprawianiu i prze-
noszeniu narzedzi pracy, chociazby je nawet sam dostarczyl.

Poniewaz za wypadek przy pracy moze by¢ uznany tylko
wypadek, ktéremu ulegl pracownik w zwigzku z pracg, wobec
czego wypadek, ktéremu ulega pracownik wprawdzie na tere-
nie zakladu i w godzinach pracy, ale bez zwigzku z pracg
nie bedzie traktowany jako wypadek przy pracy (np. uszko-
dzenie ciala w wyniku béjki pomiedzy dwoma pracownikami).

Zakwalifikowanie danego wypadku do wypadkéw przy pracy
ma duze znaczenie, gdy chodzi o $wiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego.

Pracownik bowiem poszkodowany w wypadku przy pracy ma
prawo do wyzszych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego niz
wowcezas, gdy straci zdolno$é do pracy z innych przyczyn, co
z kolei wplywa na wysokosé odszkodowania, kidrego moze sig
domagaé¢ 'od zakladu pracy.

Dla uznania danego wypadku za wypadek przy pracy nie jest
konieczne, aby nastapil on na terenie zakladu pracy, w ktérym
pracownik jest zatrudniony. W szczegélnosci chodzi tutaj o wy-
padek, ktéremu ulegl pracownik przy wykonywaniu swoich obo-
wigzkéw stuzbowych w czasie delegacji stuzbowej, przewozenia
poza zakladem pracy mienia stanowigcego wlasno$¢ zakladu
pracy itp.

Wazne jest tylko, aby wypadek nastapil w zwigzku z wyko~
nywaniem przez pracownika czynnosei stuzbowych.

Nalezy przy tym zaznaczyé, ze w zakresie prawa do $§wiad-
czen emerytalnych z ubezpieczenia spolecznego na réwni z wy-
padkiem przy pracy traktuje sie réwniez wypadki w drodze
do pracy 1 z pracy oraz wypadki, jakim ulegajg pracownicy:

1) w zwigzku z wykonywaniem funkcji i zadain zleconych
im przez organizacje polityczne, zawodowe lub spoleczne,

2) podczas zorganizowanej dobrowolnie lub zarzgdzonej przez
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wiadze pomocy siewnej, zniwnej lub akcji majace] na celu
ochrone plondw,

3) podczas ratowania innych obywateli z grozacego ich zy-
ciu niebezpieczetistwa,

4) podczas udzielania przedstawicielow: wladzy panstwowej
pomocy przy spelianiu przez niego czynno$ei urzedowych,

5) podczas brania udzialu w $ciganiu lub ujeciu oséb po-
dejrzanych o popelnienie przestepstwa lub podczas ochrony in-
nych obywateli przed napalcia.

Wyréwnania szkéd wywolanych tymi wypadkami dochodzi
sig¢ od sprawcy szkody na zasadach ogélnych, okreslonych
W prawie cywilnym.

III. NA CZYM POLEGA SZKODA
WYWOLANA WYPADKIEM PRZY PRACY

Szkody spowodowane wypadkiem przy pracy sa albo szko-
dami na osobie albo tez szkodami na mieniu pracownika. Szkode
mozemy okre§lié przy tym jako pewien uszczerbek (majatkowy
Iub niemajatkowy) dotykajacy kogokolwiek bez prawnego uza-
sadnienia.

Szkody na osobie wywolane wypadkiem
$ZKODA NA OSOBIE przy pracy to uszkodzenie ciala i zwiaza-
ny z tym vrozstréj zdrowia albo $mieré.
Rozstrdj zdrowia spowodowany wypadkiem jest z reguly po-
laczony z ograniczeniem mozliwodci zarobkowania a w nastep-
stwie — utrata wynagrodzenia w caloéci lub w czefci. Swiad-
czenia z ubezpieczenia spolecznego z reguly nie pokrywajg ca-
lego utraconego zarobku (zob. str. 15) tak, Ze pracownik, ktéry ko-
rzysta z tych §wiadczen ponosi strate materialng w postaci réznicy
pomiedzy wysokoScia tych $wiadczen, a wysokoScig zarobkdne
(np. pracownik, ktéry pobiera zasilek chorobowy wynoszacy
70%, zarobku ponosi strate w wysokosci 30% zarobkéw).
Nalezy przy tym pamietaé, ze prawo do pobierania zasilkow
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chorobowych jest ograniczone w czasle, a mianowicie okres po-
bierania zasilkéw chorohowych ustalony zostal na 26 tygodni
(z mozliwo$cia przediuzenia do 39 tygodni).

Jezeli utrata zdolnodci do zarobkowania ma charakter trwatly.
wowezas moze wchodzié w gre takze i to, Ze pracownik otrzy-
matby w ramach $wiadczent z ubezpieczenia spolecznego nie
tylko mniej niz zarabial przed wypadkiem (wysokosé tych swiad-
czeh zalezy bowiem od wysokoéei efektywnych zarobkow pra-
cownika), ale stracitby mozliwo$é podwyzki zarobkéw w przy-
sztosci (np. w drodze awansu, podniesienia kwalifikacji itp.).

Bywa i tak, ze zarobki pracownika nie ulegajg obnizce, ale
na skutek wypadku zwiekszajg sie potrzeby i wymagania pra-
cownika, jak np. koniecznoéé¢ lepszego 1 intensywniejszego od-
zywiania sie, zmiany miejsca zamieszkania na dogodniejsze (co
wymaga pokrycia kosztéw przeprowadzki), dodatkowego specjal-
nego leczenia si¢ (o ile takiego leczenia nie zapewnia panstwo-
wa stuzba zdrowia).

Moze mieé¢ miejsce réwniez i taki przypadek, ze zarobki pra-
cownika, ktory ulegt wypadkowi nie ulegly obnizeniu, ale orga-
nizm jego ulegl ostabieniu, tak 2ze utrata zdolno$ci do zarob-
kowania nastgpi wczeéniej, niz gdyby pracownik nie ulegl wy-
padkowi.

Uszkodzenie ciala wywolane wypadkiem przy pracy moze nie
spowodowaé niezdolnoéei do pracy (a w kazdym razie niezdol-
noéé ta moze byé krétkotrwala), np. moze to byé¢ wypadek
oszpecenia, przy czym oszpecenie to moze weale nie wplywac
na zarobki pracownicze.

Rzecz oczywista, nik{ tutaj nie moze kwestionowaé, ze pra-
cownik ponidst szkode, ktéra bedzie sie przejawiaé w utrud-
nieniu osobistej sytuacji poszkodowanego i .zmniejszeniu sie
szans powodzenia zyciowego w przyszloéci. Ustalajgc czy i jakiego
rodzaju szkode ponidst pracownik w tych przypadkach, nalezy
uwzglednié takze i te okolicznoéé jakkolwiek okreslenie wysokoscl
zgdanego odszkodowania w konkretnej sumie pienieznej moze byé
w praktyce trudne.

Jezeli wypadek przy pracy spowodowal $mieré pracownika,
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wowczas szkode ponoszg osoby utrzymywane przez pracowni-
ka, a w plerwszym rzedzie czlonkowie najblizszej rodziny, kté-
rym pracownik dostarczal srodkéw utrzymania (np. dzieci, mal-
Zonek, rodzice).

Moga to byé zaréwno osoby, do utrzymywania ktérych zmar-
ly byl zobowigzany z mocy obowigzujacych przepisdw prawn
(np. dzieci, niezdolny do pracy malZzonek) jak tez i ogoby, kto-
rym S$rodki utrzymania byly dostarczane przez zmarlego pra-
cownika dobrowolnie.

I tutaj réwniez wysokosé szkody materialnej okredla sie
preede wszystkim jako réznice miedzy tym, co pracownik lozyl
w ramach $rodkéw utrzymania, a wysokodcia §wiadczen z ubez-
pieczenia spolecznego.

Przy ustalaniu wysokosci tej szkody nie mozna réwniez po-
mingé prawdopodobnego wzrostu zarobkéw zmartego pracow-
nika w przysztosci.

Odrebng grupe szkdéd na osobie niewymierng pod wzgledem
materialnym sg cierpienia fizyczne jakie ponosi sam pracownik,
ktéry ulegl wypadkowi oraz krzywda moralna jaks ponoszy
najblizsi czlonkowie rodziny w przypadku smierci pracownika.

Oczywiscie, ze szkody w postaci clerpienia {izycznego lub
krzywdy moralnej sg szkodami tego rodzaju, iz wyrdwnanie
ich w drodze pewnych $§wiadczen malerialnych nie jest wlas-
ciwie mozliwe, gdyz szkody te na pienigdze przeliczyé sig nie
dadzg.

Nasze prawo cywilne wychodzi jednak z zalozenia, ze zadodé-
uczynienie za cierpienia fizyczne i krzywde moralng ckreslone
w postaci pewnej sumy pienieznej daje poszkodowanemu sa-
tysfakcje moralng, zwiazang z réwnoczesnym polepszeniem je-
go sytuacji materialnej.

Wypadek przy pracy powodujacy uszko-
sZKoDY Na mieNtu  dzenie ciala pracownika z reguly powodu-
je roéwnijez uszkodzenie lub zniszczenie
niektérych rzeczy stanowigcych wlasno$é pracownika, jak
np, odziez, zegarek, narzedzia pracy itp. Szkode stanowi w tym
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przypadku wartosci utraconego mienia. W praktyce, w wyjatko-
wych przypadkach szkode bedzie wéwcezas stanowita ponadto utra-
ta korzysci, jakie mégl osiggnaé pracownik, z posiadania tego
mienia.

Praktycznie rzecz biorae, szkody w mieniu pracownika, wy-
wolane wypadkiem przy pracy nie przedstawiaja stosunko-
wo wiekszego znaczenia. Najwazniejszym problemem w do-
chodzeniu szkéd wywolanych wypadkami przy pracy sg szkody
na osobie; jest to zupelnie zrozumiale, skoro zasadniczg pod-
stawg egzystencji pracownika jest jego praca.

IV. SPOSOB MATERIALNEGO ZABEZPIECZENIA
PRACOWNIKOW (I ICH RODZIN)
POSZKODOWANYCH NA SKUTEK WYPADKOW
PRZY PRACY

Zabezpieczenic materialne oséb poszkodowanych na skutek
wypadkéw przy pracy realizowane jest w trojaki sposéb, a mia-
nowicie: w drodze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, wypla-
cania niektérym kategoriom pracownikéw wynagrodzenia przez
zaklad pracy w czasie niezdolnoéci do pracy oraz zapewnienia
odszkodowania z zakladu pracy (ew. odszkodowania z Panstwo-
wego Zaktadu Ubezpieczen).

Te formy pokrywania szkéd wywolanych wypadkami przy
pracy pozostaja w Scislym zwigzku z soba, a w szczegoélnosci
wysoko$é odszkodowania od zakladu pracy zalezy od tego czy
i jakie $wiadczenia ofrzyma pracownik z funduszéw ubezpie-
czeniowych (ew. z PZU, jezeli pracownik byl ubezpieczony
przez zaklad pracy).

Dlatego tez wydaje sie rzecza konieczng omoéwienie (w spo-
s6b oczywifcie jak najbardziej ogélny) uprawnien pracowni-
kéw do $wiadczenn z ubezpieczenia spolecznego.

W razie wypadku przy pracy mogg w gre wchodzi¢ nastepu-
jace Swiadczenia: zasilki chorobowe i pogrzebowe oraz Swiad-
czenia emerytalne.
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Przepisy o ubezpieczeniu spolecznym prze-
ZASILKI CHOROBOWE widuja nastepujace rodzaje zasitkéw:

l) zasitek chorobowy przyslugujacy
pracownikowi leczacemu sie w domu; zasilek ten wynosi 70%
przecietnego zarobku danego pracownika z okresu zatrudnienia
w ciggu ostatnich trzynastu tygodni przed zachorowaniem;

2) zasilek domowy przystugujacy pracownikowi le-
czonemu w Szpitalu, a majgcemu na utrzymaniu jednag lub wie-
cej os6b uprawnionych do pomocy leczniczej (Zone, dziecko.
rodzenstwo, rodzicéw itp.); zasilek ten wynosi 50%, zarobku
okreslonego w sposdb wskazany w pkt. 1;

3) zasilek szpitalny przyslugujacy pracownikowi le-
czonemu w szpitalu, a nie majgcego nikogo na utrzymaniu; za-
silek ten wynosi 20%, zasilku chorobowego, tj. 14% wynagro-
dzenia okreslonego w sposéb wskazany w pkt. 1;

4) zasitek sanatoryjny przyslugujacy pracownikowi
leczonemu w sanatorium; zasilek ten wynosi 70%, przecietnego
zarobku danego pracownika z okresu zatrudnienia w ciggu ostat-
nich trzynastu tygodni przed zachorowaniem, jezeli pracownik
ten ma na utrzymaniu jedng lub wiecej oséb, a 35%,, jezeli nie
ma nikogo na wylacznym utrzymaniu.

Gérnicy zatrudnieni w gérnictwie weglowym, rud, kruszcéw,
glinki ogniotrwalej i goérnicy zatrudnieni w podziemnych ko-
palniach glin szlachetnych, magnezytéow, gipséw i soli kamien-
nej — korzystaja w zakresie uprawnien do zasiltkéw ze szczegdl-
nych przywilejéw zapewnionych im przez Karte Gérnika. Pra-
cownicy ci w okresie czasowej niezdolnosci do pracy spowo-
dowanej wypadkiem pod ziemia, otrzymuja zasilek chorobowy
w zwigkszone] wysokoéci, a mianowicie — poczynajac od szd~
stego dnia niezdolno$ci do pracy — w wysokosei 100% wy-
nagrodzenia; zasilek domowy otrzymuja cni w wysokosci 70%e.
A szpitalny w wysokodei 20%, wynagrodzenia. Za pierwsze 5 dni
choroby oraz w razie wypadkéw na powierzchni korzystaja oni
z zasilkéw na zasadach ogdlnych,
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Zasilek chorobowy (domowy, szpitalny, sanatoryiny) wypla-
ca sie przez okres 26 tygodni, a jezeli stan chorego rokuje po-
prawe w ciggu dalszych 13, tygodni okres ten moze byé prze-
dluzony o te 13 ilygodni. W przypadku gruzlicy okves pobie-
rania zasitku moze byé przediuzony ponad 26 tygodni (o dal-
sze 13 tygodni), jezeli stan zdrowia chorego rokuje odzyskanie
przez niego zdolno$ei do vracy w ogéle (niekoniecznie w ciggu
13 tygodni).

PRAWO Niektérzy pracownicy maja prawo do wy-

10 WYNAGRODZENIA . . ' '
ZA OKRES nagrodzenia (uposazenia) z zakladu pracy
NIEZDOLNOSCI . . .. .
DO PRACY w razie niezdolnodci do pracy wywolanej

chorobg (a wiec takze i wypadkiem przy pracy).

Sa to nastepujace kategorie pracownikow:

1) pracownicy administracji panstwowej, PKP, PP Polska
Poczta, Telegraf. Telefon. PP Lasow Panstwowych. szkolnic-
twa i nauki,

2) pracownicy umyslowl zatrudnieni na podstawie przepisdw
rozporzadzenia z dnia 16 marca 1926 r. o umowle o prace pra-
cownikéw umyslowych.

Mianowani (etatowi) pracownicy wymienieni w pki. 1 nie
maja w ogdle prawa do zasilkéw chorobowych, natomiast majg
tylko prawo do pobierania uposazenia za czas choroby przez
okres nieprzekraczajacy jednego roku. Natomiast pracownicy
kontraktowi oraz umyslowi wymienieni w pkt. 2 majg prawo
do wynagrodzenia z zakladu pracy przez okres trzech miesiecy.
a po uplywie za$ tego okresu przechodza na zasitki z ubez-
pieczenia spolecznego, z tym, Ze do okresu pobierania tego
zasitku (26 lub 39 tygodniowego) zalicza sie trzymiesieczny okres
pobierania wynagrodzenia z zakladu pracy w czasie choroby.

zasILKI Pogrzesowr W Przypadku smierci pracownika wyplaca

UBEZPIECZEN sie z funduszéw ubezpieczeniowych zasitek
SPOLECZNYCH pogrzebowy réwnajacy. sie 7-tygodniowemu

astatnio pobieranemu zarobkowi pracownika.
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Niezaleznie od zasitku pogrzebowego z fun-
LS onpvsaew T duszéw ubezpieczenia spolecznego, przystugu-

ZAKLADU PRACY je po gbérniku zmarlym w nastepstwie wy-
padku pod ziemia zasitek pogrzebowy z funduszu zakladu pra-
cy, réwnajacy sie B-miesiecznemu ostatniemu zarobkowi zmar-
tego gornika.

Zasilek ten przystuguje rodzinom gornikéw zatrudnionych
w dzialach gérnictwa objetych przepisami Karty Gorniczej
(zob. str. 15).

Rodziny* zmarlych pracownikéw administracji panstwowej
PP Polska Poczta, Telegraf, Telefon, PP Laséw Panstwowych.
szkolnictwa, nauki oraz PKP majg prawo do wzasilku z tytulu
zwrotu kosztow pogrzebu:

1) jezeli koszty pogrzebu ponosi malzonek, dzieci lub rodzi-

ce — w wysokosci 3-miesiecznego uposazenia ostatnio pobie-
ranego przez zmarlego,
2) jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba — w wysoko-

Sci kosztéw rzeczywiscie poniesionych i1 udowodnionych, jednalk
nie ponad trzymiesieczne wynagrodzenie.

Zasilek na koszty pogrzebu ulega zmniejszeniu o sumy otrzy-
mane z ubezpieczenia spolecznego.

SWIADCZENIA Niektére uklady zbiorowe pracy przewidu-
W URLADACH ja jednorazowe $wiadczenia w razie $mier-

ZBIOROWYCH PRACY j na skutek wypadku przy pracy. W szcze-
golnosci dotyczy to ukladéw zbiorowych dla: budownictwa z dnia
7 maja 1949 r., rob6t drogowych, mostowych i przy eksploatacji
kruszywa z dnia 20 czerwca 1949 r. oraz przedsiebiorstw robét
telekomunikacyjnych z dnia 9 listopada 1950 r.

Uklady te przewiduja, ze w razie $mierci pracownika na sku-
tek wypadku przy pracy przystuguje rodzinie zmarlego jed-
norazowy zasilek w wysokoscl trzymiesigeznego wynagrodzenia
a ponadto — jezeli zmarly pracownik byl zatrudniony w przed-
sigbiorstwie co najmniej trzy lata — wynagrodzenie pélmie-
sigczne za kazdy przepracowany rok ponad trzy lata.

- — Odszkod. za wypad. przy pracy e



W przypadku, gdy niezdolno$é do zarob-
kowania ma charakter trwaly (w kazdym
razie przekracza czas w ktérym pracow-
nik ma prawo do zasitkkéw z ubezpieczenia spolecznego lub wy-
nagrodzenia z zakladu pracy) lub w razie utraty Zywiciela ro-
dziny — przystugujg uprawnionym $wiadczenia emerytalne.

Swiadczenia te nie stanowia ekwiwalentu za szkody poniesio-
ne przez pracownika (lub jego rodzing), lecz maja na celu za-
hezpieczenie egzystencji poszkodowanego lub jego rodziny.

Rzecz oczywista, ze zgodnie z socjalistyczng zasadg -,kazdemu
wedlug iego pracy” — wysokos¢ zabezpieczenia zalezy od wy-
sokoéci zarobkow pracownika.

EMERYTALNE

Renta ta przystuguje m. in, pracownikows,
ktéry stal sie inwalida na skutek wypad-
ku przy pracy. W tym przypadku z renty
korzystajg takze osoby uczeszczajace do szkol przysposobienia
zawodowego oraz osoby wykonujgce prace w zakladach pracy
w zwiazku z naukg zawodu (np. uczniowie szkoé! zawodowych).

Renta inwalidzka przystuguje nie tylko wtedy, gdy skutki
wypadku przy pracy ujawnily sie w czasie zatrudnienia pra-
cownika, lecz takze i w tym przypadku, gdy stal sie inwalidg
przed uplywem dwoch lat od ustania stosunku pracy.

Wysoko§¢ renty inwalidzkiej oraz warunki jej pobierania
zaleza od tego, do ktérej grupy inwalidéw =zostal zaliczony
poszkodowany pracownik.

Dekret o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich ro-
dzin przewiduje trzy grupy inwalidéw, do ktérych =zaliczenie
odbywa sie wedlug nastepujgcych zasad:

1) do I grupy inwalidéw =zalicza sie osoby, ktére
z powodu znacznego naruszenia sprawnosci organizmu maja
ograniczong zdolnoé¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy za-
wodowe]j i potrzebujg stalej opieki innej osoby,

2) do II grupy inwalidéw zalicza sie osoby, ktore
z powodu znacznego naruszenia sprawnosci organizmu maja

INWALIDZKA
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ograniczong zdolno$¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy wza-
wodowej, lecz nie potrzebuja stalej opieki innej osoby,

3) do III grupy inwalidéw =zalicza sie osoby, ktore
wskutek naruszenia sprawnodci organizmu staly sie niezdolne
do systematycznej pracy w swoim zawodzie, lecz zdolne sg
do pracy w swoim lub innym zawodzie z obniZzeniem kwa-
lifikacji lub wydajnosci pracy, ze zmniejszeniem zakresu wy-
konywanych czynnoSci lub z koniecznoécig stworzenia odpo-
wiednich warunkéw pracy.

Zaliczenia do jednej z powyzszych grup inwalidzkich doko-
nujg komisje do spraw inwalidztwa i zatrudnienia (KIZ).

Wysokoé§é renty inwalidzkie) zalezy od kategorii zatrudnie-
nia pracownika, przy czym do 1 kategorii zatrudnienia zali-
cza sie pracownikéw zatrudnionych pod ziemig oraz pracow-
nikéw zatrudnionych w warunkach szkodliwych (okre§lonych
przez Rade Ministrow),*) pozostalych 2aé pracownikéw — do
II kategorii zatrudnienia.

Wysokos¢ renty inwalidzkiej z tytulu wypadku przy pracy
przedstawia sie, jak nastepuje:**)

Procent podstawy wymiaru, tj." przecietnego zarobku
z ostatnich 12 miesiecy zatrudnienia lub z kolejnych
2 lat zatrudnienia wskazanych przez pracownika

Gmﬁ: 6m,- z okresu ostatnich 10 1lat =zatrudnienia przed zglo-
wa v szeniem wniosku o rente
do 1200 zt lod nadwyzki ponad od nadwyzki
i | 1200 zt do 2000 zz  ponad 2000 zt
1 100
11 i 75 20 e ‘ 15
11% ‘ 50 i

*) Obecnie obowigzuje w tym zakresie rozporzadzenie Rady Mi-
nistréw z dnia 10 wrzeSnia 1950 r. w sprawie zaliczania pracownikéw
do kategorii zatrudnienia (Dz. U. Nr 89, poz. 176).

**) Art. 39 dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszechnym za-
opatrzeniu emerytalnym pracownikéw 1 ich rodzin (Dz. U, z 1956 r.
Nr 48, poz. 200),



Ustalenie grupy inwalidztwa, a co za tym idzie — roéwniez
wysokoéei renty, nie ma bynajmmiej charakteru ostatecznego,
gdyz w razie stwierdzenia zmian w mwalidziwie ustala sie
ponownie prawo do renty lub jej wysokosé (co w nastepstwie
wplywa na wysoko§¢ roszcezen odszkodowawezych od zakladu
pracy). Rewizja ta moze nastapi¢ na wniosek pracownika lub
z urzedu.

Poza tym przepisy o zaopatrzeniu emerytalnym przewidujg jesz-
cze inne dodatki, a mianowicie: dla pracownikow nauki (50%)
oraz dla os6b odznaczonych przez wladze Polski Ludowej orde-
rami: Budewniczy Polski Ludowej, Krzyz Grunwaldu, Virtuti
Militari, Odrodzenia Polski lub Sztandar Pracy (25%).

Niektére kategorie pracownikéw korzystaja ze szczegdélnych
uprawnien w zakresie Swiadczenn emerytalnych. Wymienié tu-
taj nalezy przede wszystkim gérnikéw (ustawa z dnia 28 maja
1957 r. o zaopairzeniu emerytalnym goérnikéw i ich rodzin —
Dz. U, Nr 32, poz. 139, kolejarzy, (dekret z dnia 19 stycznia
1957 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw kolejowych
i ich rodzin — Dz. U. Nr 8, poz. 27 i z 1957 r. Nr 35, poz. 150)
oraz robotnikéw zatrudnionych w zespolach formujacych szklo
(dekret z dnia 19 stycznia 1957 r. o Swiadczeniach emerytal-
nych dla robotnikéw zatrudnionych w zespolach formujacych
szklo — Dz. U. Nr 10, poz. 41 i z 1957 r. Nr 35, poz. 149).

W koncu zaznaczyé nalezy, ze — w zakresie $wiadczen eme-
rytalnych — analogiczne uprawnienia pracownikéw poszkodo-
wanych w wypadkach w zatrudnieniu przystuguja pracowni-
kom, ktorych. inwalidztwo spowodowane zostalo choroba za-
wodowa (tj. choroba powstajaca wskuiek wykonywania okres-
lonego zawodu, z istoty danej pracy lub z powodu warunkéw
w ktérych sie ona odbywala — np. olowica u drukarzy); upraw-
nienia te przysluguja tylke w przypadkach choréb zawodo~
wych, wymieniocnych w specjalnym wykazie ustalonym przez
Rade Ministrow,

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 14 maja 1956 r.
w sprawie wykazu chorob zawodowych (Dz. U. Nr 27, poz. 122)
ustalilo ponizszy wykaz chordéb zawodowych:
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10.

11.

. Zatrucia wywotane olowiem i

Choroby zawodowe

je-
go zwigzkami lub stopami

Zatrucia wywotane fosforem i jego
zwigzkami

. Zatrucia wywolane, rieciag & jej
zwigzkami

, Zatrucia wywolane arsenem i -jego
zwigzkami

. Zalruecia wywolane dwusiarczkiem
wegla

. Zatrucla wywolane benzenem, jego
homologami i 1ich pochodnymi
Zatrucia wywotane chloropochodny-

mi weglowodanéw szeregu tluszczo-
wego
Inne zatrucia truciznami

stlowymi

przemy-

. Zachorowania spowodowane promie-

niami Roentgena, radem i innymi
substancjami jonizujacymi (promie-
niotwérezymi).

Schorzenia mieéni, koSei i stawdw
spowodowane uzywaniem narzedzi
udarowych

Krzemica i krzemogruzlica

Zaktady pracy, w ktérych
zatrudnieni sg marazeni na
dzialanie substancji trujgcych
wymienionych pod Lp. 1—8
(dotyczy choréb wymienio-
nych pod Lp. 1—8).

Zaklady pracy, w ktérych
zatrudnieni sg narazeni na
dzialanie czynnikéw wymie-
nionych pod Lp. 9.

Zaklady pracy, w kiorych
stosuje sie narzedzia udarowe

Gérnictwo 1  kopalnictwo,
przemyst! mineralny, metalo-
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12,

13.

14,

15.

18.

17,

Choroby zawodowe

Azbeécica

Glistnica u gbérnikéw

Choroba kesonowa

Zawodowe upoSledzenie stuchu

Oczoplas
Zawodowe choroby oczu:
a) zatma szara

b) zapalenie siatkéwki

18, Nowotwory wywolane czynnikami
rakotwérezymi

Zaklady pracy (stanowisko

pracy), w ktérych zatrud-

nienie naraza na chorobg
zawodowa

wy 1 maszynowy Iacznie =z
hutnictwem, zaklady obréblki
kamienia, wszystkie zaklady
przy szlifowaniu i piaskowa-
niu.

Pracownicy narazenj na wdy-
chanie pylu azbestowego

Goérnictwo

Zaklady pracy stosujgce pra-
ce kesonowe i nurkowe

Pracownicy narazeni na ha-
tas: kotlarze, stoczniowcy, ob-
stuga oddzialu hamowni sil-
nikéw samolotowych, nito~
wacze, kowale, obsluga gwoz-
dziarek, tkacze, obstluga mly-
néw kulowych,

Goéraicy -
Hutnicy 1 odlewnicy.

Spawacze, odlewnicy, obsluga
piecow  metalurgicznych i
plecow w przemy$le cera-
micznym

Pracownicy stykajgcy = sie
ze smolg,  asfaltem, pakieny,
sadza, parafing, olejem kre-
ozotowym oraz przy impre-
gnacji drewna, wyrobie ma-
terialow impregnacyjnych,
przy produkeji aniliny, ni-
tro i amino zwiazkéw itp.



Choroby zawodowe

19.

20,

21.

23,

24,

Skérne choroby przewlekle: ropne
schorzenia skéry, blon §luzowych
nosa, ust i zapalenie rogéwki oka

Przewlekle zapalenie torebek mazio-

wych stawu kolanowego, lokciowego'

lub nadgarstkowego

Przewlekle zapalenie pochewek $cieg-
nistych

Choroby spowodowane pracg przy
zmniejszonym ciSnieniu aimosferycz-
nym

Promienica

Choroby odzwierzece:

a) bruceloza (choroba Banga)
b) tularemia

¢) wicieklizna

d) leptospiroza (choroba Weilla)

e) tezec
f) nosacizna
g) waglik

Pracownicy stykajacy sie =z
draznigeymi 1 Zrgcymi Srod-
kami, cieczami chtodzgcymi
przy obrébce mechanicznej
melalu oraz przy produkeji
zwigzkéw chromu, przy pro~
dukcji kwaséw, harwnikdéw
organicznych, a takze wy-
trawiacze i galwanizerzy

Goérnicy, brukarze, posadzka-
rze, dekarze, murarze, skal-
nicy

Zatrudnieni przy praniu, za-
wijaniu, naktadaniu, etykie-
towaniu, polerowaniu narze-
dzi o napedzie mechanicznym
i przy innych podobnych
pracach

Lotnicy

pracowni-
magazyndw

Pracownicy rolni,
cy miynéw i
zhozowych

Pracownicy stykajgcy sig z
chorymi zwierzetami, pra-
cownicy zakladéw utyliza-
cyjnych, personel wylapujacy
psy, personel instytutéw na-
ukowych oraz laboratoriow

Ogrodnicy, rolnicy, stajenni,
hodowcy koni, pracownicy
zakladéw pracy, w ktérych
zatrudnieni stykajg sie =z
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Zaklady pracy (stanowisko

pracy), w  ktorych zatrud-

nienie naraza na chorobe
zawodowsg

Ip. Choroby zawodowe

chorymi zwierzetami lub za-
kazonymi przedmiotami

25. Choroby zakazne w zwiazku z wy- DPersonel stuzby zdrowia i
konywaniem zawodu, jezeli brak  weterynaryjny oraz personel
podstaw  do  przypuszczenia, e instytutéw naukowych 1 pra-
%rédlo choroby znajdowalo sig poza  cowni, stykajacy sie bezpos-
warunkami{ pracy w danym zawo- rednio z wzakaZnymi choro-
dzie bami ! zakazonymi materia-

laml.

Jezeli na skutek wypadku przy pracy pra-
cownik utraci zycie, to utrzymywana przez
niego rodzina ma prawo do renty rodzinnej.
ktorej laczna wyscko$é wraz z wszystkimi dodatkami (z wy-
Jatkiem dodatku dla dzieci, wnukéw 1 rodzenistwa) nie moze
przekracza¢ 1200 z!, a wraz z dodatkiem za odznaczenie orde~
rem — 1500 zI miesiecznie.

Czlonkami rodziny pracownika, uprawnionymi do renty- ro-
dzinnej sa:

1) dzieci, wnuki i rodzenstwo stanu wolnego w wieku do
lat 16, a w razie uczeszczania do szkoly w wieku do lat 24,
lub bez wzgledu na wiek: jezeli stali sie inwalidami I lub II
grupy w wieku do lat 16 lub w czasie uczeszczania do szk6t
w wieku do lat 24,

2) malzonek i rodzce, ktérzy pozostawali na utrzymaniu
pracownika i nie majg poza praca dostatecznego dochodu z in-
nych Zrédel, jezeli:

a) osiggneli wiek: mezezyini 65 lat, kobiety 55 lat lub sg inwa-
lidami albo wychowujg przynajmniej jedno z dzieci, wnukoéw
lub rodzenstwo zmarlego pracownika, uprawnionych do
renty rodzinnej w wieku do lat 8.

b) stali si¢ inwalidami lub osiagneli okreslony - wiek przed

RODZINNE
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dmiercia pracownika lub najpéiniej w ciagu 5 lat po jego
$mierci, albo przed ustaniem uprawnien do renty z tytulu
wychowywania dziecka, wnuka Iub rodzenstwa zmartego
pracownika z powodu ukonczenia przez nie 8 roku zycia.
Z prawa do renty rodzinnej korzystaja poza dzie¢mi wlas-
nymi takze dzieci przysposobione, pasierbowie oraz dzie-
ci obce wziete na wychowanle (te ostatnie, jezeli nie maja
prawa do renty rodzinmej po whasnych rodzicach, albo
jezeli rodzice nie mogg zapewnié im utrzymania; jezeli
chociaz jedno z rodzicéw dziecka Zzyje i moZze zapewnic
mu utrzymanie, to takie dziecko obce nie jest uprawnione
do renty rodzinnej, chyba, ze zmarly pracownik byl opie-
kunem dziecka, ustanowionym przez wladze opiekuncza,
tj. przez sad).

Analogicznie jak dzieci obce {raktuje sie wnuki i rodzen-
stwo. Wszystkim czlonkom rodziny przysluguje jedna lgezna
renta rodzinna, ktéra ulega podzialowi miedzy uprawnionych
ria zasadach okresSlonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej z dnia 24 listopada 1956 r. (Dz. U. Nr 59,
poz. 282).

Tak samo jak przy rentach pracowniczych, réwniez i przy
rentach rodzinnych przyznane =zostaly szczegdlne przywileje
dla rodzin gérnikéw zmarlych w wypadkach pod ziemia.*) Uprzy-
wilejowanie polega przede wszystkim na ustaleniu wyzszego wy-
miaru tych rent.

INNE Jak wynika z powyzszego przegladu upraw-
(POZA UBEZPIECZENIEM p y g p g 8‘ p

SPOLECZNYM) nied o0s6b poszkodowanych do $wiadczen
FORMY POKRYWANIA . . s
SZKOD z ubezpieczenia spolecznego, $wiadczenia

te nie pokrywaja cato$ci strat wywolanych wypadkami przy
pracy.

Przede wszystkim dotycza one tylko tzw. szkéd na osobie
I to szkéd wywolanych chorobg, niezdolnoscia do pracy lub
$miercig, przy czym nawet nie wszystkie szkody na osobie sg

*) Ustawa z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu emerytalnym gérnikéw
i ich rodzin (Dz. U. Nr 32, poz. 139).

25



brane pod uwage. I tak np. pracownik, ktéry ulegl poparzeniu
na skutek czego zostal oszpecony nie otrzymuje Zadnego $wiad-
czenia, jezeli jego zdolnoéé do zarobkowania nie ulegla ogra-
niczeniu (jakkolwiek szkoda na osobie — w Zyciu nieraz bar-
dzo dolegliwa — jest niewatpliwa).

Swiadczenia ubezpieczeniowe stanowig poza tym albo tylko
czeéé zarobku (np. zasilki chorobowe), albo tez tylko zabez-
pieczaja dla poszkodowanych pewne minimum egzystencji (ren-
ty).

Nalezy ponadto pamietaé, ze ubezpieczenia spoleczne nie po-
krywaja nawet w minimalnym stopniu strat w mieniu pra-
cownika.

W tych warunkach bylo rzecza konieczng stworzenie dodat-
kowych drég, dzieki ktérym poszkodowany pracownik (lub jego
rodzina) mialby zapewnione pokrycie poniesionych szkéd. Dla-
tego tez pomimo wprowadzenia u nas powszechnego i obowigz-
kowego, realizowanego na koszt pracodawcy ubezpieczenia spo-
Yecznego, istnieje nadal ‘odpowiedzialno§é materialna zakladu
pracy za wypadki przy pracy. Odpowiedzialno$é te mozna Ppo-
stawi¢ obok ubezpieczenia spolecznego jako réwnorzedne spo-
leczno-gospodarcze urzadzenie majace na celu pokrywanie
szkéd wyrzadzonych pracownikowi.

Odpowiedzialno$é materialna zwana odpowiedzialnosciag cy-
wilng, polega na tym, ze sprawca szkody zostaje zobowigzany
do jej naprawienia.

Rzecz oczywista, -ze wprowadzenie nawet najdoskonalszych
sposobdéw pokrywania szk6d ponoszonych przez pracownika nie
rozwigzuje problemu szkod, jakie ponosi cate spoleczernstwo na
skutek nieszcze$liwych wypadkéw. Koniecznodé wyrdwnywania
tych szkdéd stanowi ograniczenie dochodu narodowego, a. tym
samym utrudnia poprawe bytu mas pracujacych.

Cale spoleczeristwo jest zainteresowane w tym, aby ludzie,
ktérzy ulegli mieszczeSliwym wypadkom uzyskali pelne zabez-
pieczenie materialne, ale jeszcze bardziej w tym, aby tych wy-
padkéw nie bylo wcale albo bylo ich jak najmniej.
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Inng forma zabezpieczajaca pewne odszkodowanie dla pra-
cownika (lub jego rodziny) jest odszkodowanie z Pan-
stwowego Zakladu Ubezpieczen.

Chodzi mianowicie o to, ze zaklad pracy zawiera z Panstwc-
wym Zakladem Ubezpieczen umowe, na mocy ktérej zobowig-
zuje sie do placenia okreslonej skladki, za§ Panstwowy Za-
klad Ubezpieczen zobowigzuje sie do wyplacenia pracowniko-
wi, ktéry ulegl wypadkowi, odszkodowania okreSlonego w umo-

wie.
Ubezpieczenie od wypadkéw przy pracy ma charakter dobro-
wolny (zob. str. 49 odszkodowania z PZU) — 2z wyjatkiem

przypadkéw okre§lonych w przepisach, a poszkodowany pra-
cownik ma prawo do odszkodowania bez wzgledu na przyczy-
ne wypadku. Wysoko§¢ odszkodowania jest w tym przypadku
niezalezna od rzeczywistych szkdéd poniesionych przez pracow-
nika, lecz zalezy tylko od postanowien umowy ubezpieczenia.

Poszkodowany pracownik otrzyma tylko taka sume na jalg
byl ubezpieczony bez potrzeby przeprowadzania dowodu, ze
poniesiona przez pracownika szkoda réwna sie tej sumie.

Rzecz jasna, ze wysoko§é pobranego przez pracownika odszko-
dowania z PZU (jezeli ubezpieczenie nastgpilo na koszt zakla-
du pracy) wplywa na wysoko$¢é jego ew. roszczen do zakladu
pracy z tytulu odpowiedzialnosci cywilnej (im wyzsze otrzyma
pracownik odszkodowanie z PZU, tym niZzsze moze otrzymaé
odszkodowanie z zakladu pracy). W ten sposéb ubezpieczenie
w PZU staje sie dla zakladu pracy dodatkowym zabezpiecze-
niem gospodarczym od skutkéw nieszeze$liwych wypadkéw,
2dyz przez wplacenie pewnych (niewysokich zreszts) periodycz-
nych skladek, praktycznie rzecz biorge, nastepuje ograniczenie
materialnej odpowiedzialno$ci zakladu wobec pracownika.

Swiadczenie z umownego ubezpieczenia jest niezalezne od
$wiadczen,, ktére poszkodowany otrzyma z funduszéw ubezpie-
czenn spolecznych, czy tez z tytulu odpowiedzialno$ci cywilnej
zakladu pracy.



V. ODSZKODOWANIE Z ZAKLADU PRACY

Sprawa odszkodowan z tytulu wypadkéw przy pracy zostala
uregulowana przepisami dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r.
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw 1 ich
rodzin (jednolity tekst: Dz. U. z 1956 r. Nr 43, poz. 200), kto-
ry obok uregulowania uprawnien emerytalnych normuje spra-
we odszkodowan z tytulu szkéd wywolanych chorobg, niezdol-
nodcig do pracy lub Smiercis.

Podstawowym zalozeniem tych przepisdéw jest przyjecie za-
sady, ze inaczej. ksztaltuje sie odpowiedzialnosé uspolecznionego
a inaczej — nieuspolecznionego zakladu pracy.

Przepisy prawa cywilnego (w szczegélnoéci kodeksu zobowig-
zan)) majg w tych przypadkach charakter uzupelniajacy i znaj-
duja zastosowanie tylko 'w Lkwestiach nieunormowanych de-
kretem.

ZASADY Jak wynika z przepisow wspomnianego
oprowl DZIAL SC' dekretu, uspoleczniony zaklad pracy obo-
ZAKLADU PRACY  wiazany jest do wyplacenia odszkodowania
iylko wtedy, jezeli choroba, niezdolno§é do pracy lub $mierd
nastapily na skutek nieprzestrzegania przez zaklad pracy prze-
piséw o ochronie Zycia i zdrowia pracownika.

A wiec pracownik dochodzacy odszkodowania moze otrzymaé
odszkodowanie tylko wtedy, jezeli wypadek nastapil z winy
zakladu pracy, przy czym wina ta polega na nieprzestrzeganiu
cobowigzujacyeh przepiséw z zakresu ochrony pracy.

Fakt, ze wypadek nastgpil na terenie zakladu, w godzinach
pracy i przy wykonywaniu przez pracownika obowigzkéw
stuzbowych nie daje jeszcze samo przez sie prawa do odszko-
dowania, jezeli nie bylo winy zakladu pracy.

Odpowiedzialno§¢ materialna uspolecznionego zakladu pracy
za skutki wypadkéw przy pracy jest wiec odpowiedzialnodcia
ograniczong (np. uspoleczniony zaklad pracy nie odpowiada
z tytulu tzw. ryzyka —— zob. str. 35).
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A zatem — naruszenie przepiséw o ochronie pracy to pod-
stawa odpowiedzialno$ei uspolecznionego zakladu pracy.

Do przepisow o ochronie zycia i zdrowia pracownikow zali-
cza sie:

1) przepisy o bezpieczenstwie i higienie pracy i to zaréwno
majace charakter ustawowy, jak i zawarte w uktadach zbioro-
wych pracy (np. w sprawie przydzielania odziezy ochronnej,
odzywiania dodatkowego).

Do tej grupy zaliczy¢ roéwniez nalezy instrukcje z tej dzie-
dziny wydawane przez CRZZ .na podstawie ustawowego upo-
waznienia (np. instrukcja CRZZ z dnia 16 wrzeSnia 1955 r.
w sprawie przydzielania solonej wody gazowanej),

2. przepisy o ochronie kobiet i mlodocianych, a zwlaszcza te,
ktére majg na celu ochrone zdrowia tej kategorii pracownikéw
(np. dotyczace robdt wzbronionych, pracy nocnej i nadliczbo-
wej mlodocianych, urlopéw),

3. przepisy okreS$lajace warunki techniczne oraz sposob uzyi-
kowania urzadzeri nichezpiecznych (np. przepisy dotyczace na-
czynr pod ciSnieniem, dzwigdw),

4. przepisy dotyczace ruchu kolowego i wyposazenia pojaz-
déw mechanicznych,

5. przepisy o ochronie przeciwpozarowej, w czeSci dotyczg-
cej ochrony zycia i zdrowia ludzkiego,

6. przepisy sanitarne dotyczace higieny pracy.

Zaznaczyé przy tym nalezy, ze jakkolwiek przepisy wymie-
nione w pkt. 3—6 majg na celu ochrone bezpieczenstwa
publicznego, tym niemniej jednak chroma one réwniez Zycie
i zdrowie pracownikow — a zatem sg przepisami o ochrenie
pracy.

Zrédlem przepiséw o ochronie zycia i zdrowia pracownikéw
moga byé takze postanowienia uméw miedzynarodowych raty-
fikowane {(przyjete) przez Polske (np. Miedzynarodowa Kon-
wencja o bezpieczenistwie Zycia na morzu z roku 1949), o ile
wydane zostaly odpowiednie przepisy krajowe.

Zdarzaja sie nierzadko wypadki, Ze przepisy z zakresu ochro-
ny Zycia i zdrowia pracownikéw zawierajg sformulowania ogdl-
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ne, wymagajace Dblizszej konkretyzacji: np. rozporzadzenie
z dnia 28 kwietnia 1951 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy ma obrabiarkach do metali przewiduje, ze mechanizmy
napedowe oraz posuwowe frezarki wystajace poza obreb ma-
szyn powinny by¢ nalezycie oslonigte, przy czym mnie okredla
sie blizej na czym ma polegaé¢ nalezyto$¢ tego zabezpieczenia.

Konkretyzowanie obowigzkéw zakladu w tych przypadkach
nasteépuje w rozmaity sposéb. I tak np. szereg ukladow zhio-
rowych konkretyzuje ustawowy wymédg przydzielania pracow-
nikom odziezy ochronnej.

Niektore przepisy ustawowe zobowigzulja zaklad pracy do
wydawania instrukeji wykonaweczych, ktére to instrukeje maja
za zadanie dostosowanie przepiséw ustawowych do warunkdw
istniejacych w zakladzie pracy.

Konkretyzowanie obowigzkéw zakladu pracy odbywa sie tak-
ze w drodze mnakazéw technicznej inspekeji pracy. =zalecen
i uwag spolecznei inspekeji pracy, zarzadzen panstwowej inspekeji
sanitarnej lub innych organdéw sprawujacych bezposrednio lub
posrednio nadzor nad bezpieczenstwem pracy.

Pomimo 2ze ustawodawstwo nasze z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy jest obfite. to jednak caly szereg zagadnien, nie
zostalo dotychcezas uregulowane w sposdb szczegélowy. Nie ozna-
cza to jednak, ze w przypadkach takich, zaklad pracy jest wolny
od odpowiedzialnosei i to dlalego tylko, ze nie zostaly wydane
szezegblowe przepisy w lym zakresie.

Musimy bowiem pamietaé, ze przepisy art. 1 rozporzadzenia
z dnia 16 marca 1928 r. o bezpieczenstwie i higienie pracy zo-
bowigzujgq zaklad pracy do stosowania wszelkich $rodkéw za-
pewniajacych ochrone zycia i zdrowia pracownikéw i to przy
wszelkich robotach prowadzonych badz w zakladach pracy, bad%
poza ich terenem; jest to norma ogdlna, a szczegdlowe rozpn-
rzgdzenia z fego zakresu stanowia jej rozwinigeie.

Jak wyjasnit Sad Najwyzszy (orzeczenie z dnia 31. XII.
1951 r. Nr' IC 320/51), warunkiem odpowiedzialnosci zakladu
nie jest jednak wydanie szczegélowych przepiséw bhp.

W orzeczeniu z dnia 13 pazdziernika 1945 r, Nr C.I1.673/43,
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Sad Najwyzszy stanagl na stanowisku, 2Ze pracodawca, kiory
nie dostarczyl pracownikowi okularéw ochronnych do pracy
przy oczyszczaniu betonu przy pomocy kilofu, polgezonej z nie-
bezpieczenstwem uszkodzenia oczu robotnikéw przez odpryski,
dopuscil sie zaniedbania swych obowigzkéw, wynikajacych
z przepiséw o ochronie zycia i zdrowia pracownikéw zawar-
tych w powolanym poprzednio rozporzadzeniu z 16 marca
1928 r. i to bez wzgledu na to, czy inspekeja pracy wydala
konkretny nakaz stosowania okularéw ochronnych.

Ogélnikowos¢ norm prawnych dotyczacych ochrony Zycia
i zdrowia pracownikéw prowadzi w konsekwencji do tego, ze
sposéb interpretowania (wyja$niania) tych przepiséw prawnych
wynikaé moze z dos$wiadczenia Zyciowego i powszechnej prak-
tyki, jaka wytworzyla sie na danym stopniu rozwoju hauki
i techniki, ktéra moze i powinna sie zmienia¢ w §lad za po-
stepem w tej dziedzinie.

Trzeba bowiem wzigé pod uwage, ze zgodnie z przepisami
uchwaly Nr 592 Prezydium Rzadu z dnia 1 sierpnia 1953 r.
w sprawie zapewnienia postepu w dziedzinie bezpieczetistwa
i higieny pracy,*) kazdy zaklad pracy jest cbowigzany zapew-
ni¢ wszystkim zatrudnionym pracownikom bezpieczne warunki
pracy, wylaczajace zagrozenie ich Zyciu lub zdrowiu, przy czym
uchwala jednocze$nie =zobowigzuje =zaklad pracy do stalego
podnoszenia stanu bezpieczenstwa i higieny pracy. Dlatego tez
obowigzki zakladu pracy nie powinny ograniczaé¢ sie jedynie
do niezmiennego przestrzegania zasad, ktére wytworzyly sie
w danym czasie, gdyZz taki stosunek uzaleznialby poprawe sta-
nu bezpieczenstwa i higieny pracy od wydawania nowych prze-
piséw, nie za$ od decyzji zakladu pracy. Zaklad pracy obowig-
zany jest bowiem do wprowadzania udoskonalen w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Z drugiej za$ strony przepisy prawne z zakrvesu bezpieczen-
stwa i higieny pracy stanowig czestokroé¢ jedynie podsumowa-
nie sposobow postepowania i praktyki, jaka wytworzyla sig

*) Monitor Polski Nr A-83, poz. 979,
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w danych warunkach technicznych, a zasady techniczne usta-
lone w obowiazujacych przepisach nie zrodzily si¢ z dnia na
dzien, lecz stanowig w powaznej cze$ci ujecie zasad wyksztai-
conych juz uprzednio w wyniku dlugotrwalej praktyki i dog-
wiadczenia. )

Tak np. Sad Najwyzszy orzekajac o odszkedowaniu za wy-
padek, ktory nastapil wskutek niewladciwego uzycia suwnicy
jeszcze przed wejSciem w zycie rozporzadzenia z dnia 4 kwiet-
nia 1950 r. w sprawie obstugi suwnic elekirycznych w zakla-
dach pracy — uznal za wskazane przy ustalaniu obowiazkéw
zakladu pracy powolaé sie na zasady techniczne zawarte w tych
przepisach, aczkolwiek przepisy te zostaly wydane juz po wy-
padku.

W zwigzku z tym ftrzeba tez pamietaé, ze nawet formalne
zadoSéuczynienie wymogom przepisdw prawa nie zawsze juz
wystarcza do uznania, ze zaklad pracy wywigzuje sie nalezy-
cie z obowiazkéw w zakresie ochrony zycia i zdrowia pracow-
nikéw., W szczegblno$ci tam, gdzie mozliwe jest zapewmienie
bezpieczenstwa przez zastosowanie lepszego urzgdzenia tfech-
nicznego, zaklad pracy nie moze tolerowaé gorszego, a odpo-
wiedzialnosci z siebie zrzucié przez wydanie instrukeji (orzecze-
nie Sadu Najwyzszego z dnia 31 pgrudnia 1951 r. Nr IC
320/51).

Jak wiec z powyzszego wynika, zakres obowiazkéw zakladu
jest bardzo szeroki, tym bardziej, ze zaklad nie moze sie zwol-
ni¢ od obowiazku przestrzegania przepisbw w zakresie bhp
przez to, Ze pewne roboty prowadzi przy uzyciu maszyn lub
innych urzadzen nalezacych do osoby trzeciej, 1 to bez wzgle-
du na to, czy ta osoba kierowala urzadzeniem czy nie. Jezeli
wiec np. zaklad pracy wynajmie samochdd nalezacy do PKS,
a kierowca PKS spowoduje wypadek, odpowiedzialno$é mate-
rialng wobec poszkodowanego ponosi zaklad pracy.

Obowiagzek przestrzegania przepiséw o ochronie zycia i zdro-
wia pracownikéw przez przedsiebiorstwo zatrudniajgce pra-
cownikow (a co za tym idzie — odpowiedzialnosé materialna
za wypadek) istnieje takze w przypadku, gdy prace sg wyko-
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nywane przez dane przedsiebiorstwo na terenie innego przed-
siebiorstwa (np. przedsigebiorstwo robo6t przeladunkowych wy-
konuje prace na terenie i dla innego przedsigbiorstwa).

Z kolei ‘nalezy rozwazy¢ problem, czyje zaniedbanie w za-
kresie przestrzegania przepisbw o ochronie zycia 1 zdrowia
pracownikéw jest utozsamiane z wing zakladu pracy jako takiego.

Zgodnie =z przepisami powolane] juz uprzednio uchwaly
Nr 592 Prezydium Rzgdu z dnia 1 sierpnia 1953 r. — odpowie-
dzialno$¢é za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakltadzie
pracy ponosi jego kierownik. A zatem zaniedbania w pelnie-
niu obowigzkéw przez dyrektora uzasadnia materialng odp -
wiedzialnos¢ zakladu pracy.

Niezaleznie od odpowiedzialno$ci dyrektora za stan bezpic-~
czenstwa i higieny pracy odpowiadaja pracownicy zajmujacy
stanowiska kierownicze (kazdy w zakresie swojego dzialania),
np. kierownicy dzialéw, oddzialéw, majstrowie i1 brygadzisci.
Poza tym do przestrzegania obowigzujacych przepiséw o ochro-
nie zycia i zdrowia pracownikéw zobowigzana jest cala zaloga.

W tych warunkach zaniedbanie kogokolwiek z zalogi, uspo-
lecznionego zakladu pracy o ile doprowadzilo do wypadku,
traktuje sie jako zaniedbanie zakladu pracy, ktéry w ten spo-
s6b ponosi odpowiedzialnoS¢ za dzialania lub zaniechania swoich
pracownikéw i to bez wzgledu na zajmowane przez nich stanowiska.

Obowiazek wyplacenia odszkodowania istnieje jedynie wtedy.
jezeli miedzy dzialaniem lub zaniechaniem zakladu pracy
a szkoda zachodzi zwigzek przyczynowy, tzn. Ze szkoda jest
skutkiem tego dzialania lub zaniechania, przy eczym. zaklad
pracy ponosi odpowiedzialnos$¢ fylko wtedy, jezeli szkoda jest
normalnym (a nie nadzwyczajnym) zjawiskiem zwigzanym z tego
rodzaju zaniedbaniem. Za skutki nadzwyczajne zaklad pracy
nie odpowiada.

Np. pracownik zatrudniony przy niezabezpieczone] obrabiar-
ce ulega skaleczeniu wobec czego udaje sie do ambulatorium
w celu uzyskania pomocy lekarskiej. Po drodze wpada poc
samochod w wyniku czego traci Zycie.

W przedstawionym wypadku zaklad pracy bedzie odpowia-

} - Qdszkod, za wypad. przy pracy 33
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dal za uszkodzenie ciala, a nie za$ za spowodowanie $mierci
(ktora w tym przypadku byla zdarzeniem mnadzwyczajnym.
aczkolwiek pozostajacym w zwigzku przyczynowym z wypad-
kiem przy pracy; gdyby bowiem wypadku nie bylo, pracow-
nik nie mialby potrzeby pdjscia do ambulatorium, a zatem
nie wpadlby pod samochdd).

Nalezy zaznaczyé, ze pracownik dochodzacy odszkodowania
od uspolecznionego zakladu pracy musi udowodnié¢ nastepuja-
ce okolicznosci:

1. szkode oraz jej wysokosé,

2. na czym konkretnie polega zaniedbanie zakladu pracy.

3. zwigzek przyczynowy pomiedzy zaniedbaniem a szkods.

ZASADY Odpowiedzialnos¢ nieuspotecznionego zakla-
du pracy jest dalej idaca, anizeli odpn-

ZAKLADU PRACY  wiedzialno$é uspolecznionego zakladu pracy.

Powolany poprzednio dekret z dnia 25 czerwca 1954 r.
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich
rodzin przyjmuje zasade, Ze nieuspoleczniony zaklad pracy od-
powiada za wypadki przy pracy na zasadach przewidzianych
w prawie cywilnym.

Prawo cywilne uznaje zasade winy jako podstawowsg zasa-
de odpowiedzialnodci, z tym jednak, Ze poza odpowiedzialnos-
ciag na zasadzie winy istnieje jeszcze odpowiedzialnoi¢ na za-
sadzie tzw. ryzyka (o czym nizej). Jednak gdy uspoleczniony
zaklad pracy odpowiada na zasadzie winy przedstawiajacej sie
w postaci nieprzestrzegania przepisow o ochronie Zycia i zdroe-
wia pracownikow, nieuspoleczniony zaklad pracy odpowiada za
kazdg wine, a wiec za wszelkie uchybienia popelnione badé to
rozmy$lnie, badz tez wskutek niedbalstwa.

Rzecz oczywista, Ze takie pojecie winy obejmuje takze wineg
polegajaca na naruszaniu przepiséw o ochronie zycia i zdrowia
pracownikéw. Poprzednie nasze rozwazania dotyczace winy
uspolecznionego zakladu pracy maja wigc w pelni zastosowanie
takze i do nieuspolecznionego zakladu pracy.

Wina nieuspolecznionego zakladu pracy bedzie miala miej-
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sce (poza przypadkami polegajacymi na naruszaniu przepisow
o ochronie zycia i zdrowia ludzkiego) w szczegdlnoéci wtedy,
gdy wypadek nastapil w wyniku braku kwalifikacji facho-
wych pracodawcy. W praktyce jednak réznica w pojeciu winv
w obydwu przypadkach nie posiada wigkszego znaczenia.

Istotna réZnica pomiedzy odpowiedzialnoscig uspotecznionego
a nieuspolecznionego zakladu pracy polega na tym, ze nieuspo-
leczniony zaklad pracy wprawiany w ruch 2za pomocg sit
przyrody (pary, gazu, elekirycznosci, wody iilp.) albo wytwa-
rzajacy materialy wybuchowe, lub tez poslugujacy sie nimi
odpowiada za szkode na osobie lub mieniu wyrzqdzong komu-
kolwiek przez ruch przedsiebiorstwa lub zakladu. Od odpowie-
dzialnosci te] moze sie zwolni¢ tylko wéwczas, gdy udowodni,
ze szkoda powstala wylacznie z winy poszkodowanego (czes-
ciowa wina poszkodowanego nie zwalnia zakladu od odpowie-
dzialnosci) lub osoby trzeciej, za ktérej czyny nie ponosi od-
powiedzialnosci, albo wskutek sily wyzZszei.

Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze szkoda nie musi wynikaé
7z uzycia sil przyrody, lecz wystarczy, aby byla skutkiem ja-
kiejkolwiek dzialalnoéci przedsiebiorstwa wprawianego w ruch
za pomocg sil przyrody.

Na tych samych zasadach ponoszg odpowiedzialno$é réwniez
wlasciciele mechanicznych $rodkéw, komunikacji, poruszanych za
pomocs sil przyrody.-

Jest to tzw. odpowiedzialnogé z {tytuiu ryzy-
ka Polega ona na tym, ze zaklad pracy wprawiany w ruch
za pomocy sil przyrody przedstawia wieksze niebezpieczenstwo
dla otoczenia, skutkiem czego jego odpowiedzialno§é jest za-
ostrzona, co ma stanowi¢ dla mniego bodziec stworzenia takich
warunkow bezpieczenstwa, ktére zawodza jedynie w przypad-
kach sily wyzszej, a ktérym zapobiec w ogéle nie mozna.

Odpowiedzialno$¢ z tytulu ryzyka istnieje wiec bez wzgledu
na wine pracodawcy. Brak tej winy nie zwalnia pracodawcy
od odpowiedzialnosci; od odpowiedzialnoéci tej zwalnia tylko
wina osoby trzeciej, za dzialanie ktérej pracodawca nie odpo-
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wiada, lub tez wylaczna wina samego poszkodowanego, albo si-
la wyzsza,

Przyjecie odpowiedzialnosci na zasadzie ryzyka jest rozwig-
zaniem szczegdlnie korzystnym dla pracownika, ktéry docho-
dzac odszkodowania musi udowodnié¢ tylko fakt i wysokosd
szkody oraz to, ze szkoda jest wynikiem wypadku. W ten spo-
s6b pracownik nieuspolecznionego zakladu pracy znajduje sie —
w zakresie prawa do odszkodowania — w lepszej sytuacji od
pracownika uspolecznionego zakladu pracy.

Kto moze 2zadaé odszkodowania zalezy od

KT opszRonowania” tego, jakie skutki wywolal wypadek. Je-

zeli bylo to tylko uszkodzenie ciala lub
rozstroj zdrowia (a nie $mieré) to uprawnionym do odszkodowa-
nia jest pracownik.

Na réwni z pracownikiem traktuje sie uczniéw szko6l przys-
posobienia przemysltowego, ktoérzy ulegng wypadkowi w czasie
wykonywania zaje¢ praktycznych w zakladzie pracy, a takze
uczniéw szk6l zawodowych — jezeli wypadek nastapil przy
wykonywaniu zaje¢ praktycznych w ramach nauki zawodu.

W razie gdy na skutek wypadku nastgpila $mieré, wowcezas
odszkodowanie  przystuguje czionkom najblizszej rodziny,
a mianowicie:

1) maloletnim dzieciom wlasnym, przysposobionym, wzietym na
wychowanie,

2) malzonkowi (w praktyce najczesciej wdowie); zona moze z3-
da¢ wyplacenia odszkodowania w postaci renty tylko wowezas,
gdy maz jg utrzymywal, z tego powodu, ze prowadzila gospo-
darstwo domowe i wychowywala dzieci, a po $mierci meza réw-
niez sie nadal tym zajmuje, lub tez gdy jest niezdolna do pra-
¢y z powodu zlego stanu zdrowia lub wieku., Wdowa ma prawo
do odszkodowania w postaci renty réwniez przez okres, w kto-
rym nabywa lub podnosi kwalifikacje zawodowe, a to w zwiaz~
ku z koniecznoscig podjecia pracy z powodu Smierci meza,

3) dalszym czlonkom rodziny (rodzicom, dziadkom i rodzen-
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‘wu), jezeli pozostawali na utrzymaniu 2zmarlego, poniewaz
ie byli w stanie sami sie utrzymadé.

Ze wezgledu na to, ze.pracownik poszkodo-
wany w wypadku przy pracy korzysta
z szeregu S$wiadczen z ubezpieczenia spo-
scznego — odszkodowanie, ktére otrzyma on od zakladu pra-
ma charakter uzupelniajgcy. Odszkodowanie to ogranicza sie
o kwoty, o ktérag wynagrodzenie szkody naleine w my$l prze-
isow prawa cywilnego, przewyzsza $wiadczenia z ubezpiecze-
ia spolecznego.
Jezeli np. pracownik ponidést w wypadku przy pracy szkode,
téra lgcznie wynosi 10 000 zl, a $wiadczenia otrzymane z ubez~
jeczenia spolecznego przedstawiaja wartod¢ 7000 zi, to jako
dszkodowanie pracownik moze otrzymaé kwote 3000 zl.
Pracownik, ktéry zarabial kwote 2 000 z! miesiecznie, a jest
atkowicie niezdolny do pracy (II grupa inwalidéw) ma prawo do
dszkodowania w postaci renty z zakladu pracy w wymiarze
40 2zl miesiecznie (gdyz jako rente inwalidzka otrzyma kwote
060 z! miesigeznie).
W analogiczny spos6b ustala sie wysoko$é odszkodowania dla
ozostalej po zmarlym pracowniku rodziny.
Jak juz poprzednio (str. 11) byla mowa, $wiadczenia
ubezpieczenia spolecznego wyréwnujg (przy tym czesciowo)
ylko szkody wywolane choroba, niezdolnoscig do pracy lub
miercia — a wiec polegajace na utracie lub ograniczeniu moz-
iwosci zarobkowania, a w przypadku $mierci pracownika —
zkody wywolane utraty zywiciela rodziny. Dlatego tez, gdy
hodzi o inne szkody (np. z tytulu oszpecenia, cierpieh fizycz-
1ych lub szkéd moralnych, utraty mienia) dochodzi sie je w ca-
108ci od zakladu pracy.

FORMY Odszkodowanie wyplaca sie badz w formie
opszkonpowaNia  renty, badZz jako jednorazowg sume, przy
W PIENIADZACH . . . . . .

czym przyjecie tej czy innej formy zalezy
od tego, jakiego rodzaju szkody ma to odszkodowanie pokryé.
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W razie trwalej lub dluzsze] niezdolnosci do pracy poszko-
dowanego pracownika, a takze jego $mierci — gdy chodzi
o $wiadczenia na rzecz rodziny — najwdasSciwszg formg odszko-
dowania jest renta. Poniewaz szkoda polega tutaj na utra-
cie zarobku (jako Swiadczenia o charakterze periodycznym),
to wyréwnanie tego uszczerbku powinno mieé rdéwniez chara-
kter ciagly, polega¢ wiec powinno na s$wiadczeniach perio-
dycznych.

To, ze pracownikowi (lub rodzinie) zostala przyznana renta
w okreS§lonej wysokoSci pienieznej, nie oznacza bynajmniej, Ze
ta renta nie moze juz ulec zmianie. Zmiany takie mogg bydé
konieczne z uwagi na zmiane sytuacji poszkodowanego. Moze
sie bowiem zdarzyé¢, ze juz po przyznaniu renty, stan zdrowia
poszkodowanego pracownika ulegnie pogorszeniu, w zwigzku
z czym- zajdzie potrzeba zwiekszenia wymiaru renty.

Moze byé takze i odwrotnie, gdy stan zdrowia poszkodowa-
nego ulegnie poprawie, tak ze powiekszy sig¢ jego zdolnosé do
zarobkowania —— renta ulegnie odpowiedniemu =zmniejszeniu,
a moze nawet calkowitemu uchyleniu.

Kodeks zobowigzan przewiduje poza tym, Zze z waznych po-
woddéw zamiast renty moze by¢ przyznane jednorazowe odszko-
dowanie, ktére nie moze przewyzszaé¢ dziesiecioletniej — ka-
pitalizacji renly (chyba, ze sirony zgodza sie na wyzszg kapi-
talizacje).

Wprawdzie Sad Najwyzszy zajmowal dotychezas stanowiska,
Ze zamiar poszkodowanego stworzenia wlasnej placéwki gospo-
darczej nie jest waing przyczynal uzasadniajaca kapitalizowa-
nie renty, tym niemniej jednak, wobec nowych kierunkéw
w naszej ekonomice, nie wydaje sie, aby ten poglad mégl by¢
{ nadal podirzymywany.

Zgodnie z postanowieniami zarzadzenia Nr 287 Ministerstwa
Gornictwa Weglowego z dnia 8 listopada 1956 r. w sprawie
zetatwienia roszczen odszkodowawczych pracownikéw, jedno-
razowe odszkodowanie moze by¢ wyplacone réwniez w razie zu-
pelnej likwidacji zakladu pracy.

Inne rodzaje szkdd, jak np. za zniszczong odziez, oszpecenie,
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clerpienia fizyczne i krzywdy moralne uzasadniaja zadanie jed-
norazowego odszkodowania.

Zaklad pracy nie odpowiada materialnie,
gdy sam poszkodowany ponosi wing za
spowodowanie wypadku przy pracy.

Gdy natomiast wing za spowodowanie wypadku poszkodo-
wany ponosi tylko czesciowo, odszkodowanie ulega czgSciowe-
mu zmniejszeniu,

Wina pracownika polega¢ moZe na naruszeniu przepiséw
o bezpieczeristwie i higienie pracy, np. gdy wbrew zakazowi —
stosuje niebezpieczne metody pracy. Trzeba bowiem mieé na
uwadze, ze przepisy o bezpieczenstwie i higienie pracy nakla-
dajg takze pewne obowiazki i na pracownikéw, wobec czego
nieprzestrzeganie przez pracownika tych przepisow, jezeli
w konsekwencji mnastapl wypadek przy pracy, moze byé po-
traktowane, jako okoliczno§¢ uzasadniajaca odmowe przyznania
odszkodowania.

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego przyjelo szereg zasad
w kwestil winy pracownika. Tak np. lekkomy$iny krok ze stro-
ny mlodocianego nie moze byé¢ uznany za okoliczno$é¢ zwalnia-
jaca zaklad pracy od odpowiedzialnosci za szkode, gdyz ze
wzgledu na poziom rozwoju intelektualnego — mlodociany nie
jest zdolny do tego, azeby zachowaé szczegdlng troske o wlasne
bezpieczeristwo.

Nie mozna réwniez z reguly obciaza¢ za wypadek pracownika,
ktéry majac wolny czas pomaga z wlasnej inicjatywy innym pra-
cownikom i przy tym ulegnie wypadkowi.

Jedynie w wyjatkowych okolicznogciach, gdy np. bedzie cho-
dzilo o obstuge skomplikowanej i niebezpiecznej dla niefachow-
ca maszyny, ktérej obslugiwanie przez osoby niepowolane za-
klad pracy zabronil, tego rodzaju ,,inicjatywa® pracownika mogla~
vy byé potraktowana jako wina w spowodowaniu wypadku
{orzeczenie S. N, z dnia 6 paZdziernika 1951 r. Nr LC 310/51).

Wedlug orzeczenia Sadu Najwyzszego z dnia 7 listopada
1950 r. Nr C. 162/50 ,okoliczno$é, ze pracownik ulegl wypad-

POSZKODOWANEGO
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kowi podezas pracy wymagajacej chodzenia po rusztowaniach
budowy, ktérej — zdaniem przedsiebiorstwa — poszkodowany
nie powinien byl wykonywaé ze wzgledu na swdj. podeszly
wiek, nie moze byé poczytana za wine lub wspélwine tego pra-
cownika, skoro o rodzaju wykonywanej pracy decyduje przede
wszystkim kierownictwo.

Nieostroznoéel pracownika podczas préby ratowania mienia
spolecznego nle mozna w zasadzie uznaé za wine pracownika,
jezeli nieostroznosé ta byla wywolana dazeniem do uratowania
mienia.

Nie stanowi réwniez wylacznej winy pracownika jego nie-
ostrozne zachowanie sie, jezeli wskutek niewlasciwego zabez-
pleczenia obslugiwanej przez niego maszyny powstala mozli-
wos¢ takiego zachowania sie, gdyz jak wyjadnit Sad Najwyz-

szy — ,wazelkie urzadzenia, majace zapewni¢ robotnikowi bez-
pieczenstwo pracy, winny byé tak skonstruowane czy zorganizowa-
ne — jezeli tylko pozwalajg na to warunki danej produkeji -—

aby nie stworzyly nawet pokusy nierozwaznego kroki ze stro-
ny robotnika“,

Jezeli natomiast wypadkow: ulegl pracownik bedacy w sta-
nie nietrzezwym, {o przyjmuje sie domniemanie, Ze wypadek
nastapil z winy pracownika. W tym przypadku pracownik za-
dajacy odszkodowania, powinien udowodnié, Zze uleglby wypad-
kowi takze 1 wtedy, gdyby byl w stanie frzeiwym. Jest to
konieczne, poniewaZz przyjmuje sie domniemanie, ze stan nie-
trzezwosci byl przyczyng wypadku.

Ustalenie zasady, Ze zaklad pracy ponosi

ODPOWIEDZIALNOSC . . . 7 x
BEZI;(;IS{!A%‘II)CN‘;EGO materialng odpowiedzialno$é za wypadek
przy pracy, nie oznacza bynajmniej, 2e
bezpodredni sprawca szkody jest w tym wypadku wolny od
odpowiedzialno$ci (np. gdy wypadek przy pracy wydarzyl sie
wskutek stosowania przez niego niebezpiecznych metod pracy).
Jakkolwiek wobec poszkodowanego pracownika odpowiada
zaklad pracy, to jednak poszkodowany pracownik moze zanie-
chaé¢ dochodzenia cdszkodowania od zakladu pracy i dochodzié
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go od bezpodredniego sprawcy; mozZe -takZze dochodzié¢ réwno-
czesnie od zakladu pracy i bezposredniego sprawcy, jako so-
lidarnie zobowigzanych (oczywidcie, Ze nie moze on jednak
otrzymaé odszkodowania réwnoczesnie od zakladu pracy
1 sprawcy).

W przypadku, gdy zaklad pracy wyplacil odszkodowanie jed-
nemu pracownikowi, to wobec zakladu odpowiada materialnie
drugi pracownik, ktéry swoim dzialaniem Iub =zaniechaniem
spowodowal wypadek przy pracy, wskutek czego zaklad ponids!
uszczerbek materialny w postaci odszkodowania wyplaconego
pierwszemu pracownikowi (lub jego rodzinie), sum zwréconych
instytucji ubezpieczenn spolecznych, a nadto innych kosziéw
(np. kosztéw sgdowych),

EERMINY Roszczenia o odszkodowanie z tytulu wy-
DOCHODZENIA padkow przy pracy nle S§g roszezeniami
ODSZKODOWAN )

ze stosunku pracy, lecz roszczeniami z czy-
nu niedozwolonego i dlatego tutaj nie znajdujg zastosowania
terminy przedawnienia okredlone w prawie pracy. lecz terminy
ustalone w kodeksie zobowigzan.

Roszcezenia z tytulu czynéw niedozwolonych podlegaja trzy-
letniemu przedawnieniu, przy czym termin ten liczy sie od
dnia, w ktorym poszkodowany dowiedzial si¢ o szkodzie
i o osobie zobowigzanej do odszkodowania.

Jak wyjasnil Sad Najwyzszy (orzeczenie C III 733/45) temu
trzyletniemu przedawnieniu ulega tylko roszczenie o naprawie-
nie tej szkody, o ktérej poszkodowany sig dowiedzial; nie ule-
ga natomiast przedawnieniu roszczenie o naprawienie szkody,
o ktérej poszkodowany nie wiedzial, a zwlaszcza, gdy nawet
nie moégl wiedzieé¢, Dotyczy to nieprzewidywanych nastgpstw
czynu niedozwolonego, ktére ujawnia sie dopiero péiniej. Ter-
min przedawnienia biegnie dopiero od dnia, w ktérym poszko-
dowany dowiedzial sie o tych nastepstwach.

Tego rodzaju rozwiazanie sprawy ma dla pracownika powaz-
ne znaczenie, poniewaz przy uszkodzeniu cielesnym nastepstwa
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czynu nie zawsze wystgpuja odrazu, np. dopiero po dtuzszym
okresie leczenia da si¢ ustali¢ stopienn inwalidztwa.

Jednakze poszkodowany moze wystapi¢ niezwlocznie po nie-
szcze$liwym wypadku o przyznanie renty tymczasowej, ktéra
pbzniej w miare ujawnienia sie dalszych skutkéw bedzie od-
powiednio korygowana.

Jezeli wypadek przy pracy zostal spowodowany czynem,
ktéry wedlug kodeksu karnego jest zbrodnig lub wystepkiem,
woéwczas obowigzuje dziesiecioletni termin przedawnienia, kté-
ry liczy sie od dnia popelnienia tego przestepstwa, a nie od dnia,
w ktérym ujawnily sie skutki czynu przestepnego.

Jezeli natomiast zaniedbanie bedace przyczyna wypadku jest
tylko wykroczeniem (np. poddanym orzecznictwu technicznego
inspektora pracy) obowigzuje trzyletni vermin przedawnienia.

Bez wzgledu jednak na to, czy poszkodowany dowiedzial sig
o szkodzie i o osobie obowigzanej do odszkodowania, prawo do
cdszkodowania przedawnia sie z uplywem lat dziesieciu od dnia
popelnienia czynu wyrzadzajacego szkode.

Przedawnienie polega na tym, ze zobowigzany do
$wiadczenia moze sie od niego uchylié. W postepowaniu sado-
wym uplyw terminu przedawnienia uwzglednia sie tylko wtedy
gdy pozwany wystapi z takim zarzutem.

Niektére ministerstwa wydaly zarzadzenia, w ktérych wyjas-
niaja, ze podlegle im zaklady pracy nie powinny zbyt pochopnie
korzysta¢ z uplywu przedawnienia, jezeli roszczenie pracowni-
ka nie budzi watpliwosci. W szczegblnodci zarzadzenie Nr 287
Ministerstwa Goérnictwa Weglowego z dnia 8 listopada 1956 r.
w sprawie zalatwiania roszczeni odszkodowawczych vpracownikéw
stanowi, ze przedawnione roszczenia odszkodowawcze mogag byé
merytorycznie rozpatrzone wowcezas, gdy istniejg miarodajne do-
wody pisemne (akta postepowania karnego, orzeczenia okregowych
urzedéw goérniczych itp.), pochodzace z okresu nastgpujacego
bezpodrednio po wypadku i z ktérych wynika ponad wszelka
watpliwosé, ze wypadek byl nastepstwem naruszenia przez zaklad
pracy przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Rzecz oczywista, 2e w interesie pracownika lezy zglaszanie
roszezern w jak najrychlejszym terminie, gdyz spory zwigzane
z odszkodowaniami wymagaja czesto ustslenia skomplikowane-
go stanu faktycznego, przestuchania $wiadkéw, rzeczoznawcow
itp., co po uplywie dluzszego czasu jest polaczone z powazny-
mi trudnodciami, a nieraz wrecz niemozliwe. Jak najszybsze
wystapienie z roszczeniem jest wige jednym z warunkow
umozliwiajacych prawidlowe zalatwienie sprawy.

Tego rodzaju sprawy moga byé zalatwiane

TRYB DOCHODZENIA , . ,

ROSZCZEN badZz w drodze polubownej, badz w dro-
ODSZKODOWAWCZYCH . .
dze postepowania sgdowego (w kazdym
razie komisje rozjemcze nie sg uprawnhione do rozpatrywania
spraw o odszkodowania za wypadki przy pracy; roszczenie o to
odszkodowanie nie jest bowiem roszczeniem wynikajacym ze
stosunku pracy, lecz roszczeniem z czynu niedozwolonego).

Najmniej klopotiiwe dla pracownika jest zalatwienie polu-
bowne. Niekiedy jednak zaklady pracy zbyt pochopnie odma-
wiaja polubownego regulowania tych spordw. Czestokroé jest
to wyrazem wygodnictwa ze strony administracji i checi uni-
kania wydawania decyzji. -Nie mozna nie uznaé za przyklad
biurokracji, kiedy zaklad odmawia wyplacenia odszkodowa-
nia uwazajac, Ze najlepiej bedzie, gdy na fo odszkodowanie
uzyska ,podkladke* w postaci wyroku sadowego. Wypadki
takie nie sg jednak odosobnione.

Co gorsza, zdarzaja sie takie przypadki, ze =zaklad pracy
kwestionuje reszczenie odszkodowawcze pracownika, bgdz co do
zasady, badz co do wysckodci zmuszajac w ten sposéb pracow-
nika do prowadzenia dlugotrwalego mprocesu, wciggnacego sie
nieraz latami przez wszystkie mozliwe instancje. Tego rodzaju
praktyka bywa nieraz uzasadniona argumentem, Ze zaklad po-
winien chronié¢ mienie spoleczne przed jego uszczupleniem,
przy pomocy wszystkich stojacych do jego dyspozycji- srodkéw.
Zapomina si¢ przy tym, Zze wlasnie w interesie spolecznym le-
zy, aby poszkodowany w wypadku pracownik otrzymal wszystko
to, co mu przystuguje na podstawie obowiazujacych przepiséw.
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W celu zapobiezenia tego rodzaju szkodliwym praktykom
zakladéw pracy wydany zostal okélnik Nr 101 Prezesa Rady
Ministréw z dnia 15 maja 1952 r. ustalajacy zasade, ze nie
nalezy dopuszczaé¢ do proceséow sgdowych w sprawach, w kto-
rych wynik jest z géry przesadzony na niekorzysé zakladu pra-
¢y (np. gdy wina zakladu pracy nie podlega watpliwosci).

Dopuszczanie do spraw w takich razach jest nie tylko szkod-
liwe z punktu widzenia intereséw poszkodowanego pracownika,
ale i zakladu pracy, ktéry w nastepstwie przegranej sprawy
nie tylko musi zaplaci¢ odszkodowanie, ale ponadto pokryé
koszty postepowania sadowego.

Odmowne potraktowanie roszczen pracownika z tego tylko
powodu, ze zaklad pracy nie posiada specjalnych funduszéw
na wyplate odszkodowan, nie jest wladciwym podejSciem.
W braku specjalnych funduszéw odszkodowanie powinno by:
wyplacone z funduszéw obrotowych (taks zreszty zasade przyj-
mujg zarzadzenia niektérych resortéw),

Majac powyzsze na uwadze nie wolno unika¢ polubownego za-
latwienia 1lego rodzaju spraw. Niektére ministerstwa wydaly
nawet szczegblowe przepisy dla podleglych im zakladéw pracy.
okre§lajace tryb postepowania. -I tak, zarzadzenie Nr 287 Mi-
nistra Gérnictwa Weglowego z dnia 8 listopada 1956 r. w spra-
wie zalatwienia roszczenn odszkodowawczych —pracownikow
przyjmuje zasade, ze w przypadku, gdy roszczenie jest zasadne,
pretensje pracownika powinny byé zalatwiane polubownie,
w drodze wzajemnego porozumienia poszkedowanego pracow-
nika i zakladu pracy — bez kierowania sprawy do sadu.

Dla ustalenia czy wypadek zdarzy! sie na skutek naruszenia
przez zaklad przepiséw bezpieczenistwa 1 higieny pracy oraz
dla ustalenia wysokosci odszkodowania powoluje sie zakladows
komisje odszkodowawczg. Komisja ta badajac sprawe opiera sie
w szczegdlnoéci na nastepujacych materiatach:

1) aktach postepowania karnego zakoriczonego prawomocnym
wyrokiem sadowym,

2) aktach okregowego urzedu goérniczego wraz z orzeczeniem
stwierdzajacym, ze wypadek zdarzy! sie wskutek naruszenia
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przez zaklad pracy przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.
lub ze zachodzi brak winy zakladu pracy w tym zakresie,

3) ,kartach wypadku przy pracy“ lub ,doniesieniach o wy-
padkach przy pracy“ malezycie wypelnionych.

Podstawowe znaczenie posiadaja materialy okredlone w pkt.
1 i 2. W razie potrzeby, komisja ma prawo 2zadania dodatko-
wych wyjaéniern (przede wszystkim od stuzby bhp) lub prze-
prowadzenia dodatkowych dochodzert dla wyjaénienia watpli-
wosci.

Komisja wydaje swoja opinie po wystuchaniu zdania radcy
prawnego oraz wyjasnien inzyniera (technika) bhp; opinic
uchwala sie wiekszoScig gloséw,

W przypadku uznania, ze zaklad pracy ponosi wine, komisja
ustala, jakie Swiadczenia wnioskowane przez zainteresowanego
mogg mu by¢ przyznane oraz ustala ich wysokosc.

Na podstawie wniosku komisji, dyrektor zakladu podejmuje
decyzje i powiadamia poszkodowanego. Jezeli poszkodowany
zgadza sie na te decyzje zostaje zawarta ugoda, na podstawie
ktérej zaklad zobowiazuje sie do wyplacenia przyznanych
§wiadczen, a poszkodowany zrzeka sie wszelkich dalszych rosz-
czen od zakladu. Jezeli poszkodowany nie zgadza sig, woéwczas
musi skierowaé sprawe do sadu, przy czym, w przypadkach
uzasadnionych sytuacjg materialng i stanem rodzinnym poszko-
dowanego oraz jego rodziny mozna w razie odmowy zawarcia
ugody wyplaci¢ pewna kwote zaliczkowo, jeszcze przed wszczg-
ciem postepowania sadowego na pokrycie kosztéw zwigzanych
z bezpo$rednimi nastepstwami wypadku 1 umeozliwiajgeg po-
szkodowanemu (rodzinie) egzystencje przez krotki czas po wy-
padku. Zaliczka ta nie moze byé wyzsza od kwoty propono-
wanej przez komisje, a w kazdym razie nie moze przekraczaé
3 tysiecy zlotych.

W podobny sposéb reguluje poruszong sprawe pismo okélne
Nr 13 Ministerstwa Hutnictwa z dnia 30 czerwca 1955 r. w spra-
wie zalatwienia roszezen odszkodowawczych.,

Niezwlocznie po wypadku, dyrektor zakiadu lub jego zastepca
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W podobny sposob podchodzi do tej sprawy pismo okolne Nr 13
Ministra Hutnictwa z dnia 30 czerwca 1955 r.

Strona kwestionujaca wyrok sadu w pierwszej instancji mo-
ze wnie$¢ skarge rewizyjna do sadu wyzszej instancji, a mia-
nowicie:

1) gdy w pierwszej instancji orzekal sad powiatowy — do
sgdu wojewodzkiego,
2) gdy w pierwszej instancji orzekal sad wojewoddzki — do

Sadu Najwyzszego.

Skarge rewizyjng wnosi sie¢ w terminie l4-dniowym, liczace
od doreczenia wyroku stronie skarzgcej. Uzasadnienie do wy-
roku sporzadza sie z urzedu i dorecza stronom w sprawach,
w ktérych strong jest Skarb Panstwa albo przedsigbiorstwo
czy tez instytucja panstwowa albo spéldzielnia, a w innych
przypadkach — tylko na Zzadanie strony zgloszone w terminie
7-dniowym od dnia ogloszenia treSci wyroku, Skarge rewizyj-
na wnosi sie¢ za posrednictwem sadu, ktory wydal wyrok.

Poza tym istnieje jeszcze mozno§é wniesienia rewizji nad-
zwyczajnej, ktorag moze wnie$¢ do Sadu Najwyzszego Minister
Sprawiedliwosci, Pierwszy Prezes Sgdu Najwyzszego i Proku-
rator Generalny Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, jezeh
orzeczenie narusza interes Panstwa Ludowego albo powziete
zostalo z pogwalceniem istotnych przepiséw prawa.

Strona (np. pracownik) nie ma prawa wniesienia rewizji nad-
zwyczajnej. Moze jednak zwrdci¢ sie do Ministra Sprawiedli-
wosci, Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego lub Prokuratora
Generalnego Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej z prosba o wnie-
sienie takiej rewizji.

obrowIepziaLNose SPowodowanie wypadku przy pracy moze
A ODPOWIEDZIALNoSC Stanowi¢ przestepstwo przewidziane w ko-
KARNA deksie karnym, w zwigzku z czym prze-

ciwko sprawcom wypadku toczy sie sprawa karna.
W przypadku takim ustalenie prawomocnego wyroku skazu-
jacego co do popelnienia przestepstwa jest dla sagdu cywilnego
wigzgce. Jezeli zapadl wyrok skazujacy bezpoéredniego spraw-
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ce wypadku (bez wzgledu na rodzaj i wymiar kary), wowczas
w postgpowaniu cywilnym nie moze byé¢ skutecznie podnoszony
zarzut. ze zaklad pracy nie ponosi winy) skoro —- jak byla po-
przednio mowa — zaklad odpowiada materialnie za zaniedba-
nia zatrudnionego personelu. W takim przypadku nie ma pn-
trzeby przeprowadzania w postepowaniu cywilnym dowodu wi-
ny, lecz wystarcza powolanie sie na wyrok skazujacy.

Natomiast, gdy oskarzony bezposredni sprawca wypadku zo-
stal uniewinniony w postepowaniu karnym, nie jest to jeszcze
réwnoznaczne ze zwolnieniem zakladu od odpowiedzialnosei ma-
terialnej. Stosunkowo bowiem drobne zaniedbanie sprawcy wy-
padku (nie stwarzajace jeszcze dostatecznej podstawy do po-
ciagniecia go do odpowiedzialnodci karnej) stanowi juz podsta-
we do zgdania odszkodowania.

VI. ODSZKODOWANIE
Z PANSTWOWEGO ZAKLADU UBEZPIECZER

Wyréwnywanie szkéd wywolanych wypadkami przy pracy
a takze innvmi nieszezedliwymi wypadkami odbywa sie takze
w ramach tzw. ubezpieczenia gospodarczego. Ubezpieczenie to
polega na tym, ze instytucja ubezpieczeniowa — Panstwowy
Zaklad Ubezpieczen — wyplaca odszkodowanie w razie za-
istnienia nieszcze$liwego wypadku.

Ubezpieczenie to opiera sie na zasadzie umownej, tzn.. ze
poszkodowany ma prawo do odszkodowania tylko wtedy, jezeli
miedzy pracodawecg a zakladem pracy zawarta zostala odpo-
wiednia umowa, na mocy ktérej zaklad pracy zobowigzuje sie
do wplacania okreSlonej skladki, a Pahstwowy Zaklad Ubez-
pieczenn do wyplacenia poszkcdowanemu okra$lonego w umo-
wie odszkodowania. Mozliwe jest takze, ze sam pracownik zaw-
rze umowe o ubezpieczenie, ale wowczas musi poniesé kosziv
ubezpieczenia (placié skladki).*)

W przeciwienstwie do ubezpieczenia spolecznego, z ktdérege
t *) Tre§é takiej umowy ustala sie na podstawie ogdlnych warunkéw

ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkow, z irescig ktoryeh
mozna sie zapoznaé w kazdej placéwee PZU.
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pracownik korzysta z mocy samego prawa dlatego, ze pozostaje
w stosunku pracy, dla objecia pracownika ubezpieczeniem PZU
potrzebne jest zawarcie umowy ubezpieczenia, ktére z tego ty-
tulu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci. Wprawdzie istnieja
przepisy, ktére mnakazuja ubezpiecza¢ niektérych pracownikaw
w PZU (o czym dalej), to jednak zaklad pracy w tych przy-
padkach obowigzany jest zawrze¢ z PZU odpowiednia umowe;
w braku takiej umowy praccwnik nie otrzyma odszkodowania
z PZU, moze mie¢ tylko roszczenie do zakladu pracy o od-
szkodowanie z tytulu niedopelnienia obowigzku ubezpieczenia.

Ubezpieczenie w Panstwowym Zakladzie Ubezpieczenn od na-
stepstw nieszezesliwych wypadkéw jest -jedng. z drég prowa-
dzacych do polepszenia sytuacji materialnej oséb poszkodowa-
nych na skutek wypadkéw przy pracy. Te forme zabezpiecze-
nia intereséw pracowniczych nalezy tym bardziej zalecié, ze
koszty tego ubezpieczenia sa stosunkowo niskie,

Taryfy skladek ksztaltujg sie bowiem, jak nastepuje:*)

A, Przy ubezpieczeniach:

a) jednostkowych zawieranych przez poszczegélnych ubezpie-
czonych,

b) zawieranych przez wszelkie zaklady pracy,

c) zbiorowych — zawieranych przez nieuspolecznione zakla-
dy pracy,
d) zbiorowych — =zawieranych przez uspolecznione zaklady

pracy na koszt ubezpieczonych.
Btawki w zlotych za roczne ubezpieczenie przy sumach ubezpieczenia:
1000 zt na wypadek Smierci i 2000 zI na wypadek trwalego kalectwa:

Zakpes ubez- Klasy niebezpieczenstwa .
pleczenia |1 2 3 | 5 |6 | 8 9 [10 1113

wypadki przy ; , I '

pracy 1 w 2y- | 1 ‘ i '

ciu  prywat- | 1,4 | 17 | 22 31405960

nym (bez ry- ! i

zyk szczeg6l- i é ! |

nych) | | |

7,0 | 8,0 | 9,0 |19,5'12,5

*¥) Zbiér taryf skladek za ubezpieczenie nastepstw nieszcze$liwych
wypadkéw — Wyd., PZU,
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B. Przy ubezpieczeniach zbiorowychzawiera-
nych na wtasny koszt przez uspolecznione
zakltady pracy.

Zakres ubez- Klasy niebezpieczenstwa
pieczema | 1 | 506 | 9 '10 11] 12

3) wypadki w | 09 ‘1,1 1,5 21 12" 354250 :58 606
pracy i w |
zyciu pry- |
watnym : ‘

o) wypadki w ; 05 . 06 09 15 20 273442 50 58 ( 68 | 85
pracy wraz | l '

z droga do ' |
pracy i z 1
pracy

3|

Klasy niebezpieczefistwa ustalane sa w zaleznosci cd stopnia
niebezpieczefistwa (np. gérnicy pracujacy pod ziemia sa zal'-
czeni do klasy 9, hutnicy — do 8, nurkowie — do 11, doke-
rzy — do 6, spawacze — do 8).

Niektére resorty wydaly przepisy zobowigzujace podlegle so-
bie zaklady pracy do ubezpieczenia pracownikow.

I tak pismo okélne Ministra Przemysiu Materialéw Bu-
dowlanych Nr 36 z dnia 5 listopada 1956 r. poleca obja¢ ubez-
pieczeniem wszystkich pracownikéw umyslowych 1 fizyeznych
we wszystkich przedsiebiorstwach przemyslu materialéw bu-
dowlanych. Suma ubezpieczenia zostala tutaj ustalona: na wy-
padek $mierci — 10000 z!, a w razie trwalego kalectwa —
20000 zI.

Za nieszczeSliwy wypadek dajacy prawo

rpoJECIE wypabku Jo Swiadezen z PZU uwaza sie kazde

dzialajace z zewnatrz w sposéb nagly na

cialo ubezpieczonego zdarzenie tego rodzaju, Ze w bezposrednim

jego nastepstwie ubezpieczony niezaleznie od swej woli doz-
nal uszkodzenia ciala lub zmarl.

Jak wiec widaé, to okreSlenie nieszczeSliwego wypadku wed-
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lug zasad PZU pokrywa sie na ogél z przytoczonym juz po-
przednio okredleniem (zob. str. 9).

Za wypadek dajacy prawo do odszkodowania z PZU uwaza
sie takze: utoniecie, oparzenie, porazenie sloneczne, porazenie
od piorunu lub pradu elektrycznego, pokaleczenie lub ukasze-
nie przez zwierzeta lub Zmije, uklucie przez pszczoly lub osy.
zakazenie kirwi lub ran, powstale wskutek przedostania sie za-
vazka do ciala, w nastepstwie skaleczenia w wypadku, jak
réwniez zwichniecie, naderwanie lub przerwanie mieéni albo
$ciegien oraz rupture, spowodowane nie tylko wypadkiem, ale
takze naglym wysitkiem fizycznym.

Ponadto za wypadek uwaza sie nagle, 1{j nie majgce charak-
teru przewleklego: odmrozenie, zatrucie czadem lub innym
gazem oraz zatrucie szkodliwymi produktami lub substancjami.

Nie sg objete ubezpieczeniem od nieszcze$liwych wypadkéw
nastepujgce szkody na zdrowiu.

1) choroby zawodowe (tj. choroby zwigzane z wykonywa-
niem zawodu albo warunlktami pracy lub jej istota, np. olowica
u drukarzy) i wszelkie choroby nawet takie, ktére wystepuia
nagle (np. choroby epidemiczne, infekcyjne, zaziebienia, zapa-
lenia pluc, krwawienie organdéw wewnetrznych, zakldcenie cig-
zy i porodu oraz wszelkiego rodzaju udary jak: zawal lub atal
serca, wylew krwi do mdzgu);

2) zatrucie alkcholem, nikotyng lub innymi narkotykami;

3) uszkodzenia zdrowia spowodowane leczeniem 1 operacja-
mi, a takze przy malych zabiegach operacyjnych bez wzgledu
na to przez kogo byly wykonywane,

Jednakze gdy choroba lub wykonanie zabiegu operacyjnego
lub innego zabiegu leczniczego bylo bezposrednim nastepstwem
wypadku, to skutki takiej chorvoby, operacji, lub zabiegu trak-
tuje sie jako nastepstwua wypadku.

Ubezpieczenie pracownikéw od nieszczesd~

urpzpieczenia  1iwych wypadkéw  moze byé pelne, tzn.
obejmowaé¢ wszystkie wypadki, jakim mo-

ze ulec pracownik zaréwno w czasie wykonywania obowigz-

on
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k6w shuzbowych, jak i w Zyciu prywatnym (z wyjatkiem nie-
zawodowego kierowania motocyklem 1 uddialu w imprezach
gportowych — te ryzyka moga byé objete dodatkowa umows
ubezpieczenia).

Jezeli ubezpieczenia dokonuje uspoleczniony zaklad pracy,
wowczas ubezpieczenie takie moze byé ograniczone do nieszcze-
sliwych wypadkéw podezas pracy oraz w drodze do pracy i z
pracy (jednakze to ubezpieczenie w stosunku  do stalych pra-
cownikéw obejmuje réwniez wypadki, jakim ulega pracownik
nodczas niezawodowego kierowania motocyklem).

Pracownikow zatrudnionych dorywczo (z wyjgikiem konwo-
jentow) ubezpiecza si¢ tylko cd wypadkéw podezas ‘pracy.
7 wylgczeniem wypadkow w drodze do pracy i z pracy.

W ramach ubezpieczenia zbiorowego dokonywanego np. przez
zaklad pracy, ubezpieczeni moga byé wszyscy pracownicy, bez
wzgledu na ich inwalidztwo i stan zdrowia, jednakze z wylas-
czeniem - umystowo chorych,

Jest to przywilej w stosunku do ubezpieczenia indywidual-
nego, w ktérym mnie jest dopuszczalne ubezpieczenie osdb po-
nizej 14 lat i powyzej 75 lat, oséb umyslowo chorych i epilep-
tykow, oraz zupelnie gluchych i niewidomych, jak r6éwniez
0s6b dotknietych trwalym inwalidztwem w stopniu wyZszym
niz 60%.

Umowe ubezpiecZenia moze zawrzeé albo
OB IADCZEN ¥ pzy Sam  pracownik (na swodj koszt) albo tez

zaklad pracy (koszt ubezpieczenia ponosi
wowczas zaklad pracy).

Umowa ubezpieczenia okredla w jakim zakresie pracownik
zostaje ubezpieczony. Jezeli pracownik zostaje ubezpieczony na
wypadek S$mierci, wéwezas w umowie moze wskazaé osobe, Kt
rej odszkodowanie zostanie wyplacone (jest to tak zwany upn-
sazony). Jezeli pracownik nie wyznaczyl! takiej osoby, woéw-
czas ze S$wiadezenn na wypadek Smierci korzystaja w kolejnos-
¢l pierwszenstwa: 1) malzonek, 2) dzieci, 3) rodzice ubezpie-
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czonego, a w braku takich krewnych — inni prawni spadko-
biercy ubezpieczonego.

Zaznaczyé przy tym nalezy, Ze na réwni z dzieémi wlasny-
mi zmarlego pracownika (malzeniskie jak i pozamalzenskie)
traktuje sie dzieci przysposobione, pasierbéw i dzieci obce,
bedace na wychowaniu u ubezpieczonego.

Jezeli w ktérej§ z grup wuprawnionych jest kilka oséh
(np. kilkoro dzieci), wéwczas kazda z tych oséb otrzymuje od-
powiednia cze$¢ swiadczenia.

W razie trwalego inwalidztwa $wiadczenia z tego tytulu
otrzymuje sam ubezpieczony.

ocraniczenie ~ Pomimo zawarcia umowy ubezpieczenia,
pansTwownco U ubezpieczony nie otrzyma $wiadczen, je-
ZAKLADU UBEZPIECZEN 70]i wypadek zostal wywolany dzialaniami
wojennymi lub w czasie pelnienia sluzby wojskowej.

Poza tym poszkodowany nie otrzyma Zzadnych $wiadczen, je-
zeli przyczyng wypadku bylo:

1) popelnienie przez ubezpieczonego przestepstwa S$ciganego
sgdownie,

2) rozmyélnie razace przekroczenie przez ubezpieczonego, ktd-
ry przekroczyl 17 rok Zzycia, przepiséw bezpieczenstwa pracy,
chyba ze chodzilo o ratowanie zycia ludzkiego lub mienia, albo
gdy przekroczenie przepiséw nastapilo z innej waznej przyczy-
nyl

3) kierowanie przez ubezpieczonego pojazdem samochodo-
wym bez wlasciwego prawa jazdy,

4) stan nietrzeiwosci (pijanstwo) ubezpieczonego albo bojka,
z wyjatkiem, gdy ubezpieczony dzialal w obronie koniecznej,

5) zaburzenia umystowe lub paraliz ubezpieczonego, chyba
ze te stany chorobowe zostaly wywolane wypadkiem zaszlym
w trakcie ubezpieczenia,

W pewnych przypadkach odpowiedzialnoéé Panstwowego Za-
kladu Ubezpieczen jest ograniczona, a to m. n.:

1) jezeli ubezpieczony przed lub po wypadku cierpial na
chorobe, nie bedacg w zwiazku przyczynowym z wypadkiem,
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wowezas zaklad odpowiada tylko za te nastepstwa wypadku, ja-
kie mialy miejsce bez wplywu tej choroby,

2) w razie zaburzen psychicznych powstalych wskutek wy-
padku, PZU przyznaje $wiadczenia tylko wéwezas, jesli zaburze-
nia te polegaja na organicznej chorobie systemu nerwowego lub
nowopowstalej epilepsiji.

Umowa ubezpieczenia od nieszczeSliwych
SWIADCZENIA , R )
PRZYSLUGUJACE  wypadkéw obejmuje odszkodowanie na wy-
W RAZIE WYPADKU . . s
padek $mierci i na wypadek trwalego inwa-
lidztwa wypadkowego.
Umowa ta takze moze przewidywaé ponadto zasilek dzienny
oraz pokrycie kosztéw leczenia,
Umowy ubezpieczenia moga byé zawierane na sumy w nizej
podanych- granicach:*)

. . . Suma ubezpieczenia jednej osoby
Rodzaj S$wiadczenia —
minimalna maksymalna
w frazie Smierci wskutek wypad- 5000 zt 50 000 zt
ku
w razie trwatego inwalidztwa 10 000 zt 100 000 zt
dzienny zasilek | 10 zt 100 zt

Swiadczenia w razie émierci przystuguja wtedy, jezeli ubez-
pieczony zmar! w ciggu dwoch lat od wypadku.

Z kwoty tej potraca sie sumy uzyskane przez pracownika
z tytulu trwalego inwalidztwa, Gdyby jednak okazalo sie, ze
wyplacone przed $mierciag pracownika $wiadczenie z tytulu trwa-
lego inwalidztwa przewyzsza sume ubezpieczenia w razie Smicr-
ci, to Zaklad nie moze zadaé zwrotu réznicy.

Zaznaczyé przy tym nalezy, ze zgodnie z przyjetymi zasada-
mi ubezpieczenia, suma ubezpieczenia na wypadek trwalego in-
walidztwa musi dwukrotnie przewyzszaé sume ubezpieczenia na
wypadek $mierci.

*) § 4 Zbioru taryf i skladek za ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$-
liwych wypadkéw — Wyd, PZU.
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Swiadczenia z tytutu $mierci wyplaca sie do rak uposazonego
(zob. str. 53), a w braku takiego — do rgk czlonkéw najblizszej
rodziny (zob. str. 53).

Jezeli w wyniku wypadku ‘pracownik stal sie inwalidg i to
przed uplywem dwoch lat od wypadku, wéwezas ma prawo do
$wiadczen z tytulu inwalidztwa, przy czym pelng sume ubez-
pieczenia poszkodowany otrzyma tylko wowczas, jezeli stanie
sie 100%0 inwalidg.

W razie za$§ czesciowego inwalidztwa poszkodowany pracow-
nik otrzyma taki procent sumy ubezpieczenia, w jakim procen-
cie doznal trwalego inwalidztwa wskutek wypadku.

Trzeba podkresli¢ przy tym, ze w zakresie ustalania stopni
inwalidztwa obowigzuja tutaj odmienne zasady anizeli w ubez-
pieczeniu spolecznym. W szczegdlnoscl bierze sie pod uwage wy-
lgcznie uszczerbek fizjologiczny; bez znaczenia wiec pozostaje
cawod bsoby poszkodowanej, tak, Ze jednakowo ocenia sig
np. utrate palca przez precyzyjnego mechanika, jak i przez pra-
cownika niewykwalifikowanego.

Nie wymaga sie przy tym, aby uszczerbek na zdrowiu pocig-
gnal za sobg w konkretnym przypadku utrate lub ograniczenie
zdolnoéci do zarobkowania (tak jak to ma miejsce przy kwalifi-
kowaniu inwalidéw do III kategorii w ubezpieczeniu spolecznym).

Jezeli inwalidztwo wywolane zostalo kilku wypadkami, od-
szkodowanie z tytulu inwalidztwa nie moze przekraczaé sumy
ubezpieczenia,

O procencie trwalego inwalidztwa orzekaja komisje lekarskie
Panstwowego Zakladu Ubezpieczen (a nie za§ Komisje do Spraw
Tnwalidztwa i Zatrudnienia, jak w ubezpieczeniu spolecznym).

Dzienny zasilek =z tytulu wypadku moze byé zastrzezony
w osobnej umowie w granicach od 10 zl do 100 zl. Wyplaca sie
go za kazdy dzien stwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim pelnej
niezdolnoéci do pracy wskutek wypadku, poczynajac od nastgpne-
go dnia, a nie diluzej niz do uplywu roku od daty =zajScia wy-
padku.

W umowie ubezpieczenia mozna ustali¢, ze dzienny zasilek be-
dzie przyslugiwal za kazdy dzien pelnej niezdolno$ci do praay,
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poczynajac od 15-go, 30-go lub 60-go dnia po wypadku, jednak-
ze bez zmiany kofcowego terminu, do ktérego nalezy sie za-
silek.

Z chwilg gdy poszkodowany naby! prawo do odszkodowania
z tytulu inwalidztwa zaprzestaje sie wyplacania zasitkéw dzien-
nych. Trzeba zaznaczyé, ze zasilki dzienne sg niezalezne od tego,
czy pracownik ma prawo do zasitku chorobowego (czy tez wy-
nagrodzenia z zakladu pracy) z tytulu choroby wywolanej wy-
padkiem.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lute-

UBEZPIECZENIE . . . . ox e s

cznglgxzcglv‘ngggAzy go 1950 r. o ochronie przeciwpozarowej i jej

organizacji, czlonkowie strazy pozarnych

podlegaja obowigzkowemu ubezpieczeniu od nieszezeliwych wy-
padkéw.,

Ubezpieczeniem tym sa objeci:*)

1. czltonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa (strazacy za-
wodowi),

2. czlonkowie terenowych zakladowych i ochotniczych strazy
pozarnych,

3. czlonkowie terenowych i zakladowych obowigzkowych stra-
zy pozarnych,

4, sluchacze szkd! pozarniczych.

Strazacy sg ubezpieczeni od nieszezesliwych wypadkéow, kto-
rych moga doznaé z powodu, jak rowniez podczas wykonywania
obowiazkow sluzbowych. Ubezpieczenie to obejmuje ré6wniez wy-
padki, jakich ubezpieczony dozna w bezposéredniej drodze do i ze
stuzby, a ponadto, gdy poza sluzba z wlasnej inicjatywy udziela
w naglych wypadkach pomocy wchodzacych w zakres czynno$-
ci strazaka.

Pojecie nieszczesliwego wypadku jest w odniesieniu do stra-
zakéw — dalej idace niz okreslone w ogélnych warunkach ubez-
pieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Poza wypad-
kami poprzednio wymienionymi (zob. str. 51) za nieszczesli-

*) Ogodlne warunki obowigzkowego ubezpieczenia cztonkdéw strazy pozar-
nych od nieszczeSliwych wypadkow — Nakl, PZU — Warszawa 1952.
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we wypadki uwaza sie réwniez zaziebienia i skutki tych zazig-
bierd, udary, kurcze, omdlenia, zawroty glowy, zaburzenia umy-
stowe, paralize, a takze schorzenia wywolane wrazeniami psy-
chicznymi — jezeli wypadki te wynikly wskutek bezpo$rednie-
go udzialu strazaka w akcji ratunkowej.

Ubezpieczenie to obejmuje wypadki, jakim ulega strazak przy
wykonywaniu takich czynnosci stuzbowych, jak wyjazdy do po-
zaréw, gaszenie pozarow, ratunek ludzi i mienia, powrét z po-
zaru, wyjazdy na alarmy, wszelkie ¢wiczenia strazackie, rewie,
inspekcje, stuzbe wartowniczg, proby narzedzi; prace zwigzane
z utrzymaniem gotowoscl przeciwpozarowej, ogledziny komindw,
piecéw, sygnalizacji, krandw, studni itp., dyzury, podrédze stuz-
bowe, czynnoéci ratownicze w razie klesk zywiolowych, runie-
cia budynkéw itp., o ile straz wystepuje z nakazu wladz.

Ubezpieczenie w PZU nie obejmuje w szczegdlnoSci wszel-
kich wypadkoéw przy czynnosciach zwigzanych z produkcja lub
utrzymaniem ruchu przedsiebiorstwa (np. wypadek, ktéremu
ulegl przy pracy pracownik — czlonek ochotniczej strazy po-
zarnej).

W razie S&mierci strazaka, ktéra mnastgpila
SWIADCZENIA sz . »
NA WYPADFK naipézniei w dwa lata od wypadku wypla-

SMIERCI STRAZAKA . . . .

ca sie nastepujgce Swiadczenia:¥*)

1. zasilek pogrzebowy na pokrycie kosztéw pogrzebu zmar-
lego (przystugujacy w kolejnoécei: wspdimaltizonkowi, dzieciom, ro-
dzicom ubezpieczonego) w wysokosei 3 000 zi,

2) odprawe wdowig w wysokodci 10000 =z,

3. odprawy sieroce po 5000 na kazde dziecko, a w przypad-
ku gdy oboje rodzice nie zyja — po 7500 =z,

W przypadku, gdy zmarly strazak nie byl Zonaty, przystuguje
rodzicom, ktérzy pozostawali na jego wylacznym utrzymaniu od-
prawa w wysokoSci 10000 zl, a w wysokoSci 5000 zt -— gdy
rodzice pozostawali na czeSciowym utrzymaniu strazaka. Jezeli
za$ zmarly strazak nie mial Zony ani dzieci i rodzice nie 2zyjs,

*) Ogélne warunki obowigzkowego ubezpieczenia cztonkéw strazy po-
zarnych od nieszezeliwych wypadkéw — Nakl, PZU — Warszawa 1952.
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wéwezas odprawy sieroce po 5 000 zt moze otrzymaé rodzeristwo
strazaka pozostajace na jego wylacznym i calkowitym utrzyma-
niu.

ﬁflﬁﬁz,{%ﬁ Jezeh' wskutek wypadku strazak stal swe

EBWALEGO | inwalidg, wowczas przysiuguja mu $wiad-

STRAZAKA czenia inwalidzkie na nastepujgeych zasa-
dach:*)

1) jezeli stopien trwalej utraty zdolnosci do pracy jest nizszy
niz 35%, poszkodowany otrzymuje jednorazows odprawe inwn-
lidzkg wedlug nastepujacej skali:

stopienn trwalego wysoko§é jednorazowej
inwalidztwa odprawy inwalidzkiej
do 4%, 1000 zt
5% do 9% 2000 z!
10%/, do 199, ) 4000 z!
209/, do 299/, 7000 z!
30%, do 349%, 9000 z}

2) jezeli stopien trwalej zdolnodci do pracy przekracza 35%
strazak otrzymuje kwartalng rente dozywotnia wedlug nastepu-
jacej skali:*)

stopienn trwalego wysoko§é renty
inwalidztwa kwartalnej
350, do 44%, 360 z!
45%, do 599, 450 z¥
60%, do 74%, 600 zt
759, do 99% 750 Z
100%, 900 z!

Poza tym w razie $mierci ubezpieczonego korzystajacego z tej
renty, PZU wyplaca osobom uprawnionym (zob. str. 53) jed-
norazows odprawe poémiertng w wysokoSei 3 000 zi.

*) Ogoélne warunki obowigzkowego ubezpieczenia czlonkdéw strazy pozar-
nych od nieszcze$liwych wypadkdéw — Nakl PZUW — Warszawa 1952,
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swianczenia z pzu Chodzi tutaj o przypadki, gdy niezdolnose
NA WYPADEK

CZASOWEJ do pracy ma charakter przejSciowy jak tez
NIEZDOLNOSCI . ’ a
DO PRACY STRAZAKA O sytuacje, gdy stopienn utraty zdolnosci do

pracy nie mégl byé jeszeze ustalony.

W takich przypadkach wyplaca sie zasilek kuracyjny, a na-
stepnie po jego wyczerpaniu — rente czasowa.

Zasitek kuracyjny wyplacany niezaleznie od swiadczen z ubez-
pieczenia spolecznego (lub wynagrodzenia z zakladu pracy) ma
wyrownaé nie tylko utracony zarobek, ale takze pokryé zwig-
kszone koszty utrzymania zwiazane z choroba. Wysoko$¢ zasil-
ku kuracyjnego dla o0séb pozostajagcych w stosunku pracy wy-
nosi 15 z! za kazdy dzienn niezdolnosci do pracy. Zasilek ten wy-
placa sie przez okres nieprzekraczajgcy roku,

W przypadkach, gdy po uplywie roku od nieszczefliwego wy-
padku okaze sie, Ze niezdolno$¢ do pracy trwa nadal i to
w stopniu przekraczajacym 35%0, a isinienie trwalego inwalidztwa
nie zostalo jeszcze stwierdzone (lub nie moglo byé stwierdzone),
woéwczas przystuguje strazakowi renta czasowa w wysokoéci
okreSlonej w ponizszej tabeli:*)

stopienn niezdolno$ci wysokoéé renty

do pracy miesigcznie
35% do 49Y% 120 zt
50%, do 59% 150 zt
60%, do 749, 180 zi
759, do 999, 250 zt
100%, 300 zt

Wysokosé renty czasowej podlega rewizji w odstepach poél-
rocznych, a po uplywie dwdéch lat od ukonriczenia leczenia, rewizja
wysokosci renty jest niedopuszczalna i renta czasowa staje sie
rentg stala, przy ostatnio ustalonym stopniu inwalidztwa.

W razie zajScia wypadku ubezpieczajacy,

TRYB POSTEPOWANIA . . . .

PRZY DOCHODZENIU Ubezpieczony lub uposazony sg obowigzani
ODSZKODOWAN Z PZU . .y . .

zawiadomié PZU o wypadku i to niezwlocz-

nie po otrzymaniu wiadomosci o nim, najpézniej jednak w cia-

¥) Ogélne warunki obowigzkowego ubezpieczenia cztonkdw strazy pozar-

nych od nieszeze§liwych wypadkéw — Naki. PZUW — Warszawa 1952,
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gu 14 dni od wypadku (podaé¢ nalezy miejsce, czas i okolicznosci
w jakich wypadek nastgpit).

Poza tym nalezy dostarczy¢ Zakladowi (na jego zadanie) nie-
zbedne S$wiadectwa lub orzeczenia lekarskie oraz inne dowody
potrzebne do ustalenia okolicznosci i nastepstw wypadku, a tak-
ze umozliwié Zakladowi uzyskanie innych informacji. Rzecz
oczywista, Ze obowigzek ten w pierwszym rzedzie ciazy na za-
kladzie pracy.

Poszkodowany pracownik obowigzany jest miezwlocznie poddaé
sie opiece lekarskiej i zarzadzonemu leczeniu, a ponadto pod-
daé¢ sie — na zadanie Zakladu — obserwacji klinicznej.

Wyplata odszkodowania przez PZU nastepuje w ciggu 14 dni
po ustaleniu wysokosci naleznego odszkodowania oraz osoby,
ktéra ma je otrzymaé,

Zasilek dzienny (kuracyjny -— w odniesieniu do strazakéw) —
wyplaca sie z dolu, po przedlozeniu odpowiednich Swiadectw le-
karskich.,

Spory pomiedzy ubezpieczonym (uposazonym), a PZU rozstrzy-
ga sie¢ w razie niemozno$ci ich polubownego zalatwienia —
w drodze postepowania sgdowego.

i
opszkopowante  Swiadczenia z PZU s3 niezalezne od ewen-
po opszropowania tualnego odszkodowania od zakladu pracy.
Z ZAKLADU PRACY Nozliwe sg wiec przypadki, ze obok odszko-
dowania z zakladu pracy poszkodowany otrzyma takze S$wiad-

czenia z PZU.

Jezeli ubezpieczenie z PZU realizowane jest na koszt zakladu
pracy, wéwczas od ewentualnej sumy odszkodowania naleznego
z zakladu pracy odlicza sie te kwoty, jakie uprawniony do od-
szkodowania otrzymal z PZU.

Z uwagi jednak, ze prawo do odszkodowania z zakladu pracy
opiera sie na innych zasadach niz prawo do $wiadczenn z PZU,
mozliwe s3 i takie przypadki, ze poszkodowany pracownik nie
nabedzie prawa do odszkodowania z zakladu pracy, natomiast be-=
dzie mial prawo do $wiadczers z PZU. Bedzie to mialo miejsce
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w szczegélnoSci woéwezas, gdy uspoleczniony zaklad pracy nie
ponosi winy w spowodowaniu wypadku.

W przypadku takim poszkodowany pracownik nie bedzie mial
prawa do odszkodowania z uspolecznionego zakladu pracy, na-
tomiast otrzyma Swiadczenia z PZU, jako ze nabycie prawa do
tych $wiadczen nie zostalo uzaleznione od istnienia winy zakla-
du pracy.

Jezeli natomiast pracownik ubezpieczyl! sie na wlasny koszt,
woéwezas ma prawo do swiadezenia zarowno z PZU, jak i pelnego
odszkodowania z zakladu pracy (kwota, ktérg wyplaci PZU nie
zostanie odliczona od sumy odszkodowania naleznego z zakladu).

VII. POMOC INSTANCJI I ORGANOW ZWIAZKOWYCH
PRZY DOCHODZENIU ODSZKODOWANIA
PRZEZ PRACOWNIKA

Podstawowe zadanie zwigzkéw zawodowych, tj. obrona co-
dziennych intereséw pracowniczych, powinno byé¢ realizowane
takze w postaci pomocy instancji i organéw zwigzkowych przy
dochodzeniu odszkodowania przez pracownika lub jego rodzine.

W szezegblnoSci jest rzecza rady zakladowej zainte-
resowanie sig, czy poszkodowani w wypadku pracownicy (lub
ich rodziny) otrzymali przystugujace im zaopatrzenie material-
ne w postaci $wiadczeh z ubezpieczenia spolecznego. Pamietaé
przy tym nalezy, ze zgodnie z przepisami dekretu o zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin, z wnioskiem o przyzna-
nie renty moze wystapié takze rada zakladowa. Nalezy sie réw-
niez zainteresowaé z czyjej winy nastgpil wypadek.

Duzg role w ustalaniu przyczyn wypadku ma do speinienia
zakladowy spoleczny inspektor pracy, ktéry
jest uprawniony do badania przyczyn wypadkéw. Z reguly w za-
kladach pracy powoluje sie¢ komisje wypadkowe, w sklad kto-
rych wchodzi zakladowy spoleczny inspektor pracy. Udzial spo-
lecznego inspektora pracy w pracach takiej komisji (a takze
przeprowadzanie badann na wlasng reke) umozliwi stwierdzenie,
czy wypadek nastapil z winy zakladu pracy.
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Jezeli ustalenia te stwarzajg podstawe do przyjecia, ze wina
w cato$ci lub w czedei obcigza zaklad pracy, nalezy poinformo-
waé poszkodowanego pracownika, *na czym konkretnie polegaly
zaniedbania zakladu pracy.

Powazng role w ustalaniu przyczyn wypadkéw przy pracy
spelnia takze techniczna inspekcja pracy. Inspe-
keja ta, jak wiadomo, przeprowadza wizytacje zakladéw pracy,
przeprowadza dochodzenia w sprawie przyczyn wypadkéw przy
pracy, wymierza kary grzywny za naruszanie przepiséw bhp,
a w wypadkach powazniejszych przekazuje sprawy do pro-
kuratora. Wykonujgc swoje obowigzki techniczna inspekcja prazy
moze dopomée pracownikowi w uzyskaniu odszkodowania przez
poinformowanie poszkodowanego o winie zakladu, udostepnienie
mu treSci sporzadzonych protokoléw i innvch dokumentéw
(np. orzeczen karno-administracyjnych) obrazujacych wine zakla-
du pracy.

Rada zakladowa, a takZe nadrzedne instancje zwigzkowe, po-
winny w drodze interwencji nie dopuszczaé do tego, aby toczy-
1y sie zbedne procesy sadowe, a dazyé nalezy do polubownego
zalatwiania spraw, a jezeli to nie jest mozliwe — nalezy infor-
mowaé pracownika o przystugujacych mu uprawnieniach i spo-
sobie ich dochodzenia w drodze sgdowej.

Nalezy zwalczaé wszelkie objawy asekuranctwa polegajace na
niepotrzebnym dopuszczaniu do spraw sgdowych.

Odno$nie ubezpieczenia w PZU jest rzecza rady zakladowej
wywarcie na administracje wplywu, aby ta =zawarla umowe
ubezpieczenia, a nastepnie dopilnowanie, aby sktadki ubezpiecze-
niowe byly wplacane (niewplacenie skladek pozbawia pracowni-
kéw prawa do $wiadczen). Jezeli wypadek juz nastapil, nalezy
dopilnowaé, aby administracja dokonata w placéwce PZU odpo-
wiednich formalnosci, koniecznych do uzyskania $wiadczeh przez
poszkodowanych.

Wyzej wyszczegdlnione konkretne formy pomocy zwigzkowej
niewatpliwie przyczynig sie do polepszenia sytuacji poszkodowa-
nego, a tym samym do podniesienia autorytetu zwigzkéw zawo-
dowych.
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