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— Budownictwo zwigzane jest z duzym ry-
zykiem zawodowym. Prawie 13 pracow-
nikéw na 100 000 ulega smiertelnym wy-
padkom przy pracy. Dla poréwnania
$rednia liczba takich wypadkow dla cate-
go sektora przemystu wynosi 5 na 100
000 (). Podczas pracy na budowie pra-
cownicy spotykaja sie z catg gama zagro-
zen powodujacych problemy zdrowotne, od azbestozy, béléw
plecow, zespotu wibracyjnego koriczyn gérnych do oparzen
cementem. Niniejsze opracowanie zawiera podstawowe rady
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy podczas robét bu-
dowlanych, nie zawiera natomiast konkretnych wskazéwek.
Dalsze rady i wskazédwki mozna uzyskac, kontaktujac sie z odpo-
wiednimi wiadzami lub instytucjami.

Przed rozpoczeciem robot na placu budowy

Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia powinny by¢ witaczone do
projektu robot budowlanych przed, podczas i po zakonczeniu
fazy budowy.t atwiejsze i bardziejekonomiczne jest ograniczanie
zagrozen, na jakie narazeni sa pracownicy, zanim budowa
zostanie rozpoczeta, np. poprzez:

= wdrozenie odpowiedniej polityki dotyczacej zakupdw maszyn
i innego wyposazenia do prac (np. kupowanie maszyn o
niskim stopniu emisji hatasu i wibracji)

= Umieszczanie wymagan dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy w specyfikacjach przetargowych (minimum to
zgodnos$¢ z prawem krajowym)

= planowanie procesu pracy w taki sposob, aby zminimalizowac
liczbe pracownikow, ktorzy moga zosta¢ poszkodowani (np.
planowanie robot, podczas ktorych wystepuje duza emisja
hatasu w taki sposob, aby narazona byta jak najmniejsza liczba
pracownikéw)

= rozpoczecie okreslonych dziatari przed podjeciem pracy na
placu budowy (np. poprzez planowanie, szkolenie, wejscie na
plac budowy i prace konserwacyjne)

= ustanowienie procedur skutecznej konsultacji i udziatu
pracownikow w rozwigzywaniu problemow zwigzanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy

= zapewnienie szkoleri dla wszystkich pracownikéw, tacznie
z personelem kierowniczym, tak aby mogli wykonywac¢ prace
bez powodowania zagrozen dla siebie i innych.

Zarzqdzanie na placu budowy

Pracodawcy i pracownicy nadzoru powinni wspotpracowac, aby
zapewnic¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
Mozna to o0siggnac poprzez:

= unikanie zagrozen przez wszystkich pracownikow

= Oszacowanie ryzyka zawodowego, ktérego nie mozna
uniknac

= eliminowanie ryzyka zawodowego u Zrodta

= stosowanie srodkéw ochrony zbiorowe;j

= stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej, gdy nie ma innej
mozliwosci

= opracowanie procedur postepowania w razie wypadkow przy
pracy oraz awarii
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« informowanie pracownikdw o wystepujacym ryzyku
zawodowym i niezbednych srodkach zapobiegawczych
= zapewnienie odpowiedniego przeszkolenia.

Proces ustalania ryzyka zawodowego, ktérego nie mozna

unikna¢, nazywamy oceng ryzyka zawodowego. Nalezy

zidentyfikowac nastepujgce czynniki:

= potencjalne zagrozenia

= kto moze byc poszkodowany i w jakim stopniu

= jakie jest prawdopodobienstwo wystapienia urazow

» konieczne dziatania w celu eliminacji lub obnizenia ryzyka
zawodowego

= dziatania, ktére nalezy podjac jako pierwsze.

Powinno sie wprowadzi¢ w zycie odpowiednie procedury
sprawdzajace i zaangazowac odpowiednie $rodki, zapewniajac
ich dziatanie oraz zgodnos¢ z przepisami prawa.

Gtowne obszary wystepowania kluczowych zagrozen
izwiqzanego z nimi ryzyka zawodowego

Podczas pracy na budowie wiele wydarzen wypadkowych
moze prowadzi¢ do smierci, obrazen lub uszczerbku na
zdrowiu. S3 to przede wszystkim:

= Upadek z wysokosci

udziat w wypadku samochodowym

porazenie pragdem elektrycznym

przysypanie ziemia podczas wykonywania wykopow
uderzenie przez spadajacy przedmiot

wdychanie widkien azbestowych

przenoszenie ciezkich przedmiotéw

kontakt z niebezpiecznymi substancjami

nadmierny hatas.

Konsultacje z pracownikami

Konsultacje z pracownikami w sprawach zastosowania srodkéw
zapewniajacych bezpieczne i higieniczne warunki pracy sa nie
tylko spetnieniem wymagan prawnych, ale takze skutecznym
sposobem zwracania wiekszej uwagi pracownikdw na
procedury bezpieczenstwa i usprawnienia z tym zwigzane.
Nalezy zasiegac¢ opinii pracownikow w sprawach zwigzanych
z zastosowaniem srodkéw zapewniajagcych bezpieczne
i higieniczne warunki pracy, a takze przed wprowadzeniem
nowych produktéw lub technologii.

Dalsze informagje

Niniejszy numer FACTS zostat opracowany jako element
towarzyszacy Europejskiemu Tygodniowi Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy 2004. Inne opracowania z tej serii i dalsze
informacje dotyczace prac budowlanych sg dostepne na stronie
http://ew2004.0sha.eu.int. Zrodto to jest stale aktualizowane
irozszerzane.Informacje oregulacjach prawnych UE dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy mozna znalez¢ na stronie: http:
//europe.osha.eu.int/legislation/.

() Eurostat: Statystyki w centrum uwagi — Populacja i warunki socjalne, Temat 3, 16/2001.
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Lista kontrolna

Niniejsza lista kontrolna zawiera serie pytan na temat zagrozen powszechnie
wystepujacych na matych placach budéw. Mozna jg wykorzystac jako punkt
poczatkowy procesu identyfikacji zagrozen na placu budowy, jednak nie
zastapi ona petnej oceny ryzyka zawodowego; lista rownie krétka jak ta nie

moze obejmowac wszystkich zagrozen ().

Lista kontrolna dziatar zapobiegawczych

v/ Czy substancje niebezpieczne na placu budowy sg wiasciwie
przechowywane i uzytkowane?

v/ Czy sg stosowane odpowiednie srodki ochrony w celu
zapobiegania lub ograniczenia stopnia narazenia na pyt (np.
drewna, cementu, krzemionki)?

v/ Czy na placu budowy wystepuje azbest?

v Jezeli tak, to czy spetnione s3 wymagania dotyczace
zabezpieczania i usuwania wyrobdw zawierajacych azbest?

v’ Czy wszystkie osoby przebywajace na placu budowy nosza
odpowiednie srodki ochrony gtowy i obuwie ochronne?

v/ Czy istnieja sposoby ograniczania ryzyka zawodowego bez
wykorzystania srodkéw ochrony indywidualnej?

v Czy wszyscy pracownicy uzywaja odpowiednich srodkéw
ochrony indywidualnej podczas wykonywania prac?

v/ Czy wszystkie witasciwe instalacje, maszyny i inne
wyposazenie (facznie ze $rodkami ochrony indywidualne)j)
maja znak CE i sg prawidtowo oznakowane?

v/ Czy plac budowy jest ogrodzony tak, aby osoby postronne
nie miaty tam wstepu?

v/ Czy wprowadzono $rodki ochrony oséb postronnych (np.
przechodzgcych obok placu budowy)?

v/ Czy kazdy ma zapewnione bezpieczerstwo na drogach
komunikacyjnych do swojego miejsca pracy i w miejscu
pracy? Na przyktad czy zapewniono bezpieczenstwo
dostepu do rusztowan?

v/ Czy istnieje witasciwe oznakowanie miejsc (np. szlaki
komunikacyjne, personel upowazniony)?

v/ Czy plac budowy jest uporzadkowany, dobrze oswietlony
i dobrze rozplanowany?

v/ Czy zapewniono odpowiednie pomieszczenia socjalne dla
pracownikéw?

v Czy istniejag odpowiednie srodki ochrony przeciwpozarowej
(np. gasnice, drogi ewakuacji)?

v/ Czy dostepne sg Srodki pierwszej pomocy?

v/ Czy istniejace linie energetyczne (pod- i naziemne) sg
odpowiednio oznakowane, a systemy ich obstugi sprawne?

v/ Czy istnieja srodki zapewniajace utrzymanie systemow
elektrycznych w stanie bezpiecznym dla otoczenia?

v/ Czy pojazdy sa oddzielone od miejsc, w ktdrych znajduija sie
ludzie?

v/ Czy operatorzy instalacji, urzadzen transportu bliskiego
i pojazdow s3 odpowiednio przeszkoleni i czy maja
odpowiednie uprawnienia, jesli jest to konieczne?

v Czy drogi wewnetrzne sg utrzymywane w stanie
zapewniajacym bezpieczeristwo ich uzytkowania?

v Czy zapewniono odpowiednie bezpieczne odlegtosci wokét
przemieszczajacych sie maszyn budowlanych lub ich
czesci?

v/ Czy sprawne s3 urzadzenia zapewniajgce bezpieczenstwo
podczas pracy z maszynami (ostony, sygnalizacja
dzwiekowa)?

v/ Czy dZwignice (zurawie i podesty ruchome) i dZzwigi s3
odpowiednio zainstalowane i sprawdzone przez
uprawnionych pracownikéw?
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v/ Czy maszyny i inny sprzet roboczy sg utrzymywane w stanie
umozliwiajgcym bezpieczenstwo uzytkowania?

v Czy rusztowania s3 Wwznoszone,  przenoszone
i rozmontowywane przez kompetentne osoby?

v/ Czy dokonywana jest okresowa kontrola stanu rusztowan
i jego sprawdzenie po zakonczeniu okresu niekorzystnych
warunkow atmosferycznych (np. silnych wiatréw)?

v/ Czy istniejg $rodki chronigce przed spadaniem ludzi
i przedmiotéw?

v’ Czy tam, gdzie to wykonalne, wyeliminowano konieczno$¢
obstugi recznej (np. przez wykorzystanie sprzetu
zmechanizowanego)?

v/ Czy tam, gdzie to jest mozliwe, materiaty sg dostarczane
w ilosciach i opakowaniach mozliwych do przenoszenia tak,
aby zmniejszy¢ ryzyko urazéw kregostupa?

v/ Czy pracownicy zostali poinstruowani na temat
bezpieczenstwa przy recznym podnoszeniu przedmiotéw?

v/ Czy dokonano odpowiedniej oceny w celu zmniejszenia
ryzyka zawodowego, zwigzanego z uszkodzeniami koriczyn
gérnych (np. przy wylewaniu betonu, wykonywaniu
zbrojenia, spawaniu lub malowaniu)?

v Czy istniejg srodki zabezpieczajace przed hatasem
i drganiami?

v Czy istnieje mozliwos¢ zapewnienia opieki zdrowotnej tam,
gdzie to konieczne?

v’ Czy wszedzie tam, gdzie to jest konieczne, zapewniona jest
odpowiednia ochrona przed upadkiem?

v’ Czy wszystkie dachy o niskiej wytrzymatosci, a takze czesci
dachow (np. $wietliki) sg wyraZnie oznaczone?

v Czy wszystkie otwory s3 odpowiednio zabezpieczone za
pomoca dobrze oznakowanych i przytwierdzonych pokryw,
zapobiegajacych wpadnieciu?

v (Czy istniejg bezpieczniejsze sposoby wykonania prac niz
z drabiny (np. z wykorzystaniem maszyn do podnoszenia
0s6b i przedmiotéw)?

v’ Czy sciany wszystkich wykopow sa odpowiednio umocnione
lub w inny sposéb zabezpieczone przed zawaleniem?

v/ Czy zapewniona jest ochrona ludzi i pojazdow przed
wpadnieciem do wykopu?

v/ Czy kompetentna osoba dokonuje regularnych kontroli
wykopow?

() Liste minimalnych wymagar bezpieczeristwa i higieny pracy na placu budowy zawiera dyrektywa Rady 92/57/EWGz dnia 24 czerwca 1992 r.w sprawie wprowadzenia
w zycie minimalnych wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w miejscach tymczasowych lub ruchomych budoéw.
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