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Stan bezpieczenstwa i higieny pracy

w 2006 roku

Doroczng ocene stanu bhp w Polsce, zgodnie z ustawg z dnia
4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej, przygotowuje
minister wiasciwy ds. pracy. ,,Ocenastanu bezpieczeristwaihigieny
pracy za 2006 r." zostata sporzadzona na podstawie informagji
przekazanych Ministerstwu Pracy i Polityki Spotecznej przez mini-
strow: edukacji narodowej, naukii szkolnictwa wyzszego, finansow,
gospodarki, transportu, budownictwa, gospodarki morskiej, obrony
narodowej, rolnictwa i rozwoju wsi, skarbu pafstwa, sprawiedli-
woscdi, kultury i dziedzictwa narodowego, spraw wewnetrznych
i administradji, Srodowiska, wszystkich wojewodéw, a takze GUS,
ZUS, KRUS,PIP, PIS, WUG, PAA, UDT, CIOP-PIB oraz IMP. Dokument
ten zostat przyjety przez Rade Ministréw 18 wrzesnia br.

Wypadki przy pracy

Jak wynika z wstepnych danych GUS, w 2006 r. zgtoszono
95 465 0s6b poszkodowanych w wypadkach przy pracy (rys. 1.),
(w 2005 r. - 84 402 osoby), co stanowi wzrost liczby poszkodo-
wanych 0 13,1% w stosunku do roku ubiegtego, przy czym dane te
nie obejmujg rolnictwa indywidualnego. Wypadkom ciezkim ulegto
987 0s6b (rys. 2.), (w 2005 r. - 960), tj. 0 2,8% wiecej niz w po-
przednim roku. Wypadki przy pracy spowodowaty Smierc 493 oséb
(rys.3.), (w2005r.-470),1j. 04,9% wiecej niz w 2005 r. Zgtoszone
w 2006 r. wypadki przy pracy pociagnety za soba 3 354 046 dni
niezdolnosci do pracy. Nie s3 to jednak dane ostateczne, gdyz rze-
czywiste skutki sg rejestrowane po uptywie 6 miesiecy od zaistnienia
wypadku. Liczba dni niezdolnosci do pracy na jednego poszkodowa-
nego zwiekszyta sie z 33,8 w 2005 r. do 35,3 w 2006 .

Wsréd oséb poszkodowanych w wypadkach przy pracy kobiety
stanowity 28%, a mtodociani - 0,1%. Z analizy danych wynika,
ze prawie potowa (49,0%) poszkodowanych to osoby ze stazem
do 3 lat wiacznie, a jedna trzecia to osoby o stazu nieprzekracza-
jacym jednego roku.

Wydarzenia pociggajace za sobg powstanie u poszkodowanego
urazu fizycznego lub psychicznego spowodowanego przez czynnik
materialny to najczesciej: uderzenie przez obiekt w ruchu (24,0%
ogblInej liczby wydarzen), zderzenie z lub uderzenie w nieruchomy
obiekt (23,6%), kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim, chro-
powatym (18%). Dominujaca przyczyna wypadkdw przy pracy,
podobnie jak w latach ubiegtych, byto nieprawidtowe zachowanie
sie pracownika (52,6% ogdlnej liczby przyczyn), w nastepnej kolej-
nosci znalazty sie: niewtasciwa organizacja (11,5%), niewtasciwy stan
czynnika materialnego (10,5%) i brak lub niewtasciwe postugiwanie
sie czynnikiem materialnym (8,1%).

Najwieksza liczbe poszkodowanych w wypadkach odnotowano
w nastepujacych sekcjach (wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnodci):
przetworstwo przemystowe (39,6%), handel i naprawy (10,2%),
ochrona zdrowia i pomoc spoteczna (8,9% ), budownictwo (8,3%),
transport, gospodarka magazynowa i tacznoé¢ (6,8%), obstuga
nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dzia-
talnosci gospodarczej (6,2%), edukacja (4,3%), administracja
publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spo-
teczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne (3,8%), gornictwo
(3,1%). tacznie w wymienionych sekcjach zostato poszkodowanych
87007 osdb, czyli 91,1% ogdlnej liczby poszkodowanych.
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W 2006 r. wskaznik czestotliwosci wypadkow przy pracy
(mierzony liczbg poszkodowanych na 1 000 pracujgcych) wynosit
8,87 (w 2005 r. - 7,99). Najwyzsze wartosci wskaznik ten osiggnat
w nastepujacych sekcjach: gérnictwie (16,77), przetwdrstwie przemy-
stowym (14,72), rolnictwie, towiectwie i lesnictwie (13,53), ochronie
zdrowia i pomocy spotecznej (11,99), rybactwie (10,53), wytwarza-
niu i zaopatrywaniu w energie elektryczna, gaz, wode (9,70) oraz
w transporcie, gospodarce magazynowej i facznosci (9,07).

W odniesieniu do wypadkéw ciezkich wskaznik czestotliwosci
wynosit 0,09, przy czym najwyzsze wartosci osiggnat w budownic-
twie (0,27), rolnictwie, towiectwie i lednictwie (0,20) oraz rybactwie
(0,19) i przetworstwie przemystowym (0,17).

WskaZnik czestotliwosci wypadkéw Smiertelnych wynosit 0,046 —
najwyzszy byt w budownictwie (0,175), gdrnictwie (0,166) oraz rol-
nictwie, towiectwie i lesnictwie (0,121). Nalezy zauwazy¢, ze jedynie
w odniesieniu do wskaZnika czestotliwosci wypadkdw $miertelnych
mozna dokonywaé poréwnar z innymi krajami, gdyz pozostate
dane dotyczace wypadkowosci nie s3 poréwnywalne. Tak wiec pol-
ski wskaznik jest zblizony do francuskiego, czeskiego, stowackiego
i wegierskiego, jest nieco nizszy niz we Wtoszech (w 2003 .- 0,050),
aznaczaco wyzszy niz w Wielkiej Brytanii (w 2003 r. - 0,007), Szwedji
(w2002 r.- 0,014) i Finlandii (w 2003 1. - 0,021).

Najwyzszy wskaznik czestotliwosci wypadkdw przy pracy ogbtem
(bez pracownikéw cywilnych jednostek budzetowych prowadzacych
dziatalnos¢ w zakresie obrony i bezpieczefistwa publicznego) zanoto-
wano w woj. dolnoslaskim (11,63), najnizszy — w woj. mazowieckim
(6,48).

Wedtug informacji ZUS, w 2006 1. przyznano 1802 renty z tytutu
niezdolnosci do pracy spowodowanej skutkami wypadkéw przy
pracy (01,7% wiecej niz w 2005 r.). W 68 przypadkach przyznano
renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzy-
stencji, a w 378 przypadkach renty z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy. Z tytutu wypadkdw przy pracy wyptacono 73 509 jedno-
razowych odszkodowar powypadkowych.

Narazenie zawodowe

Ocena narazenia zawodowego opiera sie na informacjach
GUS uzyskanych na podstawie sprawozdania o warunkach pracy
za 2006 r., sporzadzanego przez podmioty o liczbie pracujacych
powyzej 9 oséb, przy czym dotyczy to tylko tych podmiotéw,
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w ktérych wystepowaty zagrozenia czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia lub ucigzliwymi oraz realizowane byty wiadczenia z tytutu
pracy w tych warunkach. W 2006 r. badaniem warunkéw pracy
objeto 61,1tys. zaktadow pracy, w tym 54,4 tys. zaktaddw sektora
prywatnego i 6,7 tys. sektora publicznego. Z uzyskanych danych
wynika, ze wkoficu 2006 .na 5 086,6 tys. 0sob objetych sprawoz-
dawczoscig, w warunkach zagrozenia czynnikami zwigzanymi
ze Srodowiskiem pracy, z ucigzliwoscig pracy i czynnikami
mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegélnie nie-
bezpiecznymi pracowato 590,5 tys. 0sdb, tj. 11.6% osdb objetych
badaniem (w 2005 r. odpowiednio - 4 819,2 tys., 576,5 tys.112%).
Liczba oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynni-
kami zwiagzanymi ze Srodowiskiem pracy, czyli przekroczenia
NDS i NDN, zmniejszyta sie z 339,3 tys. w 2005 r. do 338,1 tys.
w 2006 r., w tym kobiet — z 53,1tys. do 49,4 tys (rys. 4.).

W 2006 . zlikwidowano lub ograniczono 150,4 tys. osobo-
zagrozen (liczba os6b liczonych tyle razy, na ile czynnikéw szko-
dliwych sa narazone) zwigzanych z czynnikami srodowiska pracy.
Réwnoczesnie stwierdzono 84,1tys. nowo powstatych lub nowo
ujawnionych osobozagrozen.

Liczba osob zatrudnionych w warunkach uciazliwych zwiek-
szyta sie ze 166,9 tys. w 2005 r.do 179,6 tys. w 2006 1. Nieznacznie
spadta liczba kobiet zatrudnionych w takich warunkach -z 42,5 tys.
w 2005 r. do 42,4 tys. w 2006 r. Zlikwidowano lub ograniczono
43,5 tys. osobozagrozen zwigzanych z ucigzliwoscig pracy, jednak
réwnoczesnie stwierdzono 32,9 tys. nowo powstatych lub nowo
ujawnionych.

Ze wzgledu na prace w warunkach szkodliwych badz
ucigzliwych ze skréconego czasu pracy korzystato 49,9 tys.
0s6b, a z dodatkowych ptatnych urlopdw — 159,0 tys. oséb.
Positki profilaktyczne otrzymywato 596,6 tys. 0séb, a napoje
—1381,1tys. 0s6b. Z dodatkdw pienieznych korzystato 651,3 tys.
0s6b. Na stanowiskach pracy uprawniajacych do obnizenia wie-
ku emerytalnego (z tytutu wykonywania pracy w szczegdlnych
warunkach lub w szczegbinym charakterze) byto zatrudnionych
453,5 tys. 0s6b.

W 2006 r. przeprowadzono ocene ryzyka zawodowego dla
638,8 tys. stanowisk pracy, na ktérych pracowato 2 056,8 tys.
os6b. Wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe
na281,4 tys. stanowiskach pracy, na ktérych byto zatrudnionych
ok. 834,1tys. os6b.
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Aby ten cel osiagna¢, w odniesieniu do 89,7 tys. stanowisk
(297,0 tys. 0s6b) zastosowano Srodki techniczne, do 112,6 tys.
stanowisk (341,1tys. osdb) — srodki organizacyjne, a w przypadku
159,6 tys. stanowisk (521,4 tys. 0s6b) — zastosowano Srodki ochrony
indywidualnej.

Choroby zawodowe

Podstawa do analizy zapadalnosci na choroby zawodowe
sg ,Karty stwierdzenia choroby zawodowej” , przesytane przez
placdwki orzekajace do Centralnego Rejestru Choréb Zawodowych
Instytutu Medycyny Pracy w todzi. Z przygotowanego przez IMP
opracowania ,Choroby zawodowe w Polsce w 2006 r." wynika,
ze w 2006 r. stwierdzono w Polsce 3 129 przypadkéw chorob
zawodowych. Wiekszos¢ zarejestrowanych przypadkéw odnosita
sie do mezczyzn - 1855 (tj. 59,3%). Ogétem 90,3% stwierdzef
dotyczyto oséb powyzej 40 roku zycia, przy czym osoby w wieku
50-59 lat stanowity 46,5% ogotu przypadkdw. Roczny wspot-
czynnik zapadalnosci wyniést 32,8 przypadkéw na 100 tys.
zatrudnionych i jest 0 5,7% mniejszy niz w 2005 r. Najwyzszy
wsp6tczynnik odnotowano w woj. lubelskim (73,7), najnizszy
- W woj. mazowieckim (10,8).

Najwiekszg zapadalnoscia odznaczaty sie choroby narzadu
gtosu, spowodowane nadmiernym wysitkiem gfosowym -762 przy-
padki (wtym 665 kobiet). Druga grupa byty pylice ptuc—667 przy-
padkéw (w tym 632 mezczyzn). W tej grupie przewazaty pylice
gbrnikow kopalf wegla (433 przypadkdw), pylica azbestowa (108)
i pylica krzemowa (95). Na trzecim migjscu znalazty sie choroby
zakazne lub pasozytnicze — 603 przypadki, w tym ponad potowe
stanowity przypadki boreliozy (316), a okoto jedna trzecig — wiru-
sowe zapalenia watroby. Kolejne grupy to: trwaty ubytek stuchu
typu Slimakowego (295), choroby skéry (128), nowotwory (125),
przewlekte choroby obwodowego uktadu nerwowego (108), astma
oskrzelowa (86), przewlekte choroby uktadu ruchu (85), zespdt
wibracyjny (80) iinne (rys.5.).

Najwiecej przypadkéw chordb zawodowych odnotowano w prze-
tworstwie przemystowym (748), edukacji (747) i gbrnictwie (569).

Wedtug informacji ZUS, w 2006 r. przyznano 1176 rent z tytutu
niezdolnosci do pracy spowodowanej skutkami choréb zawo-
dowych (0 7,8% mnigj niz w 2005 r.), w tym w 29 przypadkach
przyznano renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i samo-
dzielnej egzystencji, a w 59 przypadkach — renty z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy.
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Podsumowanie - wnioski

Podstawowe wskazniki, charakteryzujace stan bhp w 2006 .,
nie budzg optymizmu. W poréwnaniu z rokiem 2005 wzrosta liczba
poszkodowanych w wypadkach (013,1%), liczba wypadkéw ciezkich
(ciezkich 2,8%) i smiertelnych (Smiertelnych 4,9%) oraz ogdlny
wskaznik czestotliwosci wypadkéw przy pracy (z 7,99 do 8,87),
a coraz wiecej 0s6b pracuje w warunkach szkodliwych i uciazliwych.
Zmalata jedynie liczba stwierdzonych przypadkéw choréb zawodo-
wych (03,7%).

MPIPS ocenia, ze zaistniata sytuacja wynikta z ozywienia gospo-
darczego w Polsce i ogblnym wzrostem zatrudnienia w produkgji
i ustugach, ale w poczatkowej fazie nie nastapita jeszcze poprawa
stanu materialnego przedsiebiorstw ani stanu bhp. Wiadomo ze bez-
posredni wptyw na stan warunkéw pracy w zaktadzie ma kondycja
ekonomiczna pracodawcow, ata w 2006 r. nie byta jeszcze najlepsza.
Podobnie byto ze znajomoscig obowiazkéw w zakresie bhp, cigzacych
na pracodawcach oraz swiadomoscia skutkéw pracy w warunkach
szkodliwych i ucigzliwych, chociaz w tej ostatniej kwestii mozna
mowi o poprawie. Wzrasta liczba pracodawcéw swiadomych roli,
jaka odgrywa bhp w osigganiu przez nich wynikéw ekonomicznych,
w tym konkurencyjnosci na rynku.

Ta tendencja bedzie wspierana przez organy pafistwa w zwigzku
z realizacjg nowej strategii UE, dotyczacej bhp, przyjetej na lata
2007-2012, zakfadajacej zmniejszenie 0 25% ogblnego wskaznika
wypadkéw przy pracy, liczonego na 100 tys. pracownikéw.

Do wskazanych przez MPIPS najwazniejszych zadan podejmo-
wanych przez rzad w celu poprawy bezpieczerstwa pracy i ochrony
zdrowia pracownikéw naleza:

- zmiana kodeksu pracy w czesci dotyczacej bhp oraz prace le-
gislacyjne zmierzajace do petnego uwzglednienia w prawie polskim
postanowief nowych dyrektyw UE w dziedzinie bhp

- realizacja programu wieloletniego ,Poprawa bezpieczefistwa
i warunkéw pracy” (I etap: 2008-2010), stanowiacego istotne
wsparcie krajowej strategii poprawy bhp na lata 2007-2012

- zintensyfikowanie kontroli przeprowadzanych w zakfadach pra-
cy przez organy nadzoru i kontroli nad warunkami pracy, zwtaszcza
przez PIP i PIS, przy czym w odniesieniu do matych i srednich przed-
siebiorstw przewidziane jest rozszerzenie dziatafi informacyjnych
i doradczych

- kontynuacja przez KRUS dziatalnosci prewencyjnej ukierunko-
wanej na indywidualne gospodarstwa rolne

—doskonalenie systemu oceny zgodnosci wyrobow pod wzgledem
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia (zwtaszcza srodkéw ochrony
indywidualnej i maszyn szczegdlnie niebezpiecznych)

— wdrazanie norm europejskich dotyczacych bhp do zbioru Pol-
skich Norm, w polskiej wersji jezykowej

- upowszechnianie systeméw zarzadzania bezpieczefstwem
i higiena pracy i promocja tej tematyki

—rozszerzanie i doskonalenie dziatalnosci edukacyjnej z zakresu
bhp oraz wprowadzenie tej problematyki do szkolnych programéw
nauczania na wszystkich poziomach, a takze sfinalizowanie prac nad
stworzeniem podstaw prawnych do ksztatcenia na nowym kierunku
studiow: ,Bezpieczefstwo i higiena pracy”

— zorganizowanie kampanii dotyczacej przeciwdziatania pro-
blemom miesniowo-szkieletowym pod hastem ,Mniej dZwigaj",
prowadzonej przez Europejska Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy we wszystkich panstwach UE.

Zrédto: Ocena stanu bezpieczeristwa i higieny pracy w 2006 roku.
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa, czerwiec 2007 .
Wiecej informacji: www.mpips.gov.pl




