


Co to jest ryzyko zawodowe?

Méwiac najprosciej, ryzyko zawodowe oznacza
prawdopodobienstwo, z jakim kto$ moze zosta¢
poszkodowanyw zwiazku z istniejacym zagrozeniem.
Przedstawiona tabelka moze dopomdc w okresleniu,
czy ryzyko jest mate, srednie, czy tez duze.

Ocena ryzyka
zawodoweqo
moze by¢ prosta
- wystarczy tylko
pie¢ krokow,

by wykonac ja
witasciwie!

W zaleznosci od wielkosci prawdopodobienstwa i stopnia
utraty zdrowia przez osobe poszkodowana ryzyko zawodowe
moze by¢:

mate lub srednie - takie ryzyko mozna uzna¢

za dopuszczalne

duie - takie ryzyko jest niedopuszczalne.

Przedstawiona tabelka moze dopomdéc w okresleniu, czy ryzyko jest mate, srednie, czy tez duze

Ciezkos¢ nastepstw

Prawdopodobienstwo
Mate prawdopodobne
Prawdopodobne

Wysoce prawdopodobne

Srednie

Zrédto: PN-N-18002:2000 ,Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy. 0golne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego”

* Mato prawdopodobne nastepstwa zagrozen to takie,
ktére nie powinny wystapi¢ podczas catego okresu
aktywnosci zawodowej pracownika.

» Prawdopodobne nastepstwa zagrozen to takie, ktére
moga wystapi¢ nie czesciej niz kilkakrotnie podczas okresu
aktywnosci zawodowej pracownika.

* Wysoce prawdopodobne nastepstwa zagrozen to
takie, ktére moga wystapi¢ wielokrotnie podczas okresu
aktywnosci zawodowej pracownika.

Ciezkos¢ nastepstw jest mata, jezeli powstajace w wyniku
zagrozen urazy i choroby nie powoduja dtugotrwatych
dolegliwosci i absencji w pracy (np. béle gtowy, niewielkie
sttuczenia i zranienia, podraznienia oczu itp.)

Ciezkos¢ nastepstw jest srednia, jezeli powstajace

w wyniku zagrozen urazy i choroby powoduja niewielkie,
ale dtugotrwate lub nawracajace okresowo dolegliwosci

i 53 zwiazane z krétkimi okresami absencji (np. zranienia,
alergie skorne, nieskomplikowane ztamania itp.)

Ciezkos¢ nastepstw jest duia, jezeli powstajace w wyniku
zagrozen urazy i choroby powoduja ciezkie

i state dolegliwosci i/lub smier¢ (np. oparzenia Ill stopnia,
amputacje, zawodowe uszkodzenie stuchu itp.)



Co to jest ocena ryzyka zawodowego? Jak ocenia¢ ryzyko zawodowe na stano-
wiskach pracy?

Ocena ryzyka zawodowego nie jest niczym innym jak: Ocene ryzyka zaleca sie przeprowadzi¢ w mozliwie
najprostszy sposab.

* uwaznym przyjrzeniem sie wykonywanej pracy oraz W wielu przedsiebiorstwach (np. handlowych, ustugowych

miejscu, w ktérym jest ona wykonywana i ustaleniem, oraz w matych przedsiebiorstwach produkcyjnych) zagrozen

jakie czynniki (np. substancje chemiczne, hatas, jest niewiele i sg one fatwe do zidentyfikowania.

nieprawidtowe oswietlenie) moga mie¢ niekorzystny Ich identyfikacja i ocena zwiazanego z nimi ryzyka

wptyw na zdrowie pracownikéw zawodowego powinny opierac sie na zasadach zdrowego
rozsadku.

- stwierdzeniem, czy ryzyko zwiazane z oddziatywaniem
tych czynnikow jest:

* dopuszczalne - jest tak wowczas, jezeli zastosowano
wystarczajace srodki chroniace pracownikéw przed
oddziatywaniem tych czynnikdw,

* niedopuszczalne - nalezy wéwczas podjac dalsze
dziatania i zastosowa¢ dodatkowe $rodki ochrony.

Kto powinien oceniac
ryzyko zawodowe?

Lgodnie z prawem ocena ryzyka zawodowego jest
obowiazkowa.

Jezeli przedsiebiorstwo jest mate i pracodawca dobrze zna

wykonywana tam prace, moze oceni¢ ryzyko sam.

W wiekszym przedsiebiorstwie ocene ryzyka zawodowego

moga przeprowadzi¢ kompetentni pracownicy, najlepiej O(eng ryzyka zawodowego
wraz ze specjalista ds. BHP. Mozna réwniez poprosi¢ o pomoc moina przeprowadzic’

zewnetrznych ekspertéw, ale trzeba pamieta¢, ze zawsze w Dieciu nastepuiacvch krokach:
pracodawca jest odpowiedzialny za to, czy ocena ryzyka pi¢ epujacy :

zawodowego zostata przeprowadzona wiasciwie.

Krok 1:Zidentyfikuj zagrozenia.

Krok 2: Ustal, kto moze ulec wypadkowi
lub zachorowac.

Krok 3:0szacuj ryzyko zawodowe wynikajace z zagrozen
i ocen, czy zastosowane srodki ochrony sa wtasciwe oraz
czy nalezy podjac jeszcze jakies dziatania w celu dalszego
ograniczenia tego ryzyka.

Krok 4:Udokumentuj wyniki.
Krok 5:0kresowo dokonuj przegladu oceny ryzyka za-

wodowego i weryfikuj ja, jesli zaistnieje taka
koniecznos¢.




Krok 2
Ustal, kto magtby ulec
wypadkowi lub zachorowac

Pamietaj, ze ocena ryzyka zawodoweqgo
dotyczy wszystkich pracownikow.

Podczas jej przeprowadzania zwré¢ szczegélng
uwage na tych pracownikéw, dla ktérych
nastepstwa wystepujacych zagrozen moga by¢
szczegolnie ciezkie, np. na kobiety w ciazy,
mtodocianych lub osoby niepetnosprawne.

Nie zapomnij o tych, ktorych stanowiska pracy
nie maja statej lokalizacji (np. sprzataczki,
pracownicy utrzymania ruchu).

Pomysl réwniez o ludziach, ktérzy odwiedzaja
firme, i podwykonawcach, a takze o osobach
postronnych, jezeli moga by¢ one zagrozone.

Krok 1
Zidentyfikuj zagrozenia

Jezeli sam dokonujesz oceny ryzyka zawodoweqo, przyjrzyj sie
doktadnie swojemu miejscu pracy i temu, co mogtoby
powodowac wypadek lub niekorzystnie wptywac na zdrowie
przebywajacych i pracujacych tam oséb. W pierwszej kolejnosci
skoncentruj sie na tych zagrozeniach, ktére mogtyby
powodowac powazne urazy albo zagrazac kilku osobom.

Zapytaj o zdanie pracownikéw lub ich przedstawicieli. Moga oni
zauwazyc rzeczy, ktére na pierwszy rzut oka nie wydaja sie
oczywiste. W dostrzezeniu zagrozern moga réwniez dopomoc
instrukcje producentow, a takze rejestry wypadkow

przy pracy i choréb zawodowych.



Planujac dziatania majace na celu ograniczenie ryzyka,
rozwaz kolejno:
- czy mozliwe jest zastosowanie innych technologii
i metod pracy, z ktérymi zwiazane jest mniejsze ryzyko
zawodowe?
- czy mozliwe jest zastosowanie srodkéw technicznych (np.
oston ruchomych czesci maszyn, wentylagji itp.)?
- czy mozliwe jest zorganizowanie pracy w taki sposéb, aby
ograniczy¢ narazenie pracownikéw?
- czy konieczne jest zastosowanie srodkéw ochrony
indywidualnej?
Poprawa stanu bezpieczenstwa i higieny pracy nie musi
wiazac sie z duzymi naktadami. Niedrogim srodkiem
zapobiegawczym, zmniejszajacym ryzyko, moze by¢
Krok 3 na przyktad oznakowanie drég transportowych albo
wprowadzenie zakazu wchodzenia do strefy zagrozenia bez
srodkéw ochrony indywidualnej. Czasami ryzyko mozna
ograniczy¢ przez zmiane organizacji pracy.

Oszacuj ryzyko zawodowe
wynikajace z zagrozen oraz ocen,
czy podjete srodki zapobiegawcze s3a
wtasciwe i czy nalezy podjac jeszcze $rodki ochrony indywidualnej stosuje sie tylko wtedy, gdy
jakieé dziatania w celu ograniczenia ryzyka zawodowego nie mozna ograniczy¢ w inny sposab.
tego ryzyka

Zastandw sie, jakie jest prawdopodobienstwo wystapienia
niekorzystnych nastepstw kazdego z wystepujacych
zagrozen i jak ciezkie moga by¢ te nastepstwa. Oszacuj,
czy ryzyko zawodowe zwigzane z kaidym ze
zidentyfikowanych zagroien jest duie, Srednie czy
mate. Wez pod uwage stosowane srodki ochrony przed
zagrozeniami, ale pamietaj, ze nie eliminuja one catkowicie
ryzyka zawodowego.

Kiedy ryzyko zawodowe jest duze i nie
moina go zaakceptowac?

Przede wszystkim wéwczas, gdy nie zrobiono tego, czego
wymaga prawo dla zapewnienia ochrony pracownikéw,
na przyktad nie sa spetnione wymagania prawne dotyczace
ograniczenia dostepu do niebezpiecznych czesci maszyn.
Jesli konieczne jest podjecie dodatkowych dziatan
@ w celu ograniczenia ryzyka zawodowego, zadac¢
< | sobie nalezy pytania:
- czy mozna catkowicie wyeliminowa¢
zagrozenie?
- jesli nie, to w jaki sposéb mozna ograniczy¢
ryzyko zawodowe, aby wypadek lub choroba
w wyniku zagrozenia byty mato prawdopodobne?




Krok 4
Udokumentuj wyniki

Konieczne jest udokumentowanie wynikéw oceny ryzyka
zawodowego. Oznacza to, ze trzeba:

- zarejestrowac zidentyfikowane zagrozenia

- zapisac najwazniejsze wnioski

Ocena ryzyka zawodowego musi by¢ przeprowadzona
wtasciwie, niekoniecznie perfekcyjnie! Istotne jest, czy
mozna wykaza¢, ze ocena ryzyka zawodowego zostata
przeprowadzona wiasciwie, czyli ze:
- uwzgledniono podczas oceny wszystkie osoby, ktére
moga by¢ narazone
- rozwazono wszystkie istotne zagrozenia
- podjete $rodki zapobiegawcze sa wtasciwe, a ryzyko
po ich zastosowaniu mozna oceni¢ jako akceptowalne
(Srednie lub mate).

Sporzadzone zapisy sa dowodem, ze spetnione zostaty
wymagania prawa. Proponujemy tu wzér formularza,

ktéry mozna wykorzysta¢ do dokumentowania wynikéw
oceny ryzyka; zawsze jednak mozesz stworzy¢ swoj wiasny
formularz, lepiej dostosowany do twoich potrzeb.

Aby uprosci¢ dokumentowanie, mozna odwotac sie do
innych dokumentoéw, takich jak np. zarzadzenia, instrukcje
obstugi maszyn i urzadzen lub wewnetrzne procedury BHP,
opisujace stosowane srodki zapobiegawcze.

Wszystkich pracownikéw nalezy poinformowac o ryzyku
zawodowym wynikajacym z zagrozen zwiazanych

z wykonywana przez nich praca oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami.

Jeieli dzielisz miejsce pracy z innymi pracodawcami lub
osobami samozatrudniajacymi sie, poinformuj ich o ryzyku
zwiazanym z twoja dziatalnoscia oraz o stosowanych przez
ciebie $rodkach zapobiegawczych.

Zastanow sie rowniez nad ryzykiem, jakie stwarzaja dla
ciebie i twoich pracownikéw dziatania tych osob.

Krok 5

0d czasu do czasu dokonuj przegladu
oceny ryzyka zawodowegoi weryfikuj j3,
jezeli zaistnieje takakoniecznos¢

Wczesniej czy pézniej zakupisz nowe maszyny, substancje
czy technologie, ktére moga by¢ zrédtem nowych zagrozen.
Jezeli zostang wprowadzoneznaczace zmiany, nalezy oceni¢
ryzyko zawodowezwiazane z nowymi zagrozeniami.

0d czasu do czasu konieczne jest dokonanie przegladuoceny
ryzyka zawodoweqo.

Nie jest konieczne powtarzanie oceny z powodu
kazdejniewielkiej zmiany. Jezeli jednak po wprowadzeniu
Zmiany moga pojawic sie nowe zagrozenia, to nalezy
we wtasnym interesie oceni¢ zwiazane z nimi ryzyko
zawodowe i zrobi¢ wszystko, aby utrzymac jena niskim
poziomie.



Wzér formularza do dokumentowania
wynikow oceny ryzyka zawodowego

Przedsiebiorstwo
(Wydziat)

KARTA OCENY RYZYKA
LAWODOWEGO NA
STANOWISKU PRACY

Data

Numer karty

Sporzadzit

Stanowisko pracy

Imie i nazwisko pracownika/pracownikéw

Lp.

Zagrozenia

$rodki ograniczajace
ryzyko zawodowe

0Oszacowanie/ocena
ryzyka zawodowego

Zalecenia dotyczace
wprowadzenia
dodatkowych
srodkéw ochrony

Wpisa¢ tu nalezy wszystkie zidentyfikowane

zagrozenia, ktére moga powodowac

wystepowanie urazéw lub choréb pracownikow.

np.:

- czynniki chemiczne (np. kwas siarkowy)

- pyty (np. pyty drewna, pyty zawierajace
wolng krystaliczna krzemionke

- hatas

- hatas infradiwiekowy, ultradiwiekowy

- drgania (miejscowe lub odIne)

- mikroklimat (zimny lub goracy)

- promieniowanie (podczerwone, nadfioletowe,
laserowe)

- pole elektromagnetyczne

- przemieszczajace sie maszyny

- ruchome elementy

- ostre, wystajace, chropowate elementy

- ptyny pod ci$nieniem

- $liskie, nierdwne powierzchnie

- ograniczone przestrzenie (dojscia, przejscia,
dostepy)

- zagrozenia wybuchem i pozarem

- niskie napiecie

- wysokie napiecie

- czynniki biologiczne (wirusy, bakterie i inne)

- obciazenie statyczne

- monotypia

- wysitek fizyczny

- obciazenie psychiczne

- mikroklimat umiarkowany

- o$wietlenie (natezenie, ol$nienie,
rownomiernos¢, tetnienie)

Wymienic¢ tu nalezy
srodki, jakie sa
stosowane w celu
ograniczenia ryzyka
zawodowego
7wiazaneqo z kazdym
zidentyfikowanym
zagrozeniem - $rodki
ochrony zbiorowej (np.
wentylacja). Srodki
ochrony indywidualnej
(np. ochronniki stuchu).
Instrukcje bezpiecznej
pracy, szkolenie itp.

Wpisuje sie tu

- dla kazdego
zidentyfikowanego
zagrozenia - wynik
oszacowania ryzyka
zawodoweqgo i jego
oceny po zastosowaniu
wymienionych srodkéw
ochrony (np. "ryzyko
$rednie/dopuszczalne”
lub ryzyko duze/
niedopuszczalne")

Wpisac tu nalezy
dziatania planowane

w celu ograniczenia
ryzyka zawodowego.
Dziatania te musza by¢
zrealizowane w jak
najkrotszym terminie,
jezeli ryzyko zawodowe
jest niedopuszczalne.

Potwierdzenie przyjecia
do wiadomosci przez
pracownika/pracownikéw

Podpisy (y)

Data







