WNIOSEK

o przeprowadzenie certyfikacji systemu zarzadzania
w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Panstwowym Instytucie Badawczym
00-701 Warszawa, ul. Czerniakowska 16

Wydanie / zmiane zakresu / przedtuzenie / wznowienie * certyfikatu zgodnosci systemu
zarzadzania z nastepujaca norma/normami:

WNIOSKUJACY:

Nazwa:

Adres:

Telffax:

Upowazniony przedstawiciel (imie, nazwisko, stanowisko, tel.):

Rodzaj dziatalnosci:

PKD REGON KRS NIP

ZAKRES CERTYFIKACJI:

Wymieni¢ komérki organizacyjne i/lub oddziaty objete systemem zarzadzania podlegajacym certyfikacji lub wskazad, ze podlega cafa organizacja

ZOBOWIAZUJEMY SIE DO:
- spetnienia wszystkich wymagan wynikajacych z ubiegania sie o certyfikacje systemu zarzadzania
zawartych w obowigzujgcych przepisach prawnych i procedurach certyfikacji CIOP-PIB,
- wniesienia ustalonej optaty wstepnej oraz optaty koncowej za przeprowadzenie certyfikacji systemu
zarzgdzania.

PRZYJMUJEMY DO WIADOMOSCI, ZE CERTYFIKAT ZOSTANIE WYDANY PO:
- uzyskaniu pozytywnego wyniku oceny systemu zarzadzania,
- podpisaniu umowy z CIOP-PIB w sprawie udzielenia i nadzorowania uzywania certyfikatu,
- uiszczeniu petnej optaty za przeprowadzenie certyfikaciji.

Data ztozenia
whiosku:")
............................................................................................. Nr ewidencyjny:
Imie, nazwisko, stanowisko, podpis Imie, nazwisko, stanowisko, podpis
0s0b upowaznionych do zaciggania zobowigzar wg zasad reprezentacji wnioskodawcy
Imig i nazwisko osoby
ettt e przyjmujacey:
migjscowo$¢ data
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ZALACZNIKI DO WNIOSKU Nr ........

o przeprowadzenie certyfikacji systemu zarzadzania
w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Panstwowym Instytucie Badawczym
00-701 Warszawa, ul. Czerniakowska 16

Do wniosku nalezy dotaczy¢ kolejno ponumerowane zataczniki, ktére powinny obejmowac:

- opis 0ogoélny systemu zarzgdzania (np. Ksiega),

- procedury operacyjne systemu zarzgadzania tgcznie z dokumentami zwigzanymi (zarzadzenia,
instrukcje, itp.),

- schemat organizacyjny,

- dane dotyczace personelu (liczba pracownikéw ogoétem, inzynieryjno — technicznych,
bezposrednio produkcyjnych, itd.),

- 0g0Ing charakterystyke organizacji, w tym jej nazwy i adresu (adresow) jej fizycznych
lokalizacji, znaczgcych aspektow jej proceséw i dziatan, oraz majgcych zastosowanie
zobowigzan prawnych

- informacje dotyczace korzystania z konsultacji przy wdrazaniu systemu (nazwa organizacji,
imie i nazwisko osoby konsultujgcej),

- posiadane certyfikaty (systemow zarzadzania),

Zalaczniki te prosimy wymieni¢ ponizej:

Przedstawiciel wnioskujgcego Przedstawiciel O$rodka Certyfikacji
Oso6b i Systemoéw Zarzgdzania

imie i nazwisko podpis imie i nazwisko podpis
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