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POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY W 2004 ROKU
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MINISTERSTWO GOSPODARKI I PRACY INFORMUIE...

Stan bezpieczenstwa
I higieny pracy
w 2004 roku

Zgodnie z ustawg z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji
rzadowej ocene stanu bezpieczenstwai higieny pracy wraz z wnio-
skami przygotowuje wtasciwy minister ds. pracy, zas obowigzek
analizowania przez rzad tego zagadnienia wynika z art. 3 ratyfi-
kowanej przez Polske Europejskiej Karty Spotecznej. Materiaty te
opracowywane sg co roku na podstawie informacji uzyskiwanych
z poszczeg6linych urzedow i instytutéw (jak: GUS, ZUS, KRUS, PIP,
PIS, WUG, PAA, CIOP-PIB, IMP). Przygotowana przez Ministerstwo
Gospodarki i Pracy Ocene stanu bezpieczenistwa i higieny pracy
w 2004 roku, 23 sierpnia br. przyjeta Rada Ministrow.

A oto niektére dane zawarte w tej ocenie.

Wypadki przy pracy

Wedtug wstepnych danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w 2004,
zgtoszono 87 050 0s6b (w2003 r.— 85 440 0s6b) poszkodowanych w wy-
padkach przy pracy (bez rolnictwa indywidualnego) - co stanowi wzrost
liczby poszkodowanych o 1,9% w stosunku do roku poprzedniego
(rys. 1.). Wypadki przy pracy spowodowaty Smierc 490 osdb (w 2003 .
-522),1.06,1% mniejnizw 2003 r. (rys. 2.), 1029 os6b ulegto wypad-
l((om ci;;ikim (w2003r.-1005), tj. 0 2,4% wiecej niz w roku poprzednim
rys.3.).

Jedng z konsekwencji wypadkéw jest niezdolnos¢ do pracy oséb po-
szkodowanych. Zgtoszone wypadki przy pracy spowodowaty w 2004 roku
3 076 483 dni niezdolnosci do pracy (nie s3 to dane ostateczne, gdyz
rzeczywiste skutki mogz? by¢ okreslone dopiero po okresie niezbednym
np. na leczenie i rehabilitacje osoby poszkodowanej i s3 rejestrowane
po uptywie 6 miesiecy od zaistnienia wypadku). Liczba dni niezdolnosci
do pracy na jednego poszkodowanego zmniejszyta sie z 36,2 w 2003 r.
do 35,5w 2004 r.

Najwiekszg liczbe osob, ktdre ulegty wypadkom przy pracy odnotowano w 2004 r. w na-
stepujacych sekcjach (wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci), (rys. 4.):

- przetworstwo przemystowe 39,3%
—handel i naprawy 10,1%
- ochrona zdrowia i opieka spofeczna 9,1%
- budownictwo 8,1%
- obstuga nieruchomosci i firm; nauka 6,9%
—transport, gospodarka magazynowa i tacznosé 6,4%
- administracja publiczna i obrona narodowa,

obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne 41%
- gbrnictwo i kopalnictwo 3,7%.

W 2004 r. wskaznik czestotliwosci wypadkéw przy pracy (mierzony
liczbg poszkodowanych na 1000 pracujacych) wynosit 8,35 (w 2003 .
- 8,24?, przy czym najwieksza czestotliwos¢ odnotowano w sekcjach: gor-
nictwo i kopalnictwo (16,37), przetwdrstwo przemystowe (13,94), rolnictwo,
towiectwo i lednictwo (12,74), budownictwo (11,582, ochrona zdrowia
i opieka spoteczna (11,24), rybotowstwo i rybactwo (9,31), wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode (8,7), transport, gospo-
darka magazynowa itacznosc (8,0), (rys.5.).

Najwyzsze wskazniki czestotliwosci wypadkow przy pracy ogdtem (bez
pracownikéw cywilnych jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnosé
w zakresie obrony i bezpieczefstwa publicznegofzanotowano W nastepu-
jacych wojewddztwach: warmifisko-mazurskim (11,41), dolnoslaskim
(11,38), opolskim (10,81), lubuskim (10,45), kujawsko-pomorskim
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(9,63) zachodniopomorskim (9,24), wielkopolskim (9,04).
Najnizsze wskazniki zanotowano w wojewddztwach: mazowiec-
kim (5,86), lubelskim (6,35), matopolskim (6,77), Swigtokrzyskim
(6,83), (rys.6.).

Zinformacji GUS wynika, ze w 2004 r. w zakfadach pracy sektora publicznego
30 373 osoby ulegly wypadkom przy pracy, z tego 118 oséb poniosto Smier¢
wskutek tych wypadkow, a 205 os6b ulegto ciezkim wypadkom przy pracy (w
2003 r.odpowiednio - 31151;143257). Poszkodowani w wypadkach przy pracy w sek-
torze publicznym stanowili w 2004 1. 34,9% ogétu poszkodowanych w wypadkach prz:
pracy, a ich udziat w Smiertelnych wypadkach przy pracy wynosit 24,1% oraz w cigzkic!
wypadkach przy pracy —19,9% (w 2003 r. odpowiednio — 36,5%; 27,4% i 25,6%).

Natomiast w zaktadach pracy sektora prywatnego wypadkom przy pragy
ulegto 56 677 osdb, z tego 372 - smiertelnym, a 824 - ciezkim (w 2003 r. od-
powiednio — 54 289; 379 i 748). Poszkodowani w wypadkach przy pracy w sektorze
prywatnym stanowili w 2004 . okoto 65,1% ogdtu poszkodowanych w wypadkach
przy pracy, a ich udziat w $miertelnych wypadkach przy pracy wynosit 75,9% oraz
w ciezkich wypadkach przy pracy - 80,1% (w 2003 r. odpowiednio - 63,5%; 72,6%
i174,4%).

POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY W 2004 ROKU
W WOJEWODZTWACH W PRZELICZENIU NA 1000 PRACUJACYCH
(wg wstepnych danych GUS)
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Wedtug informacji Zaktadu Ubezpieczef Spotecznych w 2004 .
przyznano 1791 rent z tytutu niezdolnosci do pracy spowo-
dowanej skutkami wypadkow przy pracy, tj. 0 16,5% mniej niz
w2003 . (2146 rent). W 69 przypadkach orzeczono renty z tytutu
catkowitej niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystencji
(w2003 r.-100) i w 397 przypadkach renty z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy (w 2003 1. - 426). _

Jak wynika z informacji GUS, podobnie jak w latach poprzednich
gtownymi wydarzeniami powodujacymiwypadki przy pracy w 2004 .
byly: uderzenia - 34,4% og6tu wydarzen; upadek osob - 32,2%;
zderzenie sig z ostrymi czynnikami materialnymi - 8,6% oraz
dziatanie szkodliwych substandji chemicznych i innych czynnikow
materialnych -7,2%.

Dominujacg przyczyna wypadkow przy pracy w 2004 roku,
podobnie jak w latach ubiegtych, byto nieprawidtowe zachowanie
sie pracownika (53,7% ogblnej liczby przyczyn). Drugg pod wzgle-
dem liczebnosci przyczyna byfa niewtasciwa organizacja (12,8 %),
z TEgO nlew’rasqwa organizacja pra]cy (6,4%.) oraz stanowiska pracy
(6,4%). Kolejna pod wzgledem liczebnosci przyczyng wypadkéw
przy pracy byt niewtadciwy stan czynnika materialnego (12,2%),
a nastepnie brak lub niewfasciwe postugiwanie sie czynnikiem
materialnym (8,5%) oraz niewfasciwe samowolne zachowanie sie
pracownikow (8,3%).

W3rdd osob poszkodowanych w wypadkach przy pracy w 2004 roku kobiety
stanowity 27,7%, a mtodociani 0,2% ogdtu poszkodowanych.

Analizujac staz pracy na zajmowanym stanowisku przez osoby, ktére ulegty wy-
padkom stwierdzono, ze prawie potowa (47,4%) sposrod nich to osoby ze stazem
do 3lat, ajedna trzecia (33,6 %) to osoby o stazu nieprzekraczajgcym jednego roku.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze nastepna najliczniejsza grupa osob poszkodowanych byli
pracownicy doswiadczeni, o stazu pracy od 6 do 10 lat (16,9%) oraz 16 lat i wiecej
na danym stanowisku (16,0%).

Najwieksza liczbe poszkodowanych w 2004 . odnotowano wsrdd oséb w przedziale
wiekowym 20-49 lat. Osoby te stanowity az 82,2% wszystkich poszkodowanych, z tego
29,0% wszystkich poszkodowanych zarejestrowano w grupie wiekowej 40-49 lat,
27,2% —w wieku 30-39 lat oraz 26,0% — dotyczyto grupy w wieku 20-29 lat.

Najwieksza liczbe 0sob poszkodowanych w wypadkach w 2004 . stwierdzono
w takich grupach zawodowych, jak: kowale, Slusarze i pokrewni (6,8% ogétu
poszkodowanych); robotnicy budowlani - ogétem (5,9%), w tym robét stanu suro-
wego i pokrewni (3,8%) oraz robot wykoriczeniowych (2,2%); kierowcy pojazdéw
silnikowych (4,8%); formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy
konstrukcji metalowych i pokrewni (4,0%); robotnicy obrobki drewna, stolarze
meblowi i pokrewni (3,9%); pomoce domowe, sprzataczki i praczki (3,6%);
robotnicy w przetworstwie spozywczym (3,3%); pielegniarkiipotozne (3,2%);
mechanicy maszyn i urzadzeri (2,9%); elektromonterzy sprzetu elektrycznego
i elektronicznego (2,5%); robotnicy przy pracach prostych w przemysle prze-
twérczym (2,5%) oraz gérnicy i robotnicy obrébki kamienia (2,2%).

Ocena narazenia zawodowego

W celu oceny narazenia zawodowego pracownikéw gospodarki
narodowej wykorzystano informacje GUS, ktére uzyskano na podsta-
wie sprawozdania o warunkach pracy. W 2004 r. badaniem objeto
59,5 tys. zaktadéw pracy, w tym 52,5 tys. zaktadow sektora
prywatnegoi7,0 tys. sektora publicznego (w 2003 r. odpowiednio
-59,9tys.; 52,6 tys.i7,3 tys.).

Z uzyskanych danych wynika, ze w koricu 2004 1. na 4 762,9 tys.
0s6b objetych ta sprawozdawczoscig 12,1% oséb byto zatrudnio-
nych w warunkach zagrozenia czynnikami zwigzanymi ze srodo-
wiskiem pracy, z ucigzliwoscia pracy i czynnikami mechanicznymi
zwigzanymi z maszynami szczegélinie niebezpiecznymi (w2003r.
odpowiednio — 4 708,4 tys. 0s6b i12,3%). tacznie w tych warunkach
w sektorze publicznym i prywatnym pracowato 577,2 tys. osob.
W poréwnaniu do 2003 roku o 0,7% zmniejszyta sie liczba oséb
pracujacych w warunkach zagrozenia.

Liczba oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia
czynnikami zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy (przekroczenie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdw szkodli-
wych dla zdrowia) zmniejszyta sie z 348,9 tys. osob w 2003 r.
do 341,2 tys. w 2004 r.
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W 2004 r. zlikwidowano lub ograniczono 165,0 tys. osobo-
zagrozefi (liczba osdb liczonych tyle razy, na ile czynnikéw szko-
dliwych sa narazone) zwigzanych z czynnikami Srodowiska pracy
(2003 1. - 195,4 tys. osobozagrozef), stwierdzono tez 85,7 tys.
nowo powstatych lub nowo ujawnionych osobozagrozen (w
2003 . 81,5 tys.).

Zwigkszyta sie liczba osob zatrudnionych w warunkach
zagrozenia zwigzanego z uciazliwoscia pracy ze 166,9 tys.
w 2003 1. do 171,0 tys. w 2004 r.

W 2004 roku zlikwidowano lub ograniczono 33,4 tys. oso-
bozagrozen zwigzanych z ucigzliwoscia pracy (2003 r. —39,3 tys.),
jednak réwnoczesnie stwierdzono 23,6 tys. osobozagrozen
nowo powstatych lub nowo ujawnionych (2003 - 25,4 tys.).

Obnizeniu ulegta liczba os6b zatrudnionych w warun-
kach zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwigzanymi
z maszynami szczeg6lnie niebezpiecznymi - z 65,7 tys. oséb
w 2003 r. do 65,0 tys. osob w 2004 r. W 2004 r. zlikwidowano
lub ograniczono 17,6 tys. osobozagrozen zwiazanych z czyn-
nikami mechanicznymi (2003 - 17,8 tys.), jednak rownoczesnie
stwierdzono 11,1tys. osobozagrozefi nowo powstatych lub nowo
ujawnionych (2003 - 11,3 tys.).

Sprawozdanie GUS o warunkach pracy za rok 2004 uwzglednia
informacje dotyczaca przeprowadzonej przez zaktady pracy oceny
ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy. Przeprowadzajac
ocene ryzyka, zalecane jest korzystanie z Polskiej Normy PN-N-
-18002:2000 Systemy zarzqdzania bezpieczerstwem i higieng pracy.
Ogoblne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego. Jak wynika z bada-
nia, ocene ryzyka zawodowego przeprowadzono na 557,4 tys.
stanowisk pracy, naktorych byto zatrudnionych 1952,5 tys. os6b
(w2003 r. odpowiednio - 544,3i1937,0). Wyeliminowano lub
ograniczono ryzyko zawodowe na 194,9 tys. stanowisk pracy,
na ktorych byto zatrudnionych 663,0 tys. 0séb (w 2003 r. odpo-
wiednio - 177,91 643,4).

Choroby zawodowe

Analize zapadalnoci na choroby zawodowe w 2004 r. przepro-
wadzono na podstawie informacji zawartych w indywidualnych
.Kartach stwierdzenia choroby zawodowej”, ktére przesytaja
stacje sanitarno-epidemiologiczne do Centralnego Rejestru Choréb
Zawodowych Instytutu Medycyny Pracy w todzi, co jest zgodne
z zaleceniem Komisji Europejskiej z dnia 22 maja 1990 roku dla Pafistw
Cztonkowskich, dotyczacym przyjecia Europejskiego Wykazu Choréb
Zawodowych 90/326/EWG.

Jak wynika z opracowania pt. ,Choroby zawodowe w Polsce
w 2004 roku” przygotowanego przez Instytut Medycyny Pracy
w todzi — w 2004 r. stwierdzono 3 790 przypadkéw chordb
zawodowych. Roczny wspétczynnik zachorowalnosci wyniést
41,0 przypadkéw na 100 tys. zatrudnionych (rys.7.).

Najliczniejsza grupe, pod wzgledem poziomu zapadalnosci, tworzyty
w2004 r.choroby narzadu gtosu, wywotane nadmiernym wysitkiem gto-
sowym — 881 przypadkow, tj. 23,2% wszystkich choréb zawodowych.

W celu ograniczenia zachorowar na choroby narzadu gtosu spo-
wodowane nadmiernym wysitkiem gtosowym podejmowane sa réz-
ne dziatania. Na zlecenie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu
w szesciu szkotach wyzszych zostaty zrealizowane trzysemestralne
studia podyplomowe z zakresu emisji gtosu dla nauczycieli. Zostato
takze wydane rozporzadzenie MENIS z dnia 7 wrzesnia 2004 r.
w sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli (DzU nr 207 poz. 2110),
ktore zobowigzuje uczelnie ksztatcgce nauczycieli do wprowadzenia
zajec z zakresu emisji gtosu.

CHOROBY ZAWODOWE W POLSCE W LATACH 1981-2004
(liczba chordb na 100 tys. zatrudnionych)
(wg danych IMP w todzi)

128,7 1311

jednostek chorobowych
na 100 tys. zatrudnionych
*
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Druga grupa choréb pod wzgledem zapadalnosci byty pylice ptuc
- 754 przypadki, tj.19,9% ogbtu choréb zawodowych. Najliczniejsze
byty pylice u gérnikéw kopali wegla — 452 przypadki (59,9% w tej
grupie), pylica azbestowa - 163 przypadki (21,6%) i pylica krzemowa
- 103 przypadki (13,7%).

Trzecig grupe stanowity choroby zakazne lub pasozytnicze,
albo ich nastepstwa — 541 przypadkéw, tj. 14,3% ogdtu chordb
zawodowych. W3rdd nich przewazaty zachorowania na: borelioze
—245 przypadkow (45,3% tej grupy), wirusowe zapalenie watroby
(wzw) - 153 przypadki (28,3%).

Kolejne grupy to obustronny trwaty ubytek stuchu — 506 przy-
padkow (13,4% ) stwierdzonych chordb zawodowych, choroby skéry
- 181 przypadkow (4,8%), alergiczne kontaktowe zapalenia skory
-160 przypadkdw (88,4%), choroby optucneji osierdzia wywotane
pytem z azbestu — 130 przypadkdéw (3,4%). Instytut Medycyny
Pracy wyjasnia, ze niezwykle duzy wzrost liczby przypadkéw spo-
wodowany dziataniem azbestu wynika z tego, ze ta grupa patologii
jest rejestrowana od 2003 r. i w kolejnych latach s rejestrowane
przypadki rozpoznane duzo wczesniej.

Stwierdzono takze 125 przypadkdw zespotu wibracyjnego (3,3%),
124 przypadki nowotwordw, przy czym najczesciej wystepujacym
czynnikiem powodujacym te choroby byt azbest (47 przypadkdw)
i wielopiericieniowe weglowodory aromatyczne (12 przypadkdw),
122 przypadki (3,2%) astmy oskrzelowej, choroby ukfadu ruchu
- 93 przypadki (2,5%), 92 przypadki (2,4%) ostrych i przewlektych
zatru¢ substancjami chemicznymi lub ich nastepstw.

W 2004 r. liczba nowo stwierdzonych choréb zawodowych
w poréwnaniu z 2003 r. zmniejszyta sie o 575 przypadkéw, tj.
013,2%.

Podobnie jak w latach poprzednich, wiekszo3¢ stwierdzonych
w Polsce w 2004 roku chordb zawodowych, powstata w wyniku
wieloletniej ekspozycji na czynniki szkodliwe i uciazliwe. Po wyta-
czeniu z analizy tych chordb, w przypadku ktérych okres narazenia
na czynnik etiologiczny nie odgrywat istotnej roli w ich powstaniu,
tj. chordb zakaznych i inwazyjnych oraz choréb o podtozu alergicz-
nym okazato sie, ze 89,5% stwierdzonych przypadkéw powstato
po minimum 10-letnim, za$ 72,4% po 20-letnim okresie pracy
w kontakcie z czynnikiem, kt6ry spowodowat te zachorowania. Fakt
ten miat wptyw na strukture choréb zawodowych wedtug wieku
- ogétem 89,8% stwierdzen dotyczy osob powyzej 40. roku
2ycia. Najliczniejsza grupe stanowity osoby w wieku 50-59 lat
-46,3% og6tu przypadkow.

Najwyzsze wspotczynniki zapadalnoici na choroby zawo-
dowe na 100 tys. zatrudnionych odnotowano w wojewddztwach:
lubelskim (122,0), $laskim (85,6), podlaskim (62,6), matopolskim
(48,8), dolnoslaskim (47,2), warmifisko-mazurskim (44,4), Swie-
tokrzyskim (40,9), najnizsze zas w wojewddztwie mazowieckim
(11,7) i podkarpackim (19,5).




Wedtug informacji Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych
w 2004 roku zostato przyznanych 1506 rent z tytutu niezdolnoci
do pracy spowodowanej skutkami choréb zawodowych, tj.0 13,8 %
mniej niz w 2003 .

Opracowanie pt. Ocena stanu bezpieczeristwa i higieny pracy
w Polsce w 2004 roku obejmuje réwniez sytuacje w rolnictwie
indywidualnym, a takze ocene wypetniania obowigzkéw w omawia-
nym zakresie przez pracodawcdw, organy administracji rzadowej,
dziatania podejmowane przez instytucje naukowo-badawcze oraz
instytucje nadzoru i kontroli nad warunkami pracy.

Ocena i dziatania

W Ocenie stanu bezpieczeristwa i higieny pracy w Polsce
w 2004 roku stwierdzono, ze stan bezpieczefstwa i higieny pracy
jest nadal niezadowalajacy, chociaz wystepuja takie symptomy po-
prawy, jak coraz mnigjsza liczba wypadkow i choréb zawodowych
oraz mniejszy wskaznik zachorowalnosci na choroby zawodowe.

Danych dotyczacych wypadkéw przy pracy nie mozna poréwny-
wac z pochodzacymi z innych krajéw UE ze wzgledu na inne zasady
klasyfikowania wypadkéw. Mozna poréwnywaé tylko wskaznik
dotyczacy wypadkdéw Smiertelnych na 1 tys. zatrudnionych, ktéry
wynosit 0,050 w Polsce w 2004 r., a np. 0,008 w Wielkiej Brytanii
(2001r.) 10,014 w Szwecji (2001r.).

Na stan warunkdw pracy w Polsce wptywa spowolnienie w ubie-
gtych latach tempa wzrostu rozwoju gospodarczego. Odnotowany
od niedawna wzrost nie przetozyt sie na widoczng poprawe stanu
bhp. Takze utrzymujace sie bezrobocie powoduje, ze pracownicy
w obawie o utrate pracy beda zgadzac sie na prace w warunkach
ucigzliwych, szkodliwych lub niebezpiecznych. Najwiecej niepra-
widtowosci stwierdza sie w matych i srednich przedsiebiorstwach,
co rzutuje na ogdlng statystyke, bowiem firmy najmniejsze (do
9 pracownikéw) stanowig 95% ogdtu podmiotow gospodarczych
(mate, 10 do 49 pracownikéw — 4%; Srednie, 50 do 249 pracowni-
kow -0,8%).

Stan ten wymaga poprawy i konsekwentnych dziataf — szczeg6lnie
ze strony pracodawcéw, ktdrych wysitki uznano za niewspétmierne
do potrzeb, a wiedze o przepisach prawa pracy za niewystarczajaca.
Dziatania te musza by¢ wspierane przez organy pafstwa.

Niezbedne jest rowniez intensyfikowanie dziatalnosci kontrolnej
przez organy nadzoru i kontroli nad warunkami pracy.

Polska, jako cztonek Unii Europejskiej jest zobowigzana do wypet-
niania deklaracji zawartych w dokumencie pt. Dostosowanie do zmian
w pracy i spofeczeristwie: nowa strategia Wspdinoty w dziedzinie
zdrowia | bezpieczefistwa w pracy na lata 2002-2006 - gféwne
zafozenia.

Realizacji tej strategii sprzyja wdrozenie do prawa krajowego wiek-
szosci dyrektyw UE z obszaru Polityka spofeczna i zatrudnienie.

Jednak nie w petni zostaty wdrozone do prawa polskiego na-
stepujace dyrektywy (w nawiasach podajemy terminy, w ktérych
powinny by¢ wdrozone):

+2002/44 /WE w sprawie minimalnych wymagan w zakresie
ochrony zdrowia i bezpieczeristwa dotyczacych narazenia pracow-
nikbw na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (wibracja),
(do 6 lipca 2006 r.)

+2003/10/WE w sprawie minimalnych wymagafh w zakresie
ochrony zdrowia i bezpieczeristwa dotyczacych narazenia pracow-
nikdw na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (hatasem),
(do 15 lutego 2006 .)

+2003 /18 /WE zmieniajaca dyrektywe Rady 83 /477 /EWG w spra-
wie ochrony pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem
na dziatanie azbestu w miejscu pracy (do 15 kwietnia 2006 r.)
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+2004/40/WE w sprawie minimalnych wymagari bezpieczef-
stwa i ochrony zdrowia pracownikéw narazonych na zagrozenia
spowodowane czynnikami fizycznymi (pola elektromagnetyczne),
(do 30 kwietnia 2008 .).

MGiP zapowiada, ze nadal beda prowadzone prace zwigzane
z uwzglednieniem w prawie krajowym postanowief dotychczas
nieratyfikowanych konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczacych bezpieczefstwa i higieny pracy.

W 2004 roku i na poczatku 2005 r. ratyfikowano nastepujace
konwencje MOP:

- nr 148 dotyczaca ochrony pracownikéw przed zagrozeniami
zawodowymi w miejscu pracy, spowodowanymi zanieczyszczeniem
powietrza, hatasem i wibracja

- nr 161 dotyczaca pracowniczych stuzb zdrowia

-nr 170 dotyczaca bezpieczefistwa przy uzywaniu substangji
i preparatéw chemicznych w pracy.

W ubiegtym roku trwaty prace nad zbadaniem mozliwosci
zwigzania sie przez Polske postanowieniami konwencji MOP
nr 162 dotyczacej bezpieczeristwa w stosowaniu azbestu oraz
konwencji MOP nr 174 dotyczacej zapobiegania powaznym
wypadkom przemystowym.

Wsr6d zadah stwierdzono m.in., ze 2005 rok zainicjowat badanie
mozliwosci ratyfikacji konwencji MOP nr 155 dotyczacej bezpie-
czefistwa, zdrowia pracownikow i sSrodowiska pracy.

W Centralnym Instytucie Ochrony Pracy - Pafistwowym Insty-
tucie Badawczym sa finalizowane prace nad realizacja programu
wieloletniego pn. ,Dostosowywanie warunkéw pracy w Polsce
do standardéw Unii Europejskiej”, na lata 2005 - 2007 (uchwata
zostata podjeta 29 czerwca 2004 r.). W ramach tego programu
przewiduje sie opracowanie rozwigzan prawnych, organizacyjnych
i technicznych, ukierunkowanych na rozwéj zasobdw ludzkich oraz
nowych wyrobéw i technologii, umozliwiajacych pracodawcom
i pracownikom w Polsce osiagniecie stanu bezpieczefistwa i ochro-
ny zdrowia w pracy poréwnywalnego z istniejagcym w krajach UE
w aspekcie wzrostu konkurencyjnosci gospodarki. CIOP-PIB bedzie
takze rozszerzat dziatalnos¢ edukacyjna i certyfikacyjna w zakresie
kompetendji personelu.

Szczegblng role w dziedzinie powszechnej edukadcji przypisano
Ministerstwu Edukacji Narodowej i Sportu, ktére powinno kontynu-
owac dziafania zmierzajace do statego uwzgledniania problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii w szkolnych progra-
mach nauczania.

Ministerstwo Gospodarkii Pracy w porozumieniu z MENIS bedzie
kontynuowato prace nad przygotowaniem projektu standardéw
nauczania dla nowego kierunku studiéw ,bezpieczeristwo i higiena
pracy”, za$ wraz z CIOP-PIB bedzie nadal upowszechniato wdrazanie
systemoéw zarzadzania bhp w zaktadach pracy.

W prezentowanej Ocenie stanu bezpieczeristwa i higieny
pracy w 2004 roku uznano, ze w zwigzku z utrzymujaca sie
wysokg liczbg wypadkéw przy pracy w gérnictwie — Wyzszy
Urzad Gérniczy wspdlnie z Pafstwowa Inspekcja Pracy powinien
kontynuowaé intensywne dziatania o charakterze kontrolnym
i prewencyjnym.

Za konieczne uznano takze wdrazanie kolejnych etapéw nowego
systemu ubezpieczeft wypadkowych.

Sa to tylko niektére zadania wymienione w podsumowaniu tego
dokumentu. (bs)

Zrédto: Ocena stanu bezpieczerstwa i higieny pracy w 2004 roku
Ministerstwo Gospodarki i Pracy, Warszawa, czerwiec 2005 .




