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a)do 1989 r tylko jednostki produkcji materialnej i bez sektora prywatnego.
b) bez jednostek matych (2-3 % zatrudnienia sfery materialnej)
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MINISTERSTWO PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
INFORMUIJE...

Stan bezpieczenstwa
I higieny pracy
w 2005 roku
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POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY W 2005 ROKU

W PRZELICZENIU NA 1000 PRACUJACYCH
wg POLSKIE KLASYFIKACII DZIALALNOSCI (wg wstepnych danych GUS)
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a) bez rolnictwa indywidualnego

Ocene stanu bezpieczeistwa i higieny pracy wraz z wnio-
skami, zgodnie z ustawa z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach
administracji rzadowej, przygotowuje wtasciwy minister ds.
pracy, zas obowiagzek analizowania przez rzad tego zagad-
nienia wynika z art. 3 ratyfikowanej przez Polske Europejskiej
Karty Spotecznej. Ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
w 2005 r. zostata opracowana przez Ministerstwo Pracy i Po-
lityki Spotecznej na podstawie informacji przekazanych przez
Ministrow: Nauki i Edukacji, Finanséw, Gospodarki, Transportu
i Budownictwa, Obrony Narodowej, Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
Skarbu Panstwa, Sprawiedliwosci, Spraw Wewnetrznych
i Administracji oraz Srodowiska, wojewodéw, a takze GUS,ZUS,
KRUS, PIP, PIS, WUG, PAA, UDT, CIOP-PIB oraz IMP. Ocene stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy w 2005 roku - po uzgodnie-
niach miedzyresortowych — 25 wrzesnia br. przyjeta Rada
Ministrow.

A oto niektére dane zawarte w tym opracowaniu.

Wypadki przy pracy

Wedtug wstepnych danych Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego w 2005 . zgtoszono 84 402 osoby (w 2004 r.- 87 050)
poszkodowane w wypadkach przy pracy (bez rolnictwa
indywidualnego) - co stanowi spadek liczby poszkodo-
wanych o 3,0% w stosunku do roku poprzedniego (rys. 1.).
Wypadkom ciezkim ulegto 960 oséb (w 2004 r. - 1029),
tj. 0 6,7% mniej niz w roku poprzednim (rys. 2.). Wypadki
przy pracy spowodowaty Smier¢ 470 oséb (w 2004 r.- 490),
tj. 0 4,1% mnigj niz w 2004 r. (rys. 3.)

Zgtoszone wypadki przy pracy spowodowaty w 2005 roku
2 840 576 dni niezdolnosci do pracy. Nie s3 to jednak dane
ostateczne, bowiem rzeczywiste skutki moga by¢ okreslone
dopiero po okresie niezbednym, np. na leczenie i rehabilitacje
osoby poszkodowanej i sg rejestrowane po uptywie 6 miesie-
cy od zaistnienia wypadku. Liczba dni niezdolno3ci do pracy
w przeliczeniu na jednego poszkodowanego zmniejszyta sie
235,5w 2004 r.do 33,8 w 2005r.

Najwieksza liczbe 0sob, ktére ulegty wypadkom przy pracy odno-
towano w 2005 r. w nastepujacych sekcjach (wg Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci): przetworstwo przemystowe —39,2%, handeli naprawy
-10,1%, ochrona zdrowia i pomoc spoteczna - 8,9%, budownictwo
- 7,9%, transport, gospodarka magazynowa i fgcznos¢ — 6,9%,
obstuga nieruchomo3ci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej - 6,1%, edukacja — 4,4%, administracja
publicznaiobrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
i powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 4,2%, gérnictwo - 3,4%.
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W sekcjach tych zostato poszkodowanych w wypadkach przy pracy
91,1% ogblnej liczby poszkodowanych.

W 2005 r. wskaznik czestotliwosci wypadkow przy
pracy (mierzony liczbg poszkodowanych na 1 tys. pracuja-
cych) wynosit 7,99 (w 2004 r. - 8,35), przy czym najwieksza
czestotliwos¢ odnotowano w sekcjach: gornictwo (15,82),
przetworstwo przemystowe (13,03), rolnictwo, towiectwo
I lesnictwo (12,51), budownictwo (11,26), ochrona zdrowia i po-
moc spoteczna (10,67), wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, wode (8,58), transport, gospodarka maga-
zynowa i tacznosc (8,16) oraz rybactwo (8,05),(rys. 4.).

Najwyzsze wskazniki czestotliwosci wypadkéw przy
pracy ogotem (bez pracownikow cywilnych jednostek budze-
towych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony i bez-
pieczefistwa publicznego) zanotowano w wojewddztwach:
Warmiﬁsko-mazurskim%11,21), dolnoslaskim (10,70), lubuskim
(10,64), opolskim (9,65), zachodniopomorskim (9,52),
pomorskim (8,96), wielkopolskim (8,80), slaskim (8,61)
oraz podlaskim (8,30). Najnizsze wskazniki zanotowano
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w wojewddztwach: mazowieckim (5,85), matopolskim (6,34),
Swietokrzyskim (6,53) i podkarpackim (6,98), (rys.5.).

Z informacji GUS wynika, ze w 2005 r. w zaktadach pracy sek-
tora publicznego 28 735 0séb ulegto wypadkom przy pracy, w tym
120 0s6b poniosto Smieré, a 179 oséb ulegto ciezkim wypadkom przy
pracy (w 2004 r. odpowiednio — 30 373; 118 i 205). Poszkodowani
w wypadkach przy pracy w sektorze publicznym w 2005 r. stanowili
34,0% og6tu poszkodowanych w wypadkach przy pracy, aich udziat
w Smiertelnych wypadkach przy pracy wynosit 25,5% oraz w ciezkich
wypadkach przy pracy - 18,6% (w 2004 r. odpowiednio — 34,9%;
24,1%119,9%).

Natomiast w zaktadach pracy sektora prywatnego wypadkom
przy pracy ulegto 55 667 0s6b, z tego Smiertelnym — 350, a ciezkim
- 781 (w 2004 r. odpowiednio - 56 677; 372 i 824). Poszkodowani
w wypadkach przy pracy w sektorze prywatnym w 2005 r. stanowili
66,0% ogbtu poszkodowanych w wypadkach przy pracy, aich udziat
w smiertelnych wypadkach przy pracy wynosit 74,5% oraz w ciezkich
wypadkach przy pracy - 81,4% (w 2004 r. odpowiednio — 65,1%;
75,9%180,1%).

Wedtug informacji ZUS, w 2005 r. przyznano 1772 renty
z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej skutkami wy-
padkow przy pracy (finansowane z Funduszu Ubezpieczef
Spo’recznych{, t.01,1% mniej nizw 2004 1. (1791rent), (rys. 6.).
W 84 przypadkach przyznano renty z tytutu catkowitej nie-
zdolnosci do pracy i samodzielnej egzystencji (w 2004 1. - 69)
i w 361 przypadkach renty z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy (w 2004 r.—397).

Najczestsza przyczyna wypadkdw przy pracy w 2005 roku,
podobnie jak w latach ubiegtych, byty: nieprawidtowe zacho-
wanie sie pracownika (50,5% ogolnej liczby przyczyn), nie-
wiasciwa organizacja (11,8 %), w tym niewtasciwa organizacja
pracy (6,0%) oraz stanowiska pracy (5,8%), niewfasciwy
stan czynnika materialnego (11,6%), a nastepnie brak lub
niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem materialnym (8,9%)
oraz niewfasciwe samowolne zachowanie sie pracownikéw
(8,0%).

Wsréd os6b poszkodowanych w wypadkach przy pracy w roku
ubiegtym kobiety stanowity 28,1%, a mtodociani 0,2% ogétu po-
szkodowanych. Analizujac staz pracy na zajmowanym stanowisku
przez osoby, ktére ulegty wypadkom stwierdzono, ze prawie pofowa
(45,6%) sposréd nich to osoby ze stazem do 3 lat, a jedna trzecia
(30,9%) to osoby o stazu nie przekraczajgcym 1roku. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze nastepna najliczniejsza grupa oséb poszkodowanych
byli pracownicy do3wiadczeni, o stazu pracy od 6 do 10 lat (17,5%)
oraz 16 lat i wiecej na danym stanowisku (16,7%).

Najwieksza liczbe poszkodowanych w 2005 r. odnotowano wardd
0s6b w przedziale wiekowym 20-49 lat. Osoby te stanowity az 81,1%
wszystkich poszkodowanych, z tego 28,2% — dotyczyto grupy wie-
kowej 40-49 lat, 27,0% - dotyczyto grupy w wieku 30-39 lat oraz
26,0% — w wieku 20-29 lat.

Najwieksza liczbe 0s6b poszkodowanych w wypadkach w 2005,
stwierdzono w takich grupach zawodowych, jak: kowale, $lusarze
i pokrewni (6,6% og6tu poszkodowanych); robotnicy budowlani
- ogbtem (5,9%), pracownicy obstugi biurowej (4,7%), formierze
odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji metalowych
i pokrewni (4,0%); robotnicy obrdbki drewna, stolarze meblowi
i pokrewni (3,7%); pomoce domowe, sprzataczki i praczki (3,6%);
sprzedawcy i demonstratorzy (3,6%); robotnicy w przetworstwie
spozywczym (3,5%); kierowcy samochoddw cigzarowych (3,3%)
oraz mechanicy maszyn i urzadzen (3,0%).
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Ocena narazenia zawodowego

W celu oceny narazenia zawodowego pracownikéw gospodarki
narodowej wykorzystano informacje Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego, ktore uzyskano na podstawie sprawozdania o warunkach
pracy. W 2005 r. badaniem objeto 60,8 tys. zakfadow pracy,
w tym 54,0 tys. zaktadow sektora prywatnego i 6,8 tys. sek-
tora publicznego (w 2004 r. odpowiednio — 59,5 tys.; 52,5 tys.
i7,0tys.).

Z uzyskanych danych wynika, ze w koricu 2005 1. na 4 819,2 tys.
0s6b objetych ta sprawozdawczoscig okoto 12% oséb byto za-
trudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami zwigzanymi
ze Srodowiskiem pracy, z ucigzliwoscig pracy i czynnikami
mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegélnie nie-
bezpiecznymi (w 2004 r. odpowiednio — 4 762,9 tys. 0s6b i12,1%).
tacznie w tych warunkach w sektorze publicznym i prywatnym
pracowato 576,5 tys. oséb. W poréwnaniu do ubiegtego roku
0 0,1% zmniejszyta sie liczba oséb pracujacych w warunkach
zagrozenia.

Liczba oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia
czynnikami zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy (przekroczenie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezer czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia) zmniejszyta sie z 341,2 tys. os6b w 2004 r.
do 339,3 tys. w2005 r.

W 2005 . zlikwidowano lub ograniczono 150,8 tys. osoboza-
grozen (liczba 0sob liczonych tyle razy naile czynnikdw szkodliwych
53 narazone) zwigzanych z czynnikami Srodowiska pracy (2004 r.
- 165,0 tys. osobozagrozef), stwierdzono tez 89,2 tys. nowo
powstatych lub nowo ujawnionych osobozagrozen (w 2004 .
85,7ys.).

Zmniejszyta sie liczba osob zatrudnionych w warunkach za-
grozenia zwigzanego z ucigzliwoscig pracy ze 171,0 tys.w 2004 r.
do 166,9 tys. w 2005 r. Zlikwidowano lub ograniczono 31,6 tys. 0so-
bozagrozer zwigzanych z ucigzliwoscig pracy (2004 1. - 33,4 tys.),
jednak réwnoczednie stwierdzono 22,8 tys. osobozagrozen nowo
powstatych lub nowo ujawnionych (2004 1. - 23,6 tys.).

Zwiekszeniu ulegta liczba os6b zatrudnionych w wa-
runkach zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwigzanymi
z maszynami szczegblnie niebezpiecznymi - z 65,0 tys. oséb
w 2004 r. do 70,3 tys. os6b w 2005 r. Zlikwidowano lub
ograniczono 15,5 tys. osobozagrozefi zwigzanych z czynni-
kami mechanicznymi (2004 r. - 17,6 tys.), jednak réwnoczesnie
stwierdzono 14,3 tys. osobozagrozef nowo powstatych lub nowo
ujawnionych (2004 - 11,1tys.).

Sprawozdanie GUS o warunkach pracy za rok 2005 uwzgled-
nia informacje dotyczaca przeprowadzonej przez zaktady pracy
oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy, co wynika
z art. 226 pkt 1Kodeksu pracy, par. 39 ust 1rozporzadzenia ministra
pracy i polityki socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy (t. jedn. DzU z 2003 r.
nr169, poz.1650), a takze zalecanej normy PN-N-18002:2000 Syste-
my zarzqdzania bezpieczeristwem i higieng pracy. Ogélne wytyczne
do oceny ryzyka zawodowego. Z badania wynika, ze ocene ryzyka
zawodowego przeprowadzono na 610,9 tys. stanowisk pracy,
na ktérych byto zatrudnionych 2 049,0 tys. os6b (w 2004 r. od-
powiednio — 557,411952,5). Wyeliminowano lub ograniczono
ryzyko zawodowe na 259,4 tys. stanowisk pracy, na ktérych
byto zatrudnionych 793,0 tys. os6b (w 2004 r. odpowiednio
-194,91663,0).

Choroby zawodowe

Jak wynika z opracowania pt. ,Choroby zawodowe w Polsce
w 2005 roku” przygotowanego przez Instytut Medycyny Pracy
w todzi — w 2005 r. stwierdzono w Polsce 3 249 przypadkow
choréb zawodowych. Wiekszos¢ chordb zawodowych powstata
w wyniku wieloletnigj ekspozycji na czynniki szkodliwe i uciazliwe.
Choroby zawodowe wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci przed-
stawia rysunek 7.

Roczny wspétczynnik zapadalnosci wyniést 34,8 przypadkéw
na 100 tys. zatrudnionych. Zapadalno$¢ na choroby zawodowej
zmniejszyta sie 0 15,1% w poréwnaniu do 2004 r.

Najwieksza zapadalnodcig odznaczaty sie przewlekte choroby
narzadu gtosu, spowodowane nadmiernym wysitkiem gtosowym
- 681 przypadkéw, tj. 21,0% wszystkich choréb zawodowych.

Druga grupa, pod wzgledem poziomu zapadalnosciw 2005r., byty
pylice ptuc (672 przypadki, tj. 20,7% ogdtu chordb zawodowych).
W grupie tej dominowaty pylice stwierdzane u gornikéw kopalf wegla
-391przypadkdw (58,2% w tej grupie), pylica azbestowa — 119 przy-
padkow (17,7%) i pylica krzemowa — 110 przypadkéw (16,4%).

Na trzecim miejscu znalazty sie choroby zakazne lub pasozyt-
nicze albo ich nastepstwa - 615 przypadkéw, co stanowito 18,9%
wszystkich choréb zawodowych. W grupie tej przewazaty: borelioza
- 333 przypadki (54,1% tej grupy), wirusowe zapalenia watroby
- 151 przypadkdw (tj. 24,6% ogbtu chordb w tej grupie) i gruZlica
- 91 przypadkéw (14,8% ogbtu chordb zakaznych).




Kolejne grupy to obustronny trwaty ubytek stuchu typu Slima-
kowego - 338 przypadkéw (10,4% ogdtu chordb zawodowych),
choroby skdry —163 przypadki (5,0%) z tego alergiczne kontaktowe
zapalenia skory stwierdzono u 143 chorych (87,7% zachorowari
W tej grupie). Pozostate jednostki chorobowe zgtoszone zostaty
z czestotliwoscig mniejsza niz 5%.

Liczba nowo stwierdzonych choréb zawodowych w po-
réwnaniu do 2004 r. zmniejszyta sie o 541 przypadkow, tj.
0 14,3%. Przede wszystkim spadta liczba chordb narzadu gtosu
0 200 przypadkéw (o 22, 7%), a takze takich chordb, jak: ubytek
stuchu, pylice ptuc, choroby optucnej lub osierdzia wywotane pytem
azbestu. Wzrost liczby przypadkéw dotyczyt tylko choréb zakaznych
lub pasozytniczych i wynikat gtéwnie ze zwiekszonej zapadalnosci
na borelioze.

Najwyzsze wspdtczynniki zapadalnoci na choroby zawodowe
na 100 tys. zatrudnionych odnotowano w wojewddztwach: podla-
skim (87,3), lubelskim (82,1), $laskim (66,3), za$ najnizszy wspot-
czynnik odnotowano w wojewddztwie mazowieckim (13,4).

Wedtug informacji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w 2005 .
przyznano 1275 rent z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej
skutkami choréb zawodowych, tj. 0 15,3% mnigj niz w roku poprzed-
nim (w 2004 .- 1506), w tym w 19 przypadkach orzeczono renty
z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystendji
(w 2004 r. - 19), a w 81 przypadkach - renty z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy (w 2004 r.- 86), (rys. 6.).

Ocena i dziatania

W podsumowaniu omawianej oceny stanu bhp w 2005 r. stwier-
dzono, ze mimo podejmowania wielu dziatai nie mozna uznaé stanu
bezpieczefistwa pracy za zadowalajacy. W zakresie wypetniania
obowiazkéw bhp przez pracodawcéw zaréwno sektora publicznego,
jak i prywatnego nie odnotowano zasadniczej poprawy stanu wa-
runkdw pracy, zwtaszcza tam, gdzie do osiagniecia takiej poprawy
niezbedne sg znaczne naktady finansowe. Jednak nie tylko staba
kondycja ekonomiczna jest przyczyng tego stanu, lecz takze niewy-
starczajgca znajomosc obowigzkow w tej dziedzinie, zwtaszcza wirdd
pracodawcédw prowadzacych mate przedsiebiorstwa w sektorze
prywatnym. Nie wszyscy pracodawcy w Polsce sg takze swiadomi
skutkéw powodowanych przez niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe
czynniki srodowiska pracy, z kolei duze bezrobocie sktania wiele os6b
do podejmowania pracy w warunkach zagrazajacych ich zdrowiu,
a nawet zyciu. Nieprawidtowosci s3 najczesciej stwierdzane w mi-
kroprzedsiebiorstwach zatrudniajacych do 9 pracownikéw (ktére
stanowig okoto 95,1% ogétu) oraz firmach matych od 10 do 49 pra-
cownikéw (okoto 4,0%).

Pocieszajace jest to, ze rosnie liczba pracodawcéw swiadomych
znaczenia warunkéw pracy dla konkurencyjnosci firmy i kosztow
jakie niosg ze sobg zagrozenia w pracy oraz nastepuje ozywienie
gospodarcze. Polscy pracodawcy coraz czesciej zaczynaja zauwazaé
potrzebe inwestowania takze w bezpieczefistwo pracy i ochrone
zdrowia pracownikow.

Dziatania samych przedsiebiorstw sa wspierane przez organy
panhstwa. Ministrowie wiasciwi dla okreslonych gatezi pracy lub
rodzajéw prac inicjujg prowadzenie prac naukowo-badawczych
i wdrozeniowych zmierzajacych do likwidadcji lub ograniczania za-
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grozer powodujacych wypadki i choroby zawodowe oraz ryzyka
zawodowego, a takze prowadza prace legislacyjne, w wyniku ktérych
wydanych zostato wiele rozporzadzen dostosowujacych przepisy bhp
do obecnego stanu techniki, technologii i wymagan wynikajacych
z postanowien dyrektyw UE.

Organy nadzoru i kontroli nad warunkami pracy prowadza
intensywne kontrole w tego typu zaktadach, upowszechniajgc tam
dziatania prewencyjne i promujace bhp oraz systemowe zarzadzanie
bezpieczefstwem pracy. W celu zaktywizowania pracodawcéw
do dziatar na rzecz poprawy warunkdéw pracy CIOP-PIB w porozu-
mieniu z MPiPS od wielu lat realizuje idee Forum Lideréw Bezpiecznej
Pracy, w ramach ktorej podejmowanych jest wiele dziataii eduka-
cyjnych i upowszechniajacych dobre praktyki. W ocenie stanu bhp
w 2005 r. podkredlono m.in. znaczenie dziatar realizowanych w ra-
mach europejskich kampanii informacyjnych przez Krajowy Punkt
Centralny Europejskiej Agencji Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy,
ktérego funkcje petni CIOP-PIB.

Polska jako kraj cztonkowski UE kontynuuje dziatania zmierza-
jace do realizacji celéw wskazanych w dokumencie ,Dostosowanie
do zmian w pracy i spoteczeristwie: nowa strategia Wspdlnoty
w dziedzinie zdrowia i bezpieczefistwa w pracy na lata 2002-2006".
Ocena wynikéw realizacji tej strategii bedzie stanowita dla Unii
Europejskiej podstawe do opracowania nowej - na lata 2007-2012,
nad ktéra rozpoczete zostaty prace. W Polsce bedg kontynuowane
prace w kierunku wdrozenia do prawa krajowego postanowien
nowych dyrektyw Parlamentu Europejskiego i Rady w dziedzinie
bhp: 2004/40/WE (pola elektromagnetyczne - termin wdrozenia
30 kwietnia 2008 r.) oraz 2006/25/WE (sztuczne promieniowanie
optyczne - termin wdrozenia 27 kwietnia 2010 r.), a takze dyrek-
tywy Komisji 2006/15/WE (termin wdrozenia 31 sierpnia 2007 r.),
o nastapi przez zmiane rozporzadzenia MPIPS z dnia 29 listopada
2002 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezer i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy. Beda tez
prowadzone dalsze prace przygotowawcze do wdrozenia konwengji
MOP nr 155 dotyczacej bezpieczeristwa, zdrowia pracownikéw
i srodowiska pracy. Do jej ratyfikowania niezbedne jest zbadanie
zgodnosci prawa polskiego z wieloma innymi konwencjami MOP

Nadal konieczne sg dziatania profilaktyczne, edukacyjne i promo-
cyjne oraz wzmozony nadzér i kontrola przestrzegania prawa. Czyn-
nikiem, ktéry moze przynies¢ pewna poprawe bedzie wprowadzenie
kolejnych etapdéw nowego systemu ubezpieczefi wypadkowych
przewidujacego zroznicowanie sktadki na ubezpieczenie w zalez-
nosci od zagrozeh zawodowych i ich skutkéw. Zmniejszeniu liczby
wypadkdw przy pracy i utrzymaniu trendu w zakresie spadku choréb
zawodowych powinna miedzy innymi stuzy¢ takze realizacja |l etapu
programu wieloletniego pod nazwg ,Dostosowywanie warunkéw
pracy w Polsce do standardéw Unii Europejskiej”.

W Ocenie stanu bezpieczeristwa i higieny pracy w 2005 r. okre-
Slono wiele zadan zwigzanych ze sferg bezpieczefistwa pracy, ktore
beda nadal realizowaty liczne urzedy paristwowe, jak: PIP, PIS, PIOS,
CIOP-PIB, ZUS, IMP, IMW, IMPiZS, PKN, UDT, WUG, PAA, MPiPS,
MNiSW, MEN. (bs)

Zrédto: , Ocena stanu bezpieczerstwa i higieny pracy w 2005 r.”
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa, czerwiec 2006 .




