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WYPADKI PRZY PRACY W LATACH 1985-2003 (wg danych GUS) a)
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WYPADKI CIEZKIE PRZY PRACY W LATACH 1985-2003 (wg danych GUS)a)
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POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY W 2003 ROKU
W PRZELICZENIU NA 1000 PRACUJACYCH —wg POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI
(wg wstepnych danych GUS)
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MINISTERSTWO GOSPODARKI I PRACY INFORMUIJE...

Stan bezpieczenstwa
I higieny pracy
w 2003 roku

Zgodnie z art. 34 i 21 ustawy z dnia 4 wrzesnia
1987 r. o dzialach administracji rzadowej
ocene stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
wraz z wnioskami przygotowuje wlasciwy minister
ds. pracy, zas obowiazek analizowania przez rzad
tego zagadnienia wynika z art. 3 ratyfikowanej
przez Polske Europejskiej Karty Spotecznej. Materiaty
te opracowywane sa co roku na podstawie informacji
uzyskiwanych z poszczegoéinych urzedéw i instytutow
(jak: GUS, ZUS, KRUS, PIP, PIS, WUG, PAA, CIOP-PIB,
IMP). Przygotowang przez Ministerstwo Gospodarki
i Pracy Ocene stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
w 2003 roku po uzgodnieniach miedzyresortowych
3 sierpnia br. przyjeta Rada Ministrow.
A oto niektére dane zawarte w tej ocenie.

Wypadki przy pracy

Wedtug wstepnych danych Gtownego Urzedu Statystycznego
w 2003 r. zgloszono 85 440 oséb (w 2002 r. — 80 494 osoby) poszkodo-
wanych w wypadkach przy pracy (bez rolnictwa indywidualnego) — co
stanowi wzrost liczby poszkodowanych o 6,1% w stosunku do roku
poprzedniego (rys. 1.). Wypadki przy pracy spowodowaly $Smieré 522
0sob (w 2002 r. — 520), tj. 0 0,4% wiecej niz w 2002 r. (rys. 2.), 1005
0s6b uleglo wypadkom cigzkim (w 2002 r. — 1037), tj. 0 3,1% mniej
niz w roku poprzednim (rys. 3.).

Jedng z konsekwencji wypadkéw jest niezdolnos¢ do pracy 0séb po-
szkodowanych. Zgloszone wypadki przy pracy spowodowaty w 2003 roku
3 073 107 dni niezdolnosci do pracy (nie s to dane ostateczne, gdyz
rzeczywiste skutki moga by¢ okreslone dopiero po okresie niezbednym
np. na leczenie i rehabilitacj¢ osoby poszkodowane;j i sg rejestrowane po
uplywie 6 miesigcy od zaistnienia wypadku). Liczba dni niezdolnosci do
pracy na jednego poszkodowanego zwigkszyta si¢ z 34,4 w 2002 r. do

36,2 w2003 1.
Najwigkszg liczbe osob, ktére ulegly wypadkom przy pracy odnotowano w 2003 r.
w nastepujacych sekcjach (wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci):

— przetworstwo przemystowe 37.8%
—handel i naprawy 10,0%
—ochrona zdrowia i opieka spoteczna 9,3%
—budownictwo 8,5%
— transport, gospodarka magazynowa i tacznosé 6,8%
— obstuga nieruchomosci i firm; nauka 6,8%

— administracja publiczna i obrona narodowa,
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne 4,1%
— gobrnictwo i kopalnictwo 3,9%

W 2003 r. wskaznik czestotliwosci wypadkéw przy pracy (mierzony
liczbg poszkodowanych na 1000 pracujacych) wynosit 8,24 (w 2002 r.
—7,57), przy czym najwieksza czgstotliwos¢ odnotowano w sekcjach: gornic-
twoikopalnictwo (16,34), przetworstwo przemystowe (13,46), budownictwo
(11,54), rolnictwo, towiectwo i lesnictwo — bez rolnictwa indywidualnego
(11,35), rybotéwstwo i rybactwo (10,15), ochrona zdrowia i opieka spoteczna
(10,10), wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz i wodg
(9,18), transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ (8,30), (rys. 4.).




Najwyzsze wskazniki czestotliwosci wypadkow przy pracy
ogbtem (bez pracownikéw cywilnych jednostek budzetowych
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony i bezpieczenstwa
publicznego) zanotowano w nastepujacych wojewddztwach: war-
minsko-mazurskim (11,81), dolnoslaskim (11,33), opolskim
(10,99), lubuskim i zachodniopomorskim (po 9,89), wiel-
kopolskim (9,34), podlaskim (8,88) i kujawsko-pomorskim
(8,80). Najnizsze wskazniki zanotowano w wojewddztwach:
mazowieckim (5,74), matopolskim (6,64), swietokrzyskim (7,22)
i lubelskim (7,24), (rys. 5.).

Z informacji GUS wynika, ze w 2003 r. w zakladach pracy sektora publicz-
nego 31 151 os6b uleglo wypadkom przy pracy, z tego 143 osoby poniosly
Smier¢ wskutek tych wypadkow, a 257 osob uleglo ci¢gzkim wypadkom przy
pracy (w 2002 r. odpowiednio —29 490; 1441267). Poszkodowani w wypadkach
przy pracy w sektorze publicznym stanowili w 2003 r. okoto 36,5% og6tu poszko-
dowanych w wypadkach przy pracy, a ich udziat w §miertelnych wypadkach przy
pracy wynosit 27,4% oraz w cigzkich wypadkach przy pracy —25,6% (w 2002 r.
odpowiednio — 36,6%; 27,7% i 25,8%).

Natomiast w zakladach pracy sektora prywatnego wypadkom przy
pracy uleglo 54 289 osob, z tego 379 — Smiertelnym, a 748 — ciezkim (w
2002 r. odpowiednio — 51 004; 376 i 770). Poszkodowani w wypadkach przy
pracy w sektorze prywatnym stanowili w 2003 r. okoto 63,5% ogétu poszkodo-
wanych w wypadkach przy pracy, a ich udziat w Smiertelnych wypadkach przy
pracy wynosit 72,6% oraz w cigzkich wypadkach przy pracy — 74,4% (w 2002 r.
odpowiednio — 63,4%; 72,3% i 74,3%).

Wedltug informacji Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych
w 2003 r. przyznano 2 146 rent z tytulu niezdolnosci do pracy
spowodowanej skutkami wypadkéw przy pracy, tj. o 4,0%
wigcej niz w 2002 1. (2064). W 100 przypadkach orzeczono
renty z tytulu calkowitej niezdolnosci do pracy i samodzielnej
egzystencji (w 2002 r.—91) i w 426 przypadkach renty z tytulu
calkowitej niezdolnosci do pracy (w 2002 r. — 429).

Jak wynika z informacji GUS, podobnie jak w latach poprzed-
nich gléwnymi wydarzeniami powodujacymi wypadki przy pracy
w 2003 r. byly: uderzenia — 33,7% ogétu wydarzen; upadek os6b
—32,9%; zderzenie si¢ z ostrymi czynnikami materialnymi— 8,5%
oraz dzialanie szkodliwych substancji chemicznych i innych
czynnikéw materialnych — 7,3%.

Dominujacg przyczyna wypadkéw przy pracy w 2003 roku, po-
dobnie jak w latach ubiegtych, byto nieprawidlowe zachowanie si¢
pracownika (53% og6lnej liczby przyczyn). Druga pod wzgledem
liczebnosci przyczyna byla niewtasciwa organizacja (12,9 %), z te-
2o niewlasciwa organizacja pracy (6,6%) oraz stanowiska pracy
(6,3%). Kolejna pod wzgledem liczebnosci przyczyng wypadkéw
przy pracy byt niewlasciwy stan czynnika materialnego (12,3%),
a nastgpnie brak lub niewlasciwe postugiwanie si¢ czynnikiem
materialnym (8,6%) oraz niewlasciwe samowolne zachowanie
si¢ pracownikow (8,5%).

‘Wsrdd oséb poszkodowanych w wypadkach przy pracy w 2003 roku kobiety
stanowity 28%, a mtodociani 0,3% og6tu poszkodowanych.

Analizujgc staz pracy na zajmowanym stanowisku przez osoby, ktore ulegty
wypadkom stwierdzono, ze prawie potowa (45,7%) sposrdd nich to osoby ze stazem
do 3 lat, a bez mata jedna trzecia (30,3%) to osoby o stazu nieprzekraczajacym
1 roku. Nalezy jednak zauwazy¢, ze nastepng najliczniejsza grupg os6b poszko-
dowanych sa pracownicy doswiadczeni, o stazu pracy od 6 do 10 lat (17,4%) oraz
przekraczajacym 16 lat na danym stanowisku (16,7%).

Najwiegkszg liczbg poszkodowanych w 2003 r. odnotowano wsréd oséb
w przedziale wiekowym 20-49 lat. Osoby te stanowig az 81,4% wszystkich
poszkodowanych, z tego 29,6% wszystkich poszkodowanych zarejestrowano
w grupie wiekowej 40-49 lat, 26,9% — w wieku 30-39 lat oraz 24,9% — dotyczyto
grupy w wieku 20-29 lat.

Najwigksza liczbe 0s6b poszkodowanych w wypadkach w 2003 r. stwierdzono
w takich grupach zawodowych, jak: kowale, Slusarze i pokrewni (6,7% ogdtu
poszkodowanych); robotnicy budowlani — ogétem (6,2%), w tym robét stanu
surowego i pokrewni (4,0%) oraz robét wykonczeniowych (2,2%); kierowcy
pojazdéw silnikowych (4,8%); formierze odlewniczy, spawacze, blacharze,
monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni (4,1%); pomoce domowe,
sprzataczki i praczki (3,8%); robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi
ipokrewni (3,6%); pielegniarki i polozne (3,2%); mechanicy maszyn i urzadzei
(3,2%); robotnicy w przetworstwie spozywezym (3,1%); elektromonterzy
sprzetu elektrycznego i elektronicznego (2,7%); robotnicy przy pracach
prostych w przemysle przetworczym (2,5%) oraz gérnicy i robotnicy obrébki
kamienia (2,3%).
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POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY W 2003 ROKU
W WOJEWODZTWACH W PRZELICZENIU NA 1000 PRACUJACYCH
(wg wstepnych danych GUS)
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Ocena narazenia zawodowego

W celu oceny narazenia zawodowego pracownikéw gospo-
darki narodowej wykorzystano informacje Gléwnego Urzgdu
Statystycznego, ktére uzyskano na podstawie sprawozdania o wa-
runkach pracy. W 2003 r. badaniem objeto 59,9 tys. zakladéw
pracy, w tym 52,6 tys. zakladéw sektora prywatnego i 7,3 tys.
sektora publicznego (w 2002 r. odpowiednio — 58,9 tys. zakta-
déw, 51,3 tys. prywatnych i 7,6 tys. publicznych).

Z uzyskanych danych wynika, ze w koricu 2003 r. na 4 708,4
tys. osob objetych ta sprawozdawczoscig 12,3% osob bylo
zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami zwigza-
nymi ze Srodowiskiem pracy, z uciazliwoscia pracy i czynni-
kami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegélnie
niebezpiecznymi (w 2002 r. odpowiednio — 4 733,8 tys. oséb
i 13,5%). Lacznie w tych warunkach w sektorze publicznym
i prywatnym pracowalo 581,5 tys. oséb. W stosunku do ubie-
glego roku o 8,8% zmniejszyla si¢ liczba oséb pracujacych
w warunkach zagrozenia.

Natomiast liczba oséb zatrudnionych w warunkach za-
grozenia czynnikami zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy
(przekroczenie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia) zmniejszyla si¢ z 392,0 tys.
0s6b w 2002 r. do 348,9 tys. w 2003 r. (rys. 6., str. 4.).

W 2003 r. zlikwidowano lub ograniczono 1954 tys. oso-
bozagrozen (liczba oséb liczonych tyle razy na ile czynnikow
szkodliwych sa narazone) zwigzanych z czynnikami srodowiska
pracy (2002 r. — 194,6 tys. osobozagrozen), stwierdzono tez 81,5
tys. nowo powstatych lub nowo ujawnionych osobozagrozen
(w2002 1. 90,5 tys.).

Zmniejszyla sie¢ liczba os6b zatrudnionych w warunkach
zagrozenia zwigzanego z uciazliwoscig pracy z 178,8 tys. os6b
w 2002 r. do 166,9 tys. w 2003 r.

W 2003 roku zlikwidowano lub ograniczono 39,3 tys. oso-
bozagrozen zwigzanych z ucigzliwoscig pracy (2002 — 47,3 tys.),
jednak rownoczesnie stwierdzono 25,4 tys. osobozagrozen
nowo powstatych lub nowo ujawnionych (2002 — 26,4 tys.).
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PRACOWNICY ZATRUDNIENI W WARUNKACH ZAGROZENIA
CZYNNIKAMI ZWIAZANYMI ZE SRODOWISKIEM PRACY

(stan na dzien 31 grudnia 2003 r.)
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Obnizeniu ulegla liczba oséb zatrudnionych w warun-
kach zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwigzanymi
z maszynami szczegdlnie niebezpiecznymi — z 66,6 tys. os6b
w 2002 r. do 65,7 tys. os6b w 2003 r. W 2003 r. zlikwidowano
lub ograniczono 17,8 tys. osobozagrozen zwigzanych z czynni-
kami mechanicznymi (2002 — 19,1 tys.), jednak réwnoczesnie
stwierdzono 11,3 tys. osobozagrozen nowo powstatych lub nowo
ujawnionych (2002 — 12,4 tys.).

Sprawozdanie GUS o warunkach pracy za rok 2003 uwzglednia
informacje dotyczaca przeprowadzonej przez zaklady pracy oceny
ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy. Przeprowadzajac oce-
ne ryzyka, zalecane jest korzystanie z PN-N-18002:2000 Systemy
zarzqdzania bezpieczeristwem i higieng pracy. Ogolne wytyczne do
oceny ryzyka zawodowego. Jak wynika z badania, ocene ryzyka
zawodowego przeprowadzono na 544,3 tys. stanowisk pracy,
na ktérych bylo zatrudnionych 1937,0 tys. os6b (w 2002 r. na
503,0 tys. stanowisk pracy, na ktérych zatrudnionych byto 1904,1
tys. 0s6b). Wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe
na 177,9 tys. stanowisk pracy, na ktérych bylo zatrudnionych
643,4 tys. osob.

Choroby zawodowe

Analiz¢ zapadalnosci na choroby zawodowe w 2003 r. przepro-
wadzono na podstawie informacji zawartych w indywidualnych
,JKartach stwierdzenia choroby zawodowe;j”, ktére przesylaja
stacje sanitarno-epidemiologiczne do Centralnego Rejestru Choréb
Zawodowych Instytutu Medycyny Pracy w £.odzi, co zgodne jest
z zaleceniem Komisji Europejskiej z dnia 22 maja 1990 roku dla
Panstw Czlonkowskich, dotyczacym przyjecia Europejskiego
Wykazu Choréb Zawodowych 90/326/EWG.

Jak wynika z opracowania pt.: ,,Choroby zawodowe w Polsce
w 2003 roku” przygotowanego przez Instytut Medycyny Pracy
w Lodzi — w 2003 r. stwierdzono 4 365 przypadkéw choréb
zawodowych. Roczny wspoélczynnik zachorowalno$ci wyniost
46,6 przypadkow na 100 tys. zatrudnionych (rys. 7.).

Najliczniejsza grupe, pod wzgledem poziomu zapadalnosci,
tworzyly w 2003 r. choroby narzadu gtosu, wywotane nadmiernym
wysitkiem gtosowym — 1100 przypadkéw, tj. 25,2% wszystkich
choréb zawodowych. Od 1999 roku obserwowany jest znaczny
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spadek zawodowych choréb narzadu gtosu. W 2002 r. liczba
przypadkéw w poréwnaniu do 1998 r. zmniejszyta si¢ 0 65,7%
wsrdd kobiet i 70,2% wsréd mezczyzn, na co w znacznym stopniu
miato wptyw m.in. odejscie ze szkolnictwa i przejscie na rent¢
z tytutu choroby zawodowej duzej grupy starszych nauczycieli
o dlugim stazu pracy.

Na drugim miejscu znalazty si¢ pylice ptuc — 809 przypadkéw,
tj. 18,6% og6tu choréb zawodowych. Najliczniejsze byly pylice
u gérnikdw kopalit wegla — 502 przypadki (62,1% w tej grupie),
pylica azbestowa — 151 przypadkéw (18,7%) i pylica krzemowa
— 116 przypadkéw (14,3%).

Trzecie miejsce, to obustronny trwaty ubytek stuchu — 738
przypadkéw, tj. 16,9% stwierdzonych choréb zawodowych.

Kolejng grupe stanowity choroby zakaZne lub pasozytnicze,
albo ich nastepstwa — 550 przypadkoéw, tj. 12,6% og6étu choréb
zawodowych. Wsrdd nich przewazaty zachorowania na: boreliozg
—221 przypadkéw (40,2% tej grupy), wirusowe zapalenie watroby
(wzw) — 186 przypadkéw (33,8%). W 117 przypadkach stwier-
dzono wzw typu C, aw 56 przypadkach wzw typu B. Ponadto
stwierdzono gruzlicg w 93 przypadkach (16,9%).

W 2003 roku choroby skdéry stwierdzono w 214 przypadkach
(4,9%), natomiast alergiczne kontaktowe zapalenia skory stwier-
dzono u 190 oséb (88,8%). Stwierdzono takze 164 przypadki
zespotu wibracyjnego (3,8%); w tej grupie dominowaly zmiany
kostno-stawowe, ktére wystepowaty u 82 0séb (50%).

Ogdtem w 2003 roku odnotowano 136 przypadkéw ostrych
iprzewleklych zatru¢ substancjami chemicznymi lub ich nastepstw
(3,1%), 87 przypadkéw nowotwordw, przy czym najczesciej
wystepujacym czynnikiem powodujacym te choroby byt azbest
(41 przypadkow) i wielopierscieniowe weglowodory aromatyczne
(8 przypadkéw).

Na przestrzeni lat widoczne jest zréznicowanie zapadalnosci
na choroby zawodowe ogétem, a takze uwzgledniajac poszcze-
g6lne grupy schorzeri. W 2003 roku liczba nowo stwierdzonych
choréb zawodowych w poréwnaniu z 2002 r. zmniejszyla si¢
0 550 przypadkéw, tj. o0 11,2%.

Podobnie jak w latach poprzednich, wigkszos¢ stwierdzonych
w Polsce w 2003 roku choréb zawodowych, powstata w wyniku
wieloletniej ekspozycji na czynniki szkodliwe i ucigzliwe. Po
wylaczeniu z analizy tych choréb, w przypadku ktérych okres
narazenia na czynnik etiologiczny nie odgrywat istotnej roli
w ich powstaniu, tj. choréb zakaznych i inwazyjnych oraz choréb
o podiozu alergicznym okazalo sig, ze 92,8% stwierdzonych przy-
padkéw powstato po minimum 10-letnim, zas 60,7% po 20-letnim
okresie pracy w kontakcie z czynnikiem, ktéry spowodowal te
zachorowania. Fakt ten miat wptyw na strukture choréb zawodo-
wych wedtug wieku — ogétem 90,9% stwierdzen dotyczy osob
powyzej 40. roku zycia. Najliczniejsza grupe stanowily osoby
w wieku 50-59 lat — 47% ogétu przypadkéw.




* k%

W Ocenie stanu bezpieczeristwa i higieny pracy w Polsce
w 2003 roku stwierdzono, ze chociaz na przestrzeni ostatnich
kilkunastu lat liczba wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych
ulegta zmniejszeniu, to wymaga on poprawy i konsekwentnych
dziatai — szczegdlnie ze strony pracodawcéw, ktérych wysitki
uznano za niewspotmierne do potrzeb, a wiedz¢ o przepisach
prawa pracy za niewystarczajaca. Dzialania te muszg by¢ wspie-
rane przez organy panstwa tworzace prawo dostosowane do
standardéw migdzynarodowych, a zwlaszcza do prawa Wspdlnot
Europejskich, gwarantujacego bezpieczeristwo i ochrone zdrowia
wszystkim pracownikom.

Stwierdzono takze, iz podstawowym warunkiem osiggni¢cia
istotnej poprawy stanu bezpieczeristwa i higieny pracy w zakta-
dach jest uzyskanie wyzszego tempa wzrostu gospodarczego
kraju, czego symptomy pojawiaja si¢. Niezbgdne jest réwniez
intensyfikowanie dziatalnosci kontrolnej przez organy nadzoru
i kontroli nad warunkami pracy, potaczonej z nadzorem w dzie-
dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, szczegélnie w matych
zaktadach pracy.

Polska, jako cztonek Unii Europejskiej zobowigzana jest do
wypehiania deklaracji zawartych w dokumencie pt. Dostosowanie
do zmian w pracy i spoteczeristwie: nowa strategia Wspolnoty
w dziedzinie zdrowia i bezpieczeristwa w pracy na lata 20022006
— glowne zatozenia. Wedlug tej strategii — bezpieczenstwo i zdro-
wie w pracy sa obecnie jednym z najwazniejszych sektorow
polityki spotecznej UE. Strategia UE na lata 2002-2006 zawiera
trzy nowatorskie cechy:

* globalne podejscie do dobrego samopoczucia w pracy,
uwzgledniajace pojawianie si¢ nowych rodzajow ryzyka, zwlasz-
cza natury psychospotecznej w celu poprawy jakosci pracy

» wzmocnienie kultury prewencji ryzyka, potaczenie rézno-
rodnych instrumentéw politycznych oraz budowanie partnerstwa
pomigdzy wszystkimi stronami zaangazowanymi w sprawy bhp

* uswiadomienie, ze brak polityki bezpieczenstwa i higieny pra-
cy generuje koszty, ktére cigzg na gospodarce i spoleczenstwie.

Realizacji tej strategii sprzyja wdrozenie do prawa krajowego
wigkszosci dyrektyw UE z obszaru Polityka spoteczna i zatrud-
nienie. Jednak nie w petni zostaly wdrozone do prawa polskiego
dyrektywy:

* 90/394/EWG w sprawie ochrony pracownikéw przed zagro-
zeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikéw rakotwor-
czych podczas pracy

* 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczeristwa pra-
cownikéw przed ryzykiem zwigzanym z czynnikami chemicznymi
W miejscu pracy

* 2000/54/WE w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzy-
kiem zwigzanym z narazeniem na dzialanie czynnikéw biologicz-
nych w miejscu pracy (ktora zastapita dyrektywy: 90/679/EWG,
93/88/EWG, 95/30/WE, 97/59/WE 1 97/65/WE)

¢ 2002/44WE w sprawie minimalnych wymagan w zakre-
sie ochrony zdrowia i bezpieczeristwa dotyczacych narazenia
pracownikéw na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi
(wibracja)

¢ 2003/10/WE w sprawie minimalnych wymagan w zakre-
sie ochrony zdrowia i bezpieczeristwa dotyczacych narazenia
pracownikéw na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi
(hatasem)

2003/18/WE zmieniajaca Dyrektywe 83/477/EWG w sprawie
ochrony pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem
na dziatanie azbestu w miejscu pracy.

Wdrozenie trzech pierwszych dyrektyw nalezy do wlasciwosci
ministra zdrowia.

Minister Gospodarki i Pracy zapowiada, ze beda kontynuowa-
ne prace w kierunku petnej harmonizacji prawa polskiego z unij-
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nym. Bedg takze prowadzone prace zwigzane z uwzglednieniem
w prawie krajowym postanowien dotychczas nie ratyfikowanych
konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacych
bezpieczenistwa i higieny pracy.

W 2004 roku ratyfikowano Konwencje MOP nr 148 doty-
czaca ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zawodo-
wymi w miejscu pracy, spowodowanymi zanieczyszczeniem
powietrza, halasem i wibracjg oraz Konwencje¢ MOP nr 161
dotyczaca pracowniczych stuzb zdrowia.

Trwajg prace nad projektem ustawy w sprawie ratyfikacji Kon-
wencji MOP nr 170 dotyczacej bezpieczenstwa przy uzywaniu
substancji i preparatéw chemicznych w pracy, a takze nad
zbadaniem mozliwosci zwigzania si¢ przez Polske postano-
wieniami Konwencji MOP nr 162 dotyczacej bezpieczenistwa
w stosowaniu azbestu i Konwencji MOP nr 174 dotyczacej
zapobiegania powaznym wypadkom przemyslowym.

W 2005 roku bedg badane mozliwosci ratyfikacji Konwencji
MOP nr 155 dotyczacej bezpieczenstwa, zdrowia pracowni-
kéw i sSrodowiska pracy.

W Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Painstwowym
Instytucie Badawczym bedg finalizowane prace nad realizacjg
programu wieloletniego pn. ,,Dostosowywanie warunkéw pracy
w Polsce do standardéw Unii Europejskiej”, ustanowionego na lata
2002-2004 przez Radg Ministréw w dniu 27 czerwca 2001 r. Po
przyjeciu przez Radg Ministréw uchwaly w sprawie ustanowie-
nia IT etapu tego programu na lata 2005 — 2007 (uchwata zostata
podjeta 29 czerwca 2004 1.)" — w Centralnym Instytucie Ochrony
Pracy — Paristwowym Instytucie Badawczym przewiduje si¢ opra-
cowanie rozwigzan prawnych, organizacyjnych i technicznych,
ukierunkowanych na rozwdj zasobéw ludzkich oraz nowych
wyrobéw i technologii, umozliwiajacych pracodawcom i pra-
cownikom w Polsce osiggnigcie stanu bezpieczefistwa i ochrony
zdrowia w pracy poréwnywalnego z istniejagcym w krajach UE
w aspekcie wzrostu konkurencyjnosci gospodarki.

W celu uzyskania poprawy stanu bezpieczeristwa i higieny
pracy uznano za niezbedne utrzymanie wysokiej intensywnosci
kontroli przeprowadzanych w zaktadach pracy przez organy
nadzoru i kontroli nad warunkami pracy, w tym w szczegdlnosci
przez Paistwowg Inspekcje Pracy i Paristwowg Inspekcje Sani-
tarng. Organy te w wigkszym zakresie powinny wykorzystywac
przewidziane prawem srodki represyjne, zwlaszcza w sytuacji
zagrozen zycia i zdrowia pracownikéw.

W zwigzku ze wzrostem liczby wypadkéw przy pracy w gérnic-
twie — Wyzszy Urzad Gérniczy wspdlnie z Paristwowg Inspekcija
Pracy powinien kontynuowac intensywne dziatania o charakterze
kontrolnym i prewencyjnym. WUG powinien w dalszym ciagu
podejmowac dziatania ograniczajace intensywnos¢ eksploatacji
iliczbg 0s6b przebywajacych bezposrednio w strefach zagrozenia
oraz aktywizowac dziatania zwigzane z wdrazaniem systemow
zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy w zakladach gor-
niczych.

Szczegblng role w dziedzinie powszechnej edukacji przypi-
sano Ministerstwu Edukacji Narodowej i Sportu, ktére powinno
kontynuowa¢ dziatania zmierzajace do statego uwzglednienia
problematyki bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ergonomii
w szkolnych programach nauczania.

Sa to tylko niektére zadania wymienione w podsumowaniu
tego dokumentu. (em)

' por. str. 6.

7Zr6dto: Ocena stanu bezpieczeristwa i higieny pracy w 2003 roku.
Ministerstwo Gospodarki i Pracy, Warszawa, czerwiec 2004 r.




